I N N A The Kvinna till Kvinna Foundation was founded in 1993 in Sweden. We support over
100 women'’s rights organisations in five regions afflicted by conflict: Central and
I N N A Western Africa, the Middle East, the South Caucasus and the Western Balkans.
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AR DU VAR NYA
STYRELSELEDAMOT?

Kvinna till Kvinna soker nu ledamoter till styrelsen
for en period om fyra ar, fran april 2023 till mars
2027. Nominera dig sjalv eller ndgon annan du tror
skulle kunna vara med och utveckla Kvinna till

Kvinna i en ny tid via detta formulér senast den 8
januari 2023.

OM UPPDRAGET

Styrelsen har sitt sate i Stockholm och bestar
idag av 7 ordinarie ledamoter samt 3 ersattare.
Styrelsen stottar, forvaltar och vidareutvecklar in-
samlingsstiftelsen Kvinna till Kvinna, bland annat i
arbetet med strategi, nyckeltal och styrstruktur.

Organisationen har vuxit pa ett mycket
tillfredsstadllande satt de senaste 25 aren.
Kvinna till Kvinna omsatte ar 2021 drygt 196
miljoner kronor och hade ca 130 anstallda.
Styrelsearbetet med att stotta organisationen i att
vaxa behover fortgad. Har har du en viktig roll att

fylla!

Styrelsen ansvarar aven for att verksamheten bedrivs enligt stiftelsens andamal, att
verksamheten bedrivs i enlighet med Stiftelselagen och den dari beskrivha sarskilda
stiftelseformen insamlingsstiftelse. Styrelsen har ansvar for att anta och kontinuerligt fodlja
upp Kvinna till Kvinnas langsiktiga strategi. Under kommande mandatperiod kommer
styrelsen att arbeta med organisationens strategi for 2023-2028.
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Kvinna till Kvinna har éver 100 partnerorganisationer vérlden

over, ddribland Democracy Today in Armenia.
Foto: Pi Frisk

Styrelsearbetet i Kvinna till Kvinna sker ideell och styrelsemétena halls pa plats i Stockholm.
DIN PROFIL

Vi soker dig med erfarenhet fran civilsamhallet, har du tidigare styrelse- och/eller ledarerfarenhet
ar det meriterande men det ar inget krav. Du behdver ha engagemang och intresse av
fredsfragor, kvinnors rattigheter, garna sakerhetspolitik, att tanka langsiktigt och félja med i
utvecklingen i omvarlden. Vi ser det som sarskilt meriterande om du har erfarenhet av att arbeta

strategiskt och du har kunskaper som du tror kan hjdlpa Kvinna till Kvinna att mdéta de
utmaningar som civilsamhallet star infor.

Du har sjalvklart god kannedom om Kvinna till Kvinnas grunduppdrag och delar organisationens
grundvarderingar.

Vi ser garna att det inom styrelsen finns kompetens inom internatio-
nellt utvecklingssamarbete och inom omradet ekonomi, uppféljning,
internkontroll, kvalitets- och verksamhetsuppféljning. Vi ser ocksa
garna en styrelse som ar representativ for organisationen och
stravar efter en bredd i bakgrund, erfarenheter, alder och geografi.

Sa lange kvinnor

Du behdver kunna avsatta tid for styrelsemoten. Det ar upp till . .
inte kan kanna sig

varje styrelse att besluta angaende frekvens och omfattning pa . .
motestillfallen. Nuvarande styrelse har arbetat utifran foliande S@Kraisinaegna
struktur; 7 méten per &r pé& fem timmar mellan 13.30-18.30 samten hem, pa sina ar-
hel- och en halvdag per &r. betsplatser eller pa

Det kan eventuellt férekomma nagon aktivitet mellan moten, men EIEl kt.).mme'l.' Vi

da nuvarande styrelsen har arbetat utifrdn en rullande arsplan har att fortsatta kampa
det varit ovanligt. M&jlighet till resor med besék i Kvinna till Kvinna:s ~ for kvinnors rattig-
programldnder kan férekomma. heter varlden over.

Ovriga krav och férutsattningar géllande styrelsen fér Kvinna till
Kvinna ar att styrelsens ordférande skall vara medlem i
Internationella Kvinnoférbundet foér Fred och Frihet, IKFF.
Svenska Freds- och Skiljedomsféreningen utser en ordinarie
ledamot. IKFF utser 6vriga ledaméter.

Valkommen in med din nominering till valberedningen, du kan nominera dig sjalv eller nagon
annan. Observera att om du nominerar nagon annan ska personen vara tillfrdgad och ha tackat ja
till att nomineras.

For ytterligare information om Kvinna till Kvinnas arbete:
https://kvinnatillkvinna.se

For ytterligare information i befintligt stiftelseférordnande:
https://kvinnatillkvinna.se/wp-content/uploads/2017/10/stiftelseforordnande-ktk.pdf
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSchyjByqAiluiaK50CbKSEkAKzLgVh2-uLHajDHKZzF1R730w/viewform



