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Policyn dr faststdlld av Insamlingsstiftelsen Kvinna till Kvinnas styrelse 9
november 2016.

Inledning

Detta policydokument utgor regelverk for Kvinna till Kvinnas
kapitalférvaltning.

Syfte, mal och avgransning
Syfte

Syftet med placeringspolicyn ar att ange hur férvaltningen av medel ska
bedrivas sa att en rimlig avkastning kan genereras till en begransad risk.
Policyn anger bland annat:

e Ansvarsfordelning

e Riktlinjer och vagledning for tillgdngsfordelning och tilldten
riskexponering.

e Riktlinjer kring rapportering och resultatutvardering

Placeringspolicyn skall fungera som vagledning i det dagliga arbetet for de
personer inom och utom Kvinna till Kvinna som arbetar med
kapitalforvaltningen.

Mal

Malet med Kvinna till Kvinnas kapitalplaceringar ar att Kvinna till Kvinnas
tillgangar skall forvaltas pa ett etiskt godtagbart satt, sa att hogsta mojliga
avkastning erhalls och likviditet sakerstalls pa alla nivaer.

Forvaltningen skall vara effektiv och generera en langsiktig god

formogenhetsforvaltning till rimlig risk med beaktande av de regler som
faststalls av styrelsen och utan att franga etiskt hansynstagande.

Forvaltningsprinciper

KVINNA TILL KVINNA FOR ALL WOMEN’S RIGHTS, IN EVERY CORNER OF THE WORLD.
Slakthusplan 3 | 121 62 Johanneshov | 08 588 891 00 | info@kvinnatillkvinna.se | kvinnatillkvinna.se



1]
x X
==
zZ
zz
>>

Utgangspunkten i placeringsverksamheten ar langsiktighet snarare an
kortsiktighet och med 6kande inslag av positiva urvalskriterier da det galler
milj6 och etik. FOr att sprida riskerna skall alltid diversifiering efterstravas
saval i tid som i val av aktier och forvaltare.

All uppfoljning skall utga fran marknadsvardering av tillgdngarna. Om
forvaltare anlitas for att sakerstalla att hela eller delar av férvaltningen skall
policyn tillampas av forvaltaren.

Ansvar

Styrelsen har det yttersta ansvaret for medelsférvaltningen och for att
placeringspolicyn foljs. Detta sker genom en arlig placeringsrapport. Vidare
faststaller eller reviderar styrelsen placeringspolicyn vartannat ar eller vid
behov.

Bitradande generalsekreteraren ansvarar for att:
e Initiera och bereda uppdateringar av placeringspolicyn.
e Sakerhetsstalla placeringspolicyns efterlevnad.

Ekonomichefen ansvarar for att:

e Tillsammans med bitradande generalsekreteraren féretrada Kvinna till
Kvinna gentemot externa motparter.

o Halla manatliga rapporter tillgangliga for bitradande
generalsekreteraren och vid behov, till exempel om riskbegransningen
Overskrids, rapportera till bitrddande generalsekreteraren.

e Genomftra och administrera placeringsbesluten sa att det alltid kravs
firmatecknare for att genomfora en affar.

e Rapportera vid misstanke om oegentligheter.

Riktlinjer for risktagande

Vardepappersplaceringar skall ske inom nedanstdende ramar.

Tillgangsslag Min % Riktvarde Max %
Rantebarande vardepapper 10 20 40
varav korta 0
varav langa 20
Aktiefonder 40 60 80
varav noterade globala 30
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varav noterade svenska

Alternativa placeringar 0 20

30

Placeringar ar endast tillatna i bankinlaning, rantebarande vardepapper
sasom certifikat och obligationer, aktier, rante- och aktiefonder samt i
alternativa placeringar.

Strukturerade produkter hamnar i normalfallet i kategorin alternativa
placeringar. Beroende pa konstruktion och vilken exponering som den
strukturerade produkten ger sa kan den dven kategoriseras som en
rantebarande- och/eller aktieplacering. Med strukturerade produkter avses
derivat kombinerade med rantebarande vardepapper i ett och samma
strukturerade vardepapper.

Rante- och I6ptider for placerade medel skall avvagas mot likviditetsprognos
och bedémning av mojligheterna att kunna avveckla placeringarna pa
marknaden om detta skulle visa sig ndédvandigt.

Bankmedel/inlaning pa till exempel depdkontot kan variera med tiden. Dessa
raknas in i respektive tillgangsslag. Utgangspunkten ar att minimera
bankmedel. Tillfallig likviditet kan till exempel bindas pa kortare tid och raknas
da som rantebarande placering.

Etiska placeringsregler

Placeringarna ska praglas av hansyn till och respekt for miljon, manskliga
rattigheter och arbetsférhallande samt god bolagsstyrning. Betydelsen av att
foretag arbetar strukturerat med hallbarhetsfragor, beaktar balansen mellan
ekonomiska, miljomassiga och sociala varden. Var utgadngspunkt ar att
foretagen genom att aktivt och langsiktigt hantera miljomassiga och sociala
aspekter i sin verksamhet kan bidra till att minska risker och kostnader, samt
till att tillvarata affarsmajligheter. Placeringar skall inte ske i foretag dar
omsattningen kommer fran produktion och/eller forsaljning av varor och
tjanster inom sektorerna tobak, vapen, alkohol, spel och pornografi.

Investeringar ska ske i féretag som respekterar féljande principer:

1) Att félja internationella regelverk som syftar till att skydda manniskor och
miljo.

2) Att foretaget arbetar for att minimera sina skadeverkningar pa miljon
globalt, regionalt och lokalt genom att till exempel anvanda basta tillgangliga
teknik.
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Med 1. Avses Overgripande FN:s Global Compact och dess tio principer samt
internationella konventioner (till exempel uttryckta i GES Global Ethical

Standard).

Med 2. Avses RIO -deklarationen och principerna fér en hallbar utveckling.
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