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FORORD

En av feminismens grundpelare dr tanken om systerskap. | tider av 6kande
spanningar inom och mellan samhéllen och samhallsgrupper, ar det en

viktig ledstjérna till en tryggare varld.

Kvinna till Kvinna har i ver 25 ar stéttat kvinnor
i lander dar krig och valdsamma konflikter
paverkar deras vardag. Vi ser att valdet drabbar
kvinnor och flickor éverallt och att kvinnor i allt
for stor grad utestangs fran beslutsfattande
som ror deras liv och samhallen. Detta arbetar
vi med att férandra genom att stodja kvinnors
organisering och feministiskt systerskap.

2017 paborjade vi, med stod fran Arvsfonden,
ett projekt i Sverige som vi kallar Gemaket som
riktar sig till unga kvinnor som befinner sig i
Sverige efter att ha flytt valdsamma konflikter
eller ekonomisk utsatthet.

| Gemaket har vi skapat ett sakert rum for
kvinnor med migrationsbakgrund dar de kan
dela erfarenheter och formulera prioriteringar
for sin framtid. Systerskapet skapar en
plattform for engagemang och gemenskap.

| detta Manifest berattar kvinnorna om de

Foto: Frida Fredin

utmaningar de har stott pa for att bli en del av
det svenska samhallet. Vi kan konstatera att
atstramningarna i migrationslagstiftningen och
Okad rasism har drabbat dessa unga kvinnor
hart. De atgarder som vi presenterar syftar till
att forbattra situationen fér unga nyanlanda
kvinnor som befinner sig i en utsatt situation.
Makthavare maste ta sitt ansvar for att
sakerstalla att de far ett vardigt mottagande och
reella forutsattningar att ta makten dver sina
egna liv och framtid.

Vi vill tacka alla som deltagit i Gemaket med sin
tid och sitt engagemang. Manifestet finns till for
att starka era réster och det ar for er och alla
andra unga kvinnor i liknande situation vi vill se
en forandring.

(2L P

Petra Totterman Andorff, Generalsekreterare Kvinna till Kvinna

OM KVINNA TILL KVINNA

Kvinna till Kvinna har arbetat for kvinnors
rattigheter sedan 1993. For varje kvinnas
ratt till en egen rost och en trygg framtid.

| dag ar vi en av varldens framsta kvinno-
rattsorganisationer med 6ver 100
partnerorganisationer i 20 lander runt om
i varlden.

Vi arbetar pa plats i omraden drabbade
av krig och konflikt for att starka kvinnors
inflytande och makt, satta stopp for vald
mot kvinnor och synliggéra kvinnors kamp
for fred och manskliga rattigheter.

Tillsammans gor vi skillnad och till-
sammans ar vi forandringen.
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Jamstalldhet

47

Samma majligheter.
Alla har bra liv och
alla har frihet, kanna
sakerhet.

- Tjej, 19 ar
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Jamstalldhet och jamlikhet gar hand

i hand; “Det ar bra med jamstalldhet,
att alla kan visa vilka de &r, man kan
vara fri.” Skolans likabehandling av
killar och tjejer &r ett av de satt pa vilket
jamstalldheten manifesterar sig i det
svenska samhallet, men i arbetslivet
har jamstélldheten inte kommit lika
langt, anser de intervjuade.

Majoriteten av de intervjuade menar att
jamstalldhet innebar att man och kvinnor
har lika rattigheter, men flera vaver ocksa
ihop begreppen jamstalldhet och jamlikhet
och pekar pa mojligheten att fritt fa utéva

sin religion, uttrycka sina tankar och att fa
existera pa lika villkor oberoende av kén och
sexuell laggning. Vissa beskriver jamstalldhet
som frihet och sakerhet. Flertalet tolkar ocksa
begreppet jamstalldhet som att ha samma
mojligheter oavsett vem du ar och vad du
identifierar dig som.

Alla intervjuade menar att jamstalldhet ar
positivt. Jamstalldhet far kvinnor att kdnna
sig mer delaktiga i samhallet nar de kan
paverka sina livsvillkor och vara med och
fatta beslut. En lyfter att alla parter vinner pa
jamstalldhet och att det inte bara ar viktigt for
kvinnorna utan aven fér mannen. En annan
beskriver jamstalldhet som avgdrande for att
kunna leva och éverleva och fa ett normalt
liv med grundldggande réttigheter. En tredje
beskriver jamstalldhet som trygghet.

Den svenska skolan anses av de flesta
som den arena av samhallet som ar mest
jamstalld da den inte gor skillnad pa tjejer
och killar utan alla behandlas lika.

Majoriteten av de tillfradgade lyfter
arbetsplatserna som ett forbattringsomrade
for jamstalldheten. Har ar det framfor allt

|6neskillnaderna mellan man och kvinnor
samt de annu storre I6neskillnaderna

mellan nyanlanda och svenskfédda som bor
atgérdas. Flera kopplar ocksa mammaledighet
och deltidsarbete till framtida lagre pension
for kvinnor. En anser att en arbetsplats som
forskolan, dar man ofta ar helt franvarande,
far konsekvenser for barns framtida
uppfattning om jamstalldhet i samhallet.

Nagra menar ocksa att det offentliga
rummet brister i jamstalldhet. Dels

gatorna i allmanhet, dels socioekonomiskt
utsatta omraden. Har anses klyftorna och
segregationen vara orsaker till den upplevda
ojamstalldheten, och att detta &ven far
effekter i skolan.

ANALYS:

Jamstalldhet ar nara forknippat med

andra fri- och rattigheter och kan inte
frikopplas fran dessa. Ett framgangsrikt
jamstalldhetsarbete sker inte med
punktinsatser utan kraver uthallighet,
langsiktighet och kontinuerlig uppféljning.
Skolan och forskolan fortsatter att vara

den arena som har storst potential for att
arbeta med vardegrunder som jamstalldhet
och darfor bor det arbetet intensifieras och
ske dterkommande for alla aldersgrupper.
Samhallets institutioner som skola och
kommun har huvudansvaret for detta,

men aven andra aktérer som till exempel
Jamstalldhetsmyndigheten skulle kunna
engageras. Ett tatare och mer formaliserat
samarbete mellan skolan och civilsamhallet
skulle ocksa gora det lattare for elever

som vill engagera sig mer for jamstalldhet
samt ocksa trana for den organisering i
civilsamhallet som ar grundlaggande for allt
demokrati- och rattighetsarbete.
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Nar jag sen kom till
Serbien traffade jag
en svensk kvinna som
kunde persiska.

Hon sade att Nord-
europa har de basta
forhallandena

foér kvinnor.

-Amena, 18 ar




Amena 18 ar fran Afghanistan, har varit i Sverige sedan december 2015.

Hur var ditt liv i Afghanistan?

Jattejobbigt, dar finns inga rattigheter for
kvinnor och barn. Jag var aldrig barn. Jag ville
bestamma sjalv, men mannen bestamde. De
forsokte hindra mig fran att ga i skolan.

Varfor flydde du?

Det fanns ingen framtid. Jag forstar inte hur
kvinnorna i Afghanistan kan tala vad mannen
sager, de ville att jag skulle gifta mig men jag
ville inte. Jag var bara 13 nar jag lamnade
Afghanistan alldeles sjalv. Min mamma var
med pa det, hon forstod.

Visste du vart du skulle?

Nej, jag tankte bara pa att lamna och komma
till en bra plats dar kvinnor kan leva fritt. Jag
tankte att jag far information under vagen.

Helt sjalv? Var du radd?

Det var jattejobbigt. Jag hade ingen plan och
visste inte vad som skulle handa. Det fanns
mycket manniskor efter vagen, men det var
farligt for jag var tvungen att sova sjalv. Jag
hade en manlig kusin som sallskap, men
inte hela vagen. Jag horde att Europa hade
demokrati och att kvinnor hade rattigheter.
Jag ville hitta det basta landet att leva i.

Det var en drém, men resan blev ibland en
mardrém.

Nar jag kom till Turkiet hade jag tappat det
mesta av mina pengar, men vi lyckades anda
komma med pa en bat. Det var héga vagor, vi
var radda, vi trodde vi skulle d6. Men vi kom
fram till Samos i Grekland.

Nar jag sen kom till Serbien traffade jag en
svensk kvinna som kunde persiska. Hon sade
att Nordeuropa har de basta férhallandena
for kvinnor. Jag horde ocksa att Sveriges
invanare var mer accepterande mot
flyktingar. Nar jag kom hit var alla poliser och

vakter valdigt snalla och betedde sig jattebra.
Da kande jag mig saker och trygg. Jag minns
nar jag forsta gangen sag en kvinna som var
busschauffér! Det var roligt.

Jag kommer ocksa ihag en kvinna pa
flyktingforlaggningen i Malmo, hon var
fantastisk. Hon tankte pa oss barn och ville
gladja oss. Hon skojade mycket, dven om
vi inte forstod svenska sa var hon jattebra.
Henne vill jag garna traffa igen!

Hur ser ditt liv ut nu?

Jag bor i Nacka. | somras kunde min familj
flytta hit, min mamma och mina sex syskon.
Innan jag visste att jag kunde fa hit dem var
det jobbigt. Jag tankte bara pa hur jag skulle
fa hit dem, jag kunde inte sova. Jag kunde inte
ga i skolan utan fick ga till psykolog och till en
lékare. Jag bodde i ett familjehem da, men

nu bor jag med min mamma och syskonen

i envilla. Det ar svart att fa tag i en lagenhet
eftersom vi ar atta personer.

Det ar jattejobbigt nu nar jag maste hjalpa
min familj, betala fakturor, och hinna plugga.
Jag hoppas att jag i framtiden kan tjana
pengar och képa en villa. Jag har bara tillfalligt
uppehallstillstand som gar ut nasta ar och ar
stressad for det ocksa.

Saknar du nagot fran Afghanistan?

Jag tanker inte pa att resa tillbaka, men jag
kan sakna min pappas grav. Att jag inte kan
ga dit och sorja.

Vad ar ditt mal i livet?

Nu gar jag forsta aret pa gymnasiet, pa Natur.
Jag vill plugga och bli ldkare och jobba pa ett
sjukhus och képa en bostad till min mamma
och min familj. Sedan vill jag jobba med
Lakare utan granser och hjalpa framst barn
och kvinnor.
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Utbildning

10-13

Min mamma har
aldrig gjort det, ingen
i min familj har gjort
ett gymnasiearbete.

- Tjej, 22 ar




MANIFEST / UTBILDNIN

3
IS
g
S
=3
Q
=
g
S
=3
Q




Trivseln i skolan ar god for de
flesta av de intervjuade, men

det &r samre med tryggheten.
Skolmiljén upplevs som stokig och
rorig med starka grupperingar
bland eleverna och flera efterlyser
o6kat stod och mer engagerade
larare, samt 6kade madjligheter att
trana svenska spraket.

Samtliga vi har intervjuat studerar, men

var och hur varierar. Det handlar om
sprakintroduktion, svenska som andra sprak,
gymnasiet, Komvux eller folkhdgskola. En
studerar pa ett internationellt program pa
hogskolan dar undervisningsspraket ar
engelska. Detta var ett aktivt val, da hon
beddmde att en utbildning pa svenska hade
blivit for svar.

De flesta trivs i skolan men kénner sig anda
inte trygga dar. Skolmiljén beskrivs som
stokig, rorig och stressig. Till svarigheterna
laggs ocksa att klara spraket, att kanna sig
annorlunda och inte se ut som alla andra, men
ocksa att den upplevelsen minskar éver tid.

Komvux beskrivs som en mer trygg miljo
da studenterna dar oftare ar vuxna, men
det forsvarar att behdva séka Komvux

pa nytt varje termin och manga missar
sista ansokningsdag. Det finns heller
ingen hjalp att fa i de fall man inte forstar
hemsidor och ansékningsformular hos
utbildningsanordnare, vilket leder till
upplevelsen av kaos, krangel och stress.

Majoriteten tycker att de har dtminstone
nagon bra larare som lyssnar pa fragor och
ger svar. Vissa beskriver dock larare som inte
bryr sig, inte ger feedback eller korrigerar
felaktiga uppgifter. En upplever detta som

sa pass allvarligt att hon valt att inte ta del i

undervisningen. Flera beskriver en bra larare
som nagon som &r vanlig, avstar fran ilska,
tar hansyn och far varje elev att kanna sig
sedd. En beskriver i positiva ordalag en larare
som hjalper eleverna med CV:n och bjuder
hem dem under sommarlovet. Att ha en bra
klassmentor ar ocksa viktigt for trivsel och
trygghet i skolan.

De flesta har dnskemal om mer stéd. Dels
att pa gymnasieniva fa sarskilda resurser,
till exempel i form av speciella hjalpmedel
likt de som funktionsvarierade har, dels
tydligare information nar lektioner stalls
in eller scheman andras med kort varsel.
Studiehandledare lyfts som nagot positivt
men alla skolor verkar inte tillhandahalla
det stodet.

Flertalet anser att spraket ar svart i borjan,
de vill inte lasa hogt pa lektionerna av rédsla
for att uttala ord fel. Det upplevs som lattare
att uttrycka sig i en sprakintroduktionsklass
dar de flesta har samma forutsattningar.

Att komma fran en kontext dér tjejer inte
foérvantas prata eller ta plats i klassrummet
gor det &n svarare att prata infor andra.

Alla beskriver manga och starka grupperingar
i skolan. Man ar van med de som kommer
frdn samma omrade eller de som &r
"invandrare”. Det ar svart att ta kontakt med
andra grupper och med svenskar, speciellt
om man ar nyanland.

Flera tycker att skolan borde satta in fler
atgarder mot mobbning och for att motverka
grupperingar. Vidare borde skolan erbjuda
mer stod till nyanlanda och battre anpassas
till nyanlandas forutsattningar. En menar att
skolan brister i att informera om rattigheter
som yttrandefrihet och dven om hur det
svenska samhallet fungerar i stort. Flera
upplever svarigheten att tréna svenska i



en skola dar i stort sett alla har en annan
spraklig bakgrund.

ANALYS:

Medvetenheten om att elever har rattigheter
i skolan &r i stort sett frdnvarande i samtliga
intervjuer. Har har skolan en uppgift i att
informera tydligare om detta. Skolan ar heller
inte likvardig vilket innebar att elever far olika
stod och att fa en bra larare eller mentor
verkar mest handla om tur. Skolan ar fortsatt
den arena dar nyanlanda och etablerade
naturligt moéts och har finns ett gyllene
tillfalle att borja inkluderas i samhallet, men
det tas tyvarr inte alltid tillvara. Tryggheten
och ordningen maste ocksa 6ka i skolan.
Ansokningsformular och webbsidor hos
utbildningsanordnare maste ocksa bli
informativa och anvandarvanliga.

Foto: Julia Ortegren



Det ar ocksa svart

med Skatteverket och
Migrationsverket. De
har tappat bort mina
dokument och uppgifter
flera'ganger.

- Tjej, 23 ar
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Tjej, 23 fran Albanien. Bor i en férort till Stockholm.

Min pappa flyttade till Sverige tidigare, han
har ett Schengenvisum. Forsta gangen jag
kom hit var 2015, da vi fixade alla papper.
Sen fick jag vanta tva ar till innan jag kunde
flytta hit. Min familj hade redan en lagenhet.
Jag fick jobb direkt pa en restaurang. Jag hade
tur, det var en van till min pappa. Idag finns
min mamma, pappa och storasyster i Sverige,
tva aldre syskon bor kvar i Albanien.

Hur var livet i Albanien?

Ganska bra, jag hade slakt och vanner dar.
Jag gick pa universitet i Albanien, jag lamnade
studierna mitt i.

Varfor ville du komma hit?

| Sverige finns det fler mojligheter. Just nu ar
det kaos i Albanien. Det ar svart att vara ung
tjej dar, nar du slutar skolan maste du ha
kontakter for att fa bra jobb. Korruptionen
ar stor.

Blev det bra i Sverige?

Ja och nej, jag saknar min slakt och mina
vanner. Det ar kallt klimat ocksa. Jag visste
att det skulle vara kallt, men tankte inte sa
mycket pa det innan. Det ar ocksa svart med
Skatteverket och Migrationsverket. De har
tappat bort mina dokument och uppgifter
flera ganger. Jag har heller inte fatt ratt
information fran dem. Jag har varit dar flera
ganger men de sager olika saker varje gang.
Det byts handlaggare, de gar pa semester och
jag far inga besked om nar det ar klart. Det ar
ocksa svart att hitta lagenheter.

Men allt annat ar bra har. | Sverige kan du
gora vad du vill. Om du inte gar i skolan kan
du fa ett bra arbete. Tjejer har det mycket
battre har i Sverige. | Albanien dominerar
killarna, de kommer alltid forst. Dar tycker

man att det ar mycket som tjejer inte kan
gora bara for att de ar tjejer.

Idag jobbar jag pa ett lager men jag vill
fortsatta studera, nagot med ekonomi. Mina
drommar ar att ha ett bra jobb och klara
universitetet. Men forst maste jag plugga mer
av svenska spraket och forsoka forlanga mitt
uppehallstillstand. Jag ar inte flykting utan
anhorig till en person som bor har, min pappa.

Hur mar du idag?

Jag mar inte sa bra. Vi far inte bo kvar i var
lagenhet sa jag ar stressad over det och
uppehallstillstandet och Skatteverkets alla
fragor. Mina foraldrar kan inte prata svenska
sa jag maste fixa oss alla en ny lagenhet. Om
jag inte far stanna har maste jag aka tillbaka
till Albanien. Jag kan inte tanka mig att aka
tillbaka. Det finns ingen framtid dar. Men vad
har jag for alternativ?

Om du fick ge ett rad till nagon som vill
aka till Sverige?

Det ar bra har om man drémmer om en
battre framtid och vill studera eller jobba,
men det ar svart att hitta boende.

Vad kunde Sverige gora battre?

Se till att det finns bostader at alla. Det funkar
i andra lander. Alla fran hela varlden borde fa
komma till Sverige och jobba och bo har, om
de ville.

Vad har Gemaket betytt for dig?

Har i Sverige haller sig alla invandrare i

sina grupper. Jag har inte lart kanna nagon
svensk forutom de jag lart kanna i Gemaket,
men det ar inte svenskarnas fel. Vi har inga
kontaktytor med svenskar helt enkelt.
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Arbetsmarknad

16-19

Jag har liksom inte ett svenskt
namn, som Andersson eller sa.
Det ar invandrarnamn och jag har
sl6ja. Det kommer att paverka.

- Tjej, 19 ar







Manga har redan tidigt kommit
in pa arbetsmarknaden, men det
ar svart for de intervjuade att
forsta vilka rattigheter de har pa

jobbet, informationen ar bristfallig.

Diskrimineringen finns dven

har; “Jag har liksom inte svenskt
namn, som Andersson. Jag har
ett invandrarnamn och sléja. Det
kommer att paverka.”

Samtliga intervjuade utom tva jobbar och
studerar samtidigt. Oftast ar det deltidsjobb
pa kvallar och helger med stadning, i butik,
som resursperson, biblioteksassistent eller
modersmalslarare. En har tre olika jobb vid
sidan om studierna. Alla utom en fick sina
jobb genom att s6ka med CV.

Flertalet trivs pa sina jobb, men manga vittnar
om stressiga arbetssituationer, problem

att fa ut Iénen och bristande information

om réttigheter som &vertidsersattning och
helgtillagg. Det finns ocksa vittnesmal om usla
arbetsforhallanden och odnskade ndrmanden
fran till exempel chefer. Alla ser de nuvarande
jobben som tillfalliga. Drémjobbet ar istallet
inom juridik, ekonomi, som sjukskéterska,
barnmorska eller lakare, inom vetenskap eller
forskning. En del ar inne pé att driva egna
foretag. Manga ndmner ocksa att de vill ha ett
yrke dar de pa olika satt stodjer och hjalper
andra och framfér allt kvinnor.

Samtliga anser att fortsatta studier ar det enda
sattet att nd dromjobbet. De ar inforstadda
med att de hégskoleutbildningar de vill in

pa kraver bra betyg och dédrmed en stor
arbetsinsats. De som vill starta eget forstar att
det krévs egna sparpengar for att kunna fa lan
av banker till egna verksamheter. Majoriteten
tror att det ar viktigt med kontakter for att
komma in pa arbetsmarknaden, sérskilt om det

ar forsta jobbet. Daremot &r de flesta av asikten
att for mer kvalificerade jobb sa &r utbildningen
viktigare an kontakterna. En menar att
kontakter &r bra men att det ocksa gar att visa
att man ar kompetent och framfor allt envis.

Flertalet av de intervjuade berattar om rasism
fran kollegor, kunder och i processen med

att soka arbete. En beskriver nyanlanda som
sarskilt utsatta. En berattar att arbetsplatserna
har olika regler beroende pa vem man &r, till
exempel far vissa ta pa sig vad de vill och andra
inte. Aterigen blir aspekten av kunskap om
rattigheter i arbetslivet viktig. Majoriteten ar
oroade eller mycket oroade for diskriminering
pé arbetsmarknaden. En lyfter oro éver att

bli diskriminerad pa grund utav namn eller
sléja. En annan oroas for att ha tillfalligt
uppehalistillstand och hur det kan paverka
mojligheterna till jobb.

ANALYS:

Kravet att behova arbeta av forsorjningsskal
parallellt med studierna gynnar knappast
skolgangen aven om det ar positivt

att tjejerna redan har kontakt med
arbetsmarknaden. Har vilar en tung borda
pa dem da de ofta maste dra in pengar

till en familj dar foraldrarna inte far jobb.
Okunskapen om lagar och rattigheter som
galler pa jobbet ar omfattande for alla
intervjuade. Har borde skolan men dven
fackforeningar kunna bli battre pa att
informera just mot gruppen nyanlanda.

Att bli utsatt for rasism pa sin arbetsplats
ar oacceptabelt och det ar djupt oroande att
alla de som jobbar vittnar om att detta hant.
Det ar upp till sdvéal samhallets institutioner
som arbetsmarknadens parter att ta krafttag
mot detta. Har bér medvetenheten 6ka om
hur just kvinnor med migrationsbakgrund
drabbas av diskriminering.
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Sa smaningom kom
vi till Osterrike och
hamnade i ett stort
flyktinglager dar det
var kaos.

-Nasrin, 24 ar



Nasrin 24 ar, fran Afghanistan, uppvuxen i Iran. Kom till Sverige i augusti

2014. Bor i Jarfalla.

Vivar papperslosa i Iran och det blev for
farligt for oss att vara kvar. Jag och min

bror fick hjalp av en smugglare att ta oss

till Turkiet. Vi korsade gransen till fots pa
natten. Pa dagarna fick vi gdmma oss. Sedan
fortsatte flykten med olika bilar och till slut
var vi framme i Istanbul. Dar flyttade de runt
oss mellan olika lagenheter och tog vara
pengar. Vi fick valdigt lite mat. Smugglarna
korde runt i Istanbul pa natterna for att hitta
en lastbil dar de kunde smuggla in oss pa
flaket. Efter flera forsok lyckades det.

Nar polisen till slut 6ppnade lastbilen sa var vi i
Bulgarien! De tog oss till ett forvar och tog alla
vara saker, mobiler, allt. Vi fick inte ga ut. Sa
smaningom kom vi till Osterrike och hamnade
i ett stort flyktinglager dar det var kaos. Jag
och min bror rymde darifran och tog taget till
Sverige for har fanns redan min mamma.

Mitt under flykten tog jag av mig sldjan. Eller
- det var smugglarna som tog bort den for de
ville att vi skulle se "vanliga” ut. Forst var det
laskigt att vara utan, jag tyckte alla stirrade pa
mig, men idag tycker jag att det ar skdnt. Min
mamma reagerade forst men nu ar det lugnt.
Jag funderar inte pa att ha sloja igen.

Var du nagonsin radd under flykten?

Ja. Min bror var sjuk och behévde medicin
men den tog slut. Jag fick héra om kvinnor
som blivit valdtagna hos flyktingsmugglarna
i Grekland. Det var en kille som tafsade

och forsokte kyssa mig en gang. De sag att
min bror var sjuk sa de trodde att de kunde
utnyttja mig. Men jag visade att jag kunde
vara arg. Jag var bra pa att varja mig ocksal

Vad ar annorlunda i Sverige?

Stadsmiljon. Det ar mycket renare har. Folk
ar artiga och hjalpsamma och ringer inte
polisen sa fort de ser en flykting. Sverige ar

valdigt annorlunda mot Iran. Myndigheterna
till exempel. Personalen ar trevlig, det gar ratt
till och det gar snabbt jamfort med Iran. Men
maten! Den smakade ingenting forst. Inget
salt, inga kryddor. Det forsta jag at har var
kottbullar, tror jag. Nu har jag vant mig.

Skillnaden pa att vara ung kvinna har och
ilran?

Svenska familjer later sina barn skoéta sig
sjalva efter de ar 18, det finns allt mojligt stod
i samhaéllet, och aven i civilsamhallet. Om nat
hander dig sa far du hjélp. Som ung afghansk
tjej i Iran sa finns det inte sa mycket du kan
gora sjalv. Du maste ha familjens tillatelse.
All utbildning kostaroch darfor kan du inte
plugga vad du vill, det ar valdigt svart att bli
lakare till exempel.

Jag har sokt till psykologprogrammet och
socionomprogrammet har pa universitetet.
Jag hoppas att jag kommer in! Jag ar ocksa
intresserad av samhallsplanering och
jatteintresserad av blommor och bdcker. Jag
skulle vilja ha en blomsterbutik kombinerad
med bibliotek.

Hur ser ditt liv ut om tio ar?

Da ar jag legitimerad psykolog specialiserad
pa barn. Jag vill ocksa bygga skolor i andra
lander dar det behdvs. Utbildning ar allt och
den ska vara gratis for alla.

Ar det ndgot du saknar fran Iran?

Pa kvallarna ar det mycket folk ute dar, glada
manniskor som traffas, lekande barn pa
gatorna. Det ser man inte har.

Mitt rad till andra som kommer till Sverige ar:
Bli sjalvstandig. Lar dig spraket och utbilda
dig sa kommer allt att ordna sig.
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Diskriminering

22-25

Na men man kanner sig inte trygg

nar man sitter i buss nar andra inte
ar som mig liksom. Man kanner sig
inte trygg pa manga stallen.

- Tjej, 20 ar




Foto: Frida Fredin




24

MANIFEST / DISKRIMINERING

TJEJERNAS ROSTER
OM DISKRIMINERING

Rasism och diskriminering

ar narvarande é6verallt. De
intervjuade vittnar om att de
paverkas starkt av att méta rasism
och de ar osdkra pa om de bor,
vagar eller ens far saga ifran. "Om
jag satter mig bredvid nagon pa
bussen sa gar den och byter plats.”
Manga uttrycker att rasismen leder
till 6kad otrygghet.

Rasismen upplevs av de flesta av vara
intervjuade som utbredd. Den finns pa
internet och sociala medier, i kollektivtrafiken,
i varden, i butiker, pa arbetsplatser, i skolan
och i det offentliga rummet. En framhaller

att svenskarna anda inte ar sa rasistiska och
att majoriteten ar snalla. En annan beskriver
rasismen som franvarande i hennes stadsdel,
men ndrvarande i innerstaden.

En har uteslutits fran fester pa grund av sitt
ursprung. Nagra vittnar om grova rasistiska
tillmalen som "javla muslimer” eller "javla
apa” i kollektivtrafiken. Flera upplever
diskriminerande beteende i det offentliga
rummet, i butiker eller pa arbetsplatser nar
de bar hijab. En vill bara sjal men avstar av
radsla for diskriminering samt att inte kunna
fa jobb. Sammantaget har alla blivit utsatta
for rasism i nagon form.

Alla upplever rasism och diskriminering som
jobbigt och svart att bemota och manga valjer
att inte géra ndgonting. En menar att hennes
arbete kraver av henne att hon ignorerar alla
pahopp. En annan kénner att hon maste sta
ut med detta for att hon ar ny i landet. De
som inte har permanent uppehallstillstdnd
tvekar att reagera pa rasism. En blev utsatt pa
sin arbetsplats men fick da stod av sin chef
och hjalp att byta arbetsstalle.

Majoriteten paverkas starkt av att mota
rasism. En kanner skam. En annan beskriver
att effekten blir att hon alltid tanker pa vad
hon gor, vad hon sager och hur hon beter
sig i skolan eller pa jobbet och att hon blir en
representant for gruppen nyanlanda och inte
en person. Radsla for rasism paverkar ocksa
foraldrars oro for sina déttrar nar dessa ar
ute efter morkrets inbrott. En later sig inte
paverkas och menar att det ar rasisterna det
ar fel pa, inte henne.

Manga uppger att det kanns otryggt att

rora sig ute under kvallar och helger nar

det ar morkt och flera véljer att avsta fran
kvallsaktiviteter som fester och middagar. En
tycker att det kanns osakert att mota poliser
som ofta fragar efter legitimation. Motbilden
finns ocks3, att poliser och vakter skapar
storre trygghet i sarskilt utsatta omraden.

ANALYS:

Det star klart att rasismen finns 6verallt

och begransar livet for de unga kvinnor och
tjejer med migrationsbakgrund som kanner
en storre otrygghet i det offentliga rummet.
Manga upplever rasism i just kollektivtrafiken.
De som bar hijab kanner sig extra utsatta

for rasistiska tillmalen. Flera vagar inte agera
eller anmala vad de utsatts for, dels for att
det ar svart att bevisa, dels for att de ar
osakra pa vad de har for rattigheter.
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Det var joBRigt att
lamna min farmiliplag

var sa ung, jag fiek]
bestamma négonti
och visste inte vart jag
ar pa Vag.

PJIAWIDD DUDI|IT 10304




19-arig tjej fran Somalia, kom till Sverige i maj 2015, bor i en forort till Stockholm.

Varfor lamnade du Somalia?

Det var inget val, jag var tvungen pa grund av
en sak som hande med min familj som jag inte
kan prata om. Det var inte sakert for mig att vara
kvar. Jag var bara 14 och flydde tillsammans med
folk jag kdnde, men inte med slaktingar.

Hur kdndes det?

Det var jobbigt att lamna min familj. Jag var

sa ung, jag fick inte bestamma nagonting och
visste inte vart jag var pa vag eller vad som
skulle handa i mitt liv. Jag har inte traffat min
familj sen dess. Jag har ingen kontakt med dem
och jag vet inte ifall de lever eller inte. Jag har
forsokt ta reda pa det men inte lyckats. Det
kanns inte bra att jag inte vet nagonting.

Visste du vilket land du skulle till?

Nej. Andra bestamde det, som min mammas
kompis. Jag forstod forst nar jag var i Sverige
att det var hit jag skulle.

Hur flydde du?

Forst flog jag till Turkiet. Sedan reste jag till
Grekland med bat. Batresan gick bra eftersom
jag lever idag. Vi var 60 - 70 personer som
gomdes i lastutrymmet i en bat. Jag visste inte
da att det kunde vara farligt, vi hade fatt hora
att det var en saker vag. Men vi kunde knappt
andas nar vi satt dar i lastutrymmet. Efter flera
timmar hittade den grekiska polisen oss. Alla
borjade skrika och trodde att de skulle mérda
oss. Nar vi kom till hamnen sa satte de oss i
ett lager. Vi frés och hade inte mat och vatten.
Eftersom jag var minderarig sa separerade de
mig fran de jag hade rest med. Efter tva veckor
flyttades jag till ett Iager i Aten dar det bara var
tjejer. Dar blev jag kvar i sju manader. Till slut fick
jag flyga till Sverige. Min mammas kompis hade
ordnat sa att jag skulle fa bo hos en faster har.

Vad reagerade du pa nar du kom till Sverige?

Allt var nytt. Spraket var konstigt. Jag tankte;
hur ska jag kunna lara mig det? Det lat som
fagelspraket! Jag hade inga andra tankar

tror jag. Jo, maten var konstig. Potatis och
kottbullar. Och sill!! Jag har svart for sill. Hur
kan man &ata sadant till mat? Vi menar att riktig
mat ar med ris och kryddor och kott.

Detta med rattigheter var ocksa nytt. Jag hade
ingen aning innan - vad ar rattigheter och
skyldigheter? Nu har jag lart mig en hel del

om kvinnors rattigheter och barns rattigheter.
Det ar bra och framfor allt viktigt. Den svenska
skolan ar ocksa valdigt annorlunda mot den
somaliska. Har i Sverige ska eleven kunna
resonera och ifragasatta, lararen ska bara
upplysa. Det ar demokratiskt och bra tycker jag!

Vad tycker du om svenskarna?

Svenskar ar inte sa 6ppna, det ar kanske vadret
(skratt). Det varsta ar att det ar kallt, inte att det
ar morkt.

Ar det nadgon skillnad pa att var tjej i
Somalia och har?

Ja, kvinnor i Somalia lever standigt i kriget. Har lever
viifred och i frihet. Det ar den stdrsta skillnaden.

Drommar om livet?

Jag gar andra aret pa gymnasiet, barn- och
fritidslinjen. Jag vill bade plugga vidare och
jobba, men min hogsta drém ar att traffa min
familj igen och att aka tillbaka till Somalia.
Jag har varken tillfalligt eller permanent
uppehallstillstand har. Jag har fatt avslag tre
ganger. Nasta ar far jag ansoka igen.

Hur kdnns det?

Inte bra alls, men jag har lart mig att leva

med det. Det finns en oro inom mig men jag
forsoker att inte tanka negativt utan positivt.
Lattare att inte tanka sa mycket aven om det
ar svart. Jag vet inte vad jag gor om jag inte far
stanna. Jag blir radd om jag tanker pa det.

Kan du prata med nagon om det?

Inte den senaste tiden, jag hanterar det sjalv,
ibland behéver man en kram, bara.
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Vard

23-31

“Vi ringde ambulans,
sen de kom inte.

- Tjej, 18




Foto: Frida Fredin
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TJEJERNAS ROSTER
OM VARD/OMSORG

Ungdomsmottagningen och
skolskdterska ar ljuspunkter,
men annars kan det vara svart
som nyanland att navigera i

den svenska varden. Bristande
kommunikation, avsaknad

av tolk och svarigheter att

gora sig forstadd paverkar
vardupplevelsen; “Jag ar ett barn,
men jag hjalper mamma istallet for
att hon hjalper mig.”

De intervjuade har blandade upplevelser

av varden i Sverige. Flertalet upplever att
den ar bra och att det ar en fordel att den

ar subventionerad. En menar att systemet
med vard efter behov &r bra, att varden ar
tillganglig for alla, att det ar lika bemdtande
och att pengar inte spelar ndgon roll. Ett par
har ocksa noterat fordelen med fri tandvard,
en annan att det ar bra med skolskdterska.

Ungdomsmottagningen ndmns i positiva
ordalag, men i den 6vriga varden har

den bristande tillgangligheten, de langa
vantetiderna och personalbristen upplevts
av alla intervjuade. En lyfter ocksa behovet
av battre bemétande och kommunikation,
dar brister annars leder till sémre vard for de
som inte beharskar spraket. Att fa vara tolk
at sina foraldrar i varden féorekommer. Det
efterfragas en speciell introduktion om sex
och samlevnad for alla nyanlanda kvinnor och
att det behdévs mer information éverlag for
nyanlanda om hur det svenska vardsystemet
ar uppbyggt. Det efterlyses ocksd mer
information om kvinnlig kénsstympning.

Nar det har funnits mojlighet till tolk

inom varden anses det som positivt. En
anledning till otillracklig eller utebliven vard
ar just sprakforbistringen, anser en av de
intervjuade. Den psykiatriska varden pekas
ocksa ut som otillganglig och med langa

vantetider daven nar man som sékande har
allvarliga problem som suicidtankar.
Majoriteten vet vart de kan vanda dig med
frdgor om preventivmedel och abort. De
flesta vet ocksa vad Ungdomsmottagningen
ar, medan ett fatal inte kanner till den alls.
Ett par har fatt informationen via sociala
myndigheter, andra har gjort besok pa
Ungdomsmottagningen via skolan. En
uppger att Ungdomsmottagningen har
raddat hennes liv tack vare mojligheten

till saker abort. En annan vet om att
Ungdomsmottagningen har tystnadsplikt och
anser att det ar bra.

Flera upplever att de inte vet vart de ska
vanda sig med psykiska problem och darfor
pratar med familj och vanner i férsta hand,
men att de heller inte vill oroa sina narmaste.
En har sjalv googlat fram en privat psykolog,
andra vander sig till kurator, kompisar eller
till Ungdomsmottagningen. En kanner till
sjalvmordslinjen men anser att det finns for
lite stéd och information om just depression
dar. En har borjat pa gym for att ma battre
istallet for att soka psykologhjalp.

ANALYS:

Att fa adekvat hjalp och en god vard verkar
inte vara en sjalvklarhet utan mest handla
om turen att komma i kontakt med en bra
lakare och fa tillgang till tolk. Psykisk ohalsa
ar forekommande bland nyanléanda saval
som bland ungdomar i 6vrigt, men den har
gruppen lever troligen under storre psykisk
stress och har svarare att komma i kontakt
med psykiatrin. Har bor tillgangligheten ¢ka
och troskeln sankas. Likasa ar det viktigt
med god tillgang till sexuell- och reproduktiv
halsa for nyanlanda. Information om till
exempel Ungdomsmottagningen borde vara
obligatorisk for alla unga nyanlanda och
komma tidigt i mottagningsprocessen.
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MANIFEST / SLUTSATS

TJEJERNAS SLUTSATS
OM SVERIGE

Fordelarna med det svenska samhallet som
de intervjuade dterkommer till, ar att det
finns yttrandefrihet, jamstélldhet och att
man tillats jobba som kvinna. Dessutom att
man far vara sig sjalv och att ingen tvingar en
till nagonting. Att det finns gratis utbildning
och studiemedel uppskattas ocksa. Flera
menar att Sverige ar rattvist och jamlikt och
att hudfarg spelar mindre roll. Tillgang till
vard, kollektivtrafik, skola och samhéllets
institutioner ses som positivt. De intervjuade
lyfter att det &r bra att det finns bade
rattigheter och skyldigheter i Sverige. Har
finns demokrati och lika mojligheter for alla,
men den som bor hér ocksé har skyldigheter
mot samhallet.

Sverige har ocksa en forbattringspotential
enligt vara intervjuade. Flera anser att
politiker borde fokusera mer pa barn

och ungdomar, speciellt nyanlanda, sa

att de snabbare kommer in i arbetslivet.
Asylprocessen tar for lang tid och unga sitter
hemma utan mojlighet att Iasa svenska. En
annan asikt ar att svenska myndigheter och
institutioner ar for langsamma, att varden
har for Ianga vantetider och att arbetet med
hedersfragor ar otillrackligt. Alla lyfter att
nyanlanda maste fa battre information om
sina rattigheter. Vidare tycker manga att
bostadssegregationen och bostadsbristen
maste atgardas, att rasismen i arbetslivet
maste minska och att nyanlanda kvinnor inte
ska diskrimineras nar de soker jobb.

Nagon betonar att fler satsningar ocksa

bor riktas mot &ldre nyanlanda sa att de
kommer in i samhallet. Det blir annars en
ojamn maktbalans i familjer nar foraldrar
med mycket erfarenhet gar arbetslésa medan
deras tonariga barn snabbt lar sig svenska,
far jobb och forsorjer familjen.
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KRAY

1. Jamstalldhet - KRAV:

Ett aktivt jamstdlldhetsarbete med kontinuerlig uppféljning.

REKOMMENDATIONER:

2.

Annu tydligare information om samhaéllets syn pa jamstélldhet riktat till alla nyanlanda.

Fa med pojkar och unga man i jamstélldhetsarbetet och borja tidigt. Utoka arbetet med
jamstalldhet och genus i férskolan.

Utokad information i skolan om hur du som enskild individ kan engagera dig for
jamstalldhet. Tatare samarbete mellan skolan och civilsamhaéllet for att fanga upp de unga
som ar intresserade av jamstalldhetsarbete. Detta forutsatter riktade resurser

till civilsamhallet.

Utdkade mojligheter for kvinnor med migrationsbakgrund att sjalva organisera sig for
jamstalldhet, till exempel med riktade insatser mot civilsamhallet i sddana kontexter.

Utbildning - KRAV:

Ge alla kommuner ekonomisk majlighet att erbjuda en likvardig
och inkluderande skola for nyanldnda.

REKOMMENDATIONER:

Erbjud nyanlanda mentorer eller lotsar som tar ett storre ansvar bade for information
om skolan och samhéllet och dven erbjuder stdd i skolans sociala miljo, saval som
kunskapsstod dar larare inte hinner med.

Stark arbetet mot mobbning och skadliga grupperingar i skolmiljon.
Utokat stod i det talade svenska spraket for elever i skolor dar fa har svenska som modersmal.

Skapa en enhetlig och anvandarvanlig ansékningswebb fér Komvuxutbildningar i hela landet.



3. Arbetsliv - KRAYV-:

Nolitolerans mot diskriminering pa arbetsmarknaden fér kvinnor
med migrationsbakgrund.

REKOMMENDATIONER:

Gor det mojligt for nyanlanda att koncentrera sig pa studier istallet for att behova arbeta
extra av forsorjningsskal.

Informera nyanlanda om den svenska modellen, rattigheter, kollektivavtal mm i arbetslivet.

Uppmana arbetsmarknadens parter att ta ett storre ansvar sa att nyanlanda far schyssta
villkor pa jobbet.

4. Diskriminering - KRAV:

Implementera nolltoleransen mot rasism i det offentliga rummet.

REKOMMENDATIONER:

Informera brett och tydligt till alla grupper nyanlanda vad som galler kring hatbrott och
diskriminering i Sverige.

Uppmana till civilkurage att saga ifran mot hatbrott och rasism, till exempel genom en
nationell kampanj.

Myndigheter som Forum foér Levande Historia kan ta ett storre ansvar for
informationskampanjer mot rasism och hatbrott i det offentliga rummet.

Oka tryggheten i kollektivtrafiken, till exempel med
kameradvervakning och fler trygghetsvardar.



5. Vard - KRAV:

Sdnkta trosklar for nyanlanda och forbédttrad kommunikation
i varden.

REKOMMENDATIONER:

+  Sakerstall en god tillganglighet till vard for nyanlanda kvinnor och tjejer, speciellt nar det
galler sexuell och reproduktiv hélsa och psykosocialt valmaende.

Inkludera information om Ungdomsmottagningen och sexuell och reproduktiv halsa till
unga nyanlanda. Vaga beréra @mnen som kvinnlig konsstympning.

* Infor undervisning om sex och samlevnad till alla nyanlanda kvinnor.

+ Informera pa ett tillgangligt satt for nyanlanda om hur den svenska varden ar uppbyggd.

6. Overgripande - KRAV:

Sdkerstall att kvinnor med migrationsbakgrund har information om
sina grundlaggande rattigheter.

REKOMMENDATIONER:
+  Sakra langsiktighet och kvalitet i pagaende och nya verksamheter for unga nyanlanda kvinnor.

+  Tatillvara goda exempel for att hitta vagar framat och I6sningar som fungerar specifikt for
denna grupp.



Las mer: kvinnatillkvinna.se


https://kvinnatillkvinna.se/
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