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Nalbandyan Women'’s Club i Armenien. Tillsammans he
kvinnorna i byn Nalbandyan skapat en motesplats dar de lar
sig om sina rattigheter, utvecklar strategier for att paverka
lokalsamhallet och far tillgang till gratis gynekologisk vard.
Kvinna till Kvinna stédjer Nalbandyﬂ Women'’s Club genom
var partnerorganisation Democracy Tod
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OM KVINNA TILL KVINNA

Kvinna till Kvinna ar en partipolitiskt
och religiést obunden freds- och
kvinnorattsorganisation.

Kvinna till Kvinna jobbar for kvinnors rattigheter i 20 konfliktdrabbade
lander, och stddjer éver 130 kvinnorattsorganisationer runtom i varl-
den. Tillsammans skapar vi trygga platser langs flyktvagar och ser till
att valdsutsatta kvinnor far hjalp. Vi ger kvinnor férutsattningar att ta
makten dver sina egna liv.

Kvinna till Kvinna finns for att ge kvinnor en rést. | varldens krig och
konflikter utsatts kvinnor for vald och 6vergrepp och varlden ar fortfa-
rande langt ifran jamstalld. Vi ger kvinnor makt éver sina egna liv och
i samhallet.

Vision

+ Envarld dar det rader hallbar fred byggd pa demokrati och jamstalld-
het, och dar konflikter hanteras med ickevaldsmetoder.

+ Envarld dar manskliga rattigheter respekteras och alla manniskor
kan kanna trygghet och sakerhet.

+ Envarld dar kvinnor har makt och inflytande éver beslut och ar full-
vardiga aktorer i samhallsutvecklingen.

Uppdrag

Kvinna till Kvinna stdédjer och samarbetar med kvinnorattsorganisatio-
ner som kampar for kvinnors rattigheter och fred. Vi skapar opinion
kring kvinnors rattigheter och vikten av att kvinnor deltar i diskussioner
och beslut som rér fred och sakerhet. Vi framjar ocksa studier och
forskning for att 6ka kunskapen om hur krig och konflikt paverkar
kvinnors villkor i samhallet.

Historia

Kvinna till Kvinna bildades 1993 da rapporter om massvaldtakter under
krigen pa Balkan nadde Sverige. Freds- och kvinnororelsen gjorde ett
gemensamt upprop under appellen Kvinna till Kvinna. Det foljdes av
insamling av pengar till stod for kvinnorattsorganisationers arbete pa
Balkan. Sedan dess har Kvinna till Kvinna vaxt vasentligt. | dag stodjer vi
131 kvinnorattsorganisationer och kvinnorattsférsvarare varlden éver.

I Sverige arbetar vi for

+ Att manniskor ska ta stallning och engagera sig for fred och kvinnors
rattigheter i krigs- och konfliktdrabbade omraden.

+ Att samla in pengar till stod for det arbete som vara samarbets-
organisationer gor.
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Ny internationell hemsida!
Hoésten 2018 lanserade Kvinna till
Kvinna en internationell hemsida.
Nu finns information om oss och
vara partnerorganisationer dven

The Kvinr;;'; till Kvinna F_oundal:'r.on
ot s e pa engelska! Med var satsning pa
internationell kommunikation vill
vi starka vart varumarke och lyfta
vart och vara partnerorganisationers
viktiga arbete for en storre publik.

The Kvinna till Kvinna Foundation

Besék géarna kvinnatillkvinna.org
This s Kvinna til Kvinna och ta en titt!

SA FAR VI IN PENGAR | 170 MKR

W77 % 8%
Det svenska bistdnds-  Insamling
organet Sida

H15%
Ovriga anslag/
fonder

SA ANVANDS PENGARNA | 166 MKR

H 90 % 5%
Verksamhet i Information,
konfliktomraden paverkan, studier,
forskning
H3% 2%
Administration Insamling

VERKSAMHET | KONFLIKTOMRADEN | 149 MKR

H45% 41%

Finansiellt stod till Radgivning, koordine-
partnerorganisa- ring och handlaggning
tioner av stod

H14%

Néatverkande,

kapacitetsbyggande,

kommunikation

EFFEKTRAPPORTERING

HITTA RATT | VAR RAPPORT!

Har har vi samlat vanliga fragor om Kvinna till Kvinnas verksamhet.
Vi ger kortfattade svar som hanvisar till sidor dar du kan lasa mer
i detalj om organisationen, vart arbete och resultat. Valkommen!

Vad vill organisationen uppna?

Kvinna till Kvinnas vision, uppdrag och historia be-
skrivs pa sidan 4. Vad vi vill astadkomma foér kvinnor
beskrivs pa sidan 8, dar du dven kan lasa om vara
mal. Malen for vart arbete finns dven beskrivna pa
sidorna 15-32 dar vi berattar om vart arbete i olika
delar av varlden.

Varfor startades Kvinna till Kvinna?

En historisk tillbakablick hittar du pa sidan 4 och
pa sidorna 10-11, dar vi beskriver organisationens
utveckling sedan starten for 25 ar sedan.

Var i vérlden ar ni verksamma?

Viarbetar i regioner paverkade av krig och konflikt.
Pa kartan pa sidorna 6-7 kan du se vilka lander vi
arbetar i.

Hur arbetar ni?

Var arbetsmodell samt hur vi samarbetar med
kvinnorattsorganisationer beskrivs pa sidorna 8-9.
Vara partnerorganisationer presenteras per region
pa sidorna 15-32.

Vilken kapacitet och kunnande har ni fér att
uppna era mal?

En 6vergripande bild av hur var organisation ser ut
finns pa sidan 8. Dar berattar vi dven om vara kontor
samt antal anstallda. Du kan lasa mer om var kapa-
citet i hela rapporten, exempelvis om var styrelse pa
sidan 40 och vart utvecklingsarbete pa sidan 14.

Vilka strategier har ni fér att uppna era mal?
Vart arbete kraver olika strategier beroende pa
plats och mal, och gar att hitta i hela rapporten. Var
overgripande strategi for de ndrmaste aren och var
huvudmetod for forandring beskrivs pa sidorna 8-9.

Hur finansieras ert arbete?

Kvinna till Kvinna kan stédja kvinnor i konfliktdrab-
bade omraden genom gévor och anslag. Lds om vara
finansiarer pa sidan 8. Vart arbete for att samla in
pengar fran saval privatpersoner som foretag kan du
ldsa om pé sidorna 36-39.

Hur nar ni ut med information till allmanheten
om ert arbete?

Genom olika kommunikationskanaler, framfor allt
press och sociala medier, sprider vi information om
kvinnors rattigheter och arbetet vi gér. Vara volon-
tarer ar ocksa ovarderliga for Kvinna till Kvinnas
insamlings- och kommunikationsarbete, [ds om dem
pa sidorna 36-39. Kvinna till Kvinna bedriver dven
politiskt paverkansarbete. Las om detta pa sidorna
12-13 och 34-35.

Hur vet ni om er organisation gér framsteg?
Hur Kvinna till Kvinna planerar och foljer upp
verksamheten beskrivs i modellen pa sidan 9 och
bredare pa sidorna 42-44,

Vad har ni astadkommit sa hér langt?

Modellen pa sidan 9 visar hur Kvinna till Kvinnas
arbete leder till férandringar for kvinnor pa bade
samhéllelig och individuell niva. Véra resultat ar
sedan lyfta i olika sammanhang: vastra Balkan och
Ukraina pa sidorna 15-19, Central- och Vastafrika
pa sidorna 20-23, Sodra Kaukasien pa sidorna 24-27,
Mellanéstern och Nordafrika pa sidorna 28-32,
paverkan och kommunikation pa sidorna 12-13 och
34-39.

Kan jag engagera mig ideellt for Kvinna till Kvinna?
Ja, det kan du! Las om vara fantastiska volontarers
aktiviteter pa sidorna 33 och 36.

EFFEKTRAPPORTERING | 2018

Kvinna till Kvinna &r medlem i Frivilligorganisationernas Insamlingsrad (FRII) som jobbar med kvalitetssakring bland organisa-
tioner som samlar in pengar. Som medlem ska vi arligen rapportera effekterna av vart arbete for att visa vilken nytta Kvinna till
Kvinna gor. Pa den har sidan presenterar vi FRII:s fragor, samt hanvisar till de sidor dar de besvaras.



VERKSAMHET
| VARLDEN

Kvinna till Kvinna arbetar i Central- och
Vastafrika, sodra Kaukasien, vastra Balkan,
Ukraina, Mellandstern och Nordafrika.

Vastra Balkan Central- och Viastafrika
* Albanien * Liberia
* Bosnien-Hercegovina * Demokratiska Republiken Kongo

* Kosovo * Rwanda
* Nordmakedonien

* Montenegro

* Serbien

Av sakerhetsskal kan vi inte uppge alla lander som
Kvinna till Kvinna har verksamhet i. Av samma skal
listas inte alla organisationer som vi stodjer.

FOR ALLA KVINNORS
RATTIGHETER

125 ar har Kvinna till Kvinna arbetat for att starka
kvinnors rattigheter. 2018 gjorde vi stora fram-
steg. Men det var ocksa ett ar da vi motte en allt
fientligare omvarld. Det fortsatter att bli allt
farligare att vara kvinnorattsforsvarare.

Startskottet for Kvinna till Kvinna var ett upprop ar
1993 mot de systematiska valdtakter som tusentals
kvinnor utsattes for under krigen pa Balkan. Ett
natverk av kvinnor bildades for att fa ett stopp pa
valdet och Kvinna till Kvinna féddes. An i dag finns vi
kvar pa Balkan och stottar lokala kvinnorattsorgani-
sationers arbete for jamstalldhet, kvinnors rattig-

heter och en hallbar fred. Under dessa 25 ar har Kvinna till
Kvinna vuxit till en global organisation med 120 anstallda och
verksamhet i 20 lander.

Samtidigt som vi vaxer oss starkare, moter vi ocksa storre
motstand. Pa internationella kvinnodagen slappte vi en
rapport dar vi granskat situationen fér kvinnorérelsen globalt.
Den visar att inga samhallen &r vaccinerade mot angrepp pa
jamstalldheten och att utrymmet att agera for kvinnors rattig-
heter har krympt. Att férsvara kvinnors rattigheter ar pa fler
och fler platser i varlden férenat med livsfara.

Trots det 6kade motstandet, har vi natt avgérande milstol-
par under aret. | Liberia har kvinnor fatt laglig ratt att aga
mark. | Jordanien ledde aktivt paverkansarbete till att FN for
forsta gangen hade ett starkt jamstalldhetsperspektiv i sin
genomgang av manskliga rattigheter i landet. Den sa kallade
"sammetsrevolutionen” i Armenien ledde till att den konser-
vativa regeringen till slut tvingades bort. Och efter tio ars

Huvudkontor i Stockholm

paverkansarbete har en EU-resolution om kvinnors rattigheter
pa vastra Balkan antligen antagits av Europaparlamentet.

Efter vara 25 ar har Kvinna till Kvinna utvecklat ett unikt satt
att arbeta, vi har erfarenheten och kunskapen for att kunna
gora verklig skillnad. Vi har lyssnat och lart av kvinnorattsfor-
svarare fran hela varlden och vi ar stolta 6ver fortroendet att
fa stodja och delta i deras kamp for kvinnors rattigheter i krig
och konflikt.

Kvinna till Kvinna ska fortsatta att forsvara kvinnors rattig-
heter, 6verallt och varje dag. Ett stort tack till alla er som gor
det mojligt genom era gavor och ert frivilliga engagemang.
Tillsammans ar vi férandringen!

(Rl (P

Petra Totterman Andorff | generalsekreterare

Sodra Kaukasien
¢ Armenien

* Azerbajdzjan

* Georgien

Ukraina
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VI GER KVINNOR MAKT OVER SINA EGNA LIV

Kvinna till Kvinna jobbar for kvinnors rattigheter i 20 lander och stédjer éver 130 kvinnoratts-
organisationer runtom i varlden. Vi finns pa manga av de platser dar det ar som tuffast att vara
kvinna. Tillsammans skapar vi trygga platser langs flyktvagar och ser till att valdsutsatta kvinnor
far hjalp. Vi ger kvinnor forutsattningar att ta makten dver sina egna liv.

Kvinna till Kvinna stodjer ekonomiskt, utbildar och bidrar till natverkande, alltid utifran lang-
siktighet och dialog. Var styrka ar att vi lar kanna vara partnerorganisationer, lyssnar pa dem

och stddjer deras prioriteringar.

Gavor och anslag

Gavor och
bidrag fran
privat-
personer
Huvudkontor Sverige Lokala . Kvinnor
P& kontoret i Stockholm beslutar kvinnoratts- i konfliktdrabbade
Gavor styrelsen och Kvinna till Kvinnas ledning om Crsanisationey omraden
och bidrag overgripande riktlinjer for arbetet.
frén QQQQQ QPP
Wi Kontor vérlden S < aQQQQQQQQQQ
Mellanéstern | Nordafrika | Centralafrika QQQQQ 8888888888
Vastafrika | Vastra Balkan | Sédra Kaukasien
Anslag Ukraina QQQQQ 8888%8888
fran Sida
och andra
organ Totalt 119 anstéllda varav 49 pa huvudkontoret.

Resultat av vart arbete rapporteras

till ledning och givare.

Sa finansieras arbetet

Kvinna till Kvinna kan stédja kvinnor

i konfliktdrabbade omraden tack vare

gavor och anslag:

+ Var storsta finansiar ar Sida. Vi far
aven anslag fran Allmanna Arvsfon-
den, EU, Folke Bernadotteakademin,
Kanada, Norge och Storbritannien
samt svenska Utrikesdepartementet.

+ Gavor och bidrag fran privatpersoner
och féretag ar avgorande for vart
arbete. Var storsta privata givare ar
Svenska Postkodlotteriet.

Kommunikation, opinionsbildning,
utbildning och forskning

Kvinna till Kvinnas kommunikations-
arbete syftar till att lyfta fram kvinno-
rattsforsvarares villkor i krig och kon-
flikter och hur deras arbete forandrar
kvinnors liv. Vi arbetar ocksa for att
paverka beslutsfattare och lagar for att
férbattra kvinnors rattigheter.

Vi 6kar den svenska allmanhetens kun-
skap om, och engagemang for, kvinnors
rattigheter genom var digitala kommu-
nikation men ocksa genom att arrangera
evenemang, medverka i media samt
genom vara volontarers aktiviteter.

Vi arbetar med att ta fram studier och
samarbetar med enskilda forskare och
forskningsinstitut.

Vi erbjuder utbildningar for att 6ka
kunskap och kompetens kring kvinnor,
fred och sékerhet.

Partnerorganisationer

2018 samarbetade Kvinna till Kvinna
med 131 kvinnorattsorganisationer i fem
konfliktdrabbade regioner:

« Centralafrika

* Mellanéstern/Nordafrika

+ Sodra Kaukasien

+ Vastafrika

« Vastra Balkan och Ukraina

Strategisk inriktning

Fokus for vart arbete 2016-2021 &r att:

1. Minska vald mot kvinnor.

2. Oka kvinnors politiska deltagande.

3. Bidra till en férandrad sakerhetspolitik
dar kvinnors rattigheter far en fram-
tradande roll.

SA HAR GOR KVINNA TILL KVINNA SKILLNAD

Vi
o2
XY
S
g Vi stodjer 131
oy kvinnorattsorganisa-
Y tioner i konfliktdrabbade
omraden med syfte att
Oka deras kunskap och
kapacitet samt starka
deras oberoende.

Vi erbjuder vara
partnerorganisationer
ekonomiskt stdd,
utbildning och tillgang
till natverk.

Stédet gor att
kvinnorattsorganisa-
tionernas kapacitet starks
vilket ger dem storre
mojligheter att agera
och kréva utrymme
i samhallet.

Starkta
organisationer far en
starkare rost i samhallet.
De kan pa sa satt bli
fullvardiga deltagare i
samhallsutvecklingen, for
kvinnors rattigheter och
mot genusbaserat
vald.

Pa lang sikt
forbattras livet for
kvinnor. Kvinnoratts-
organisationerna bidrar
till ett mer jamstallt
samhalle, demokrati och
darmed hallbar fred,
vilket &r Kvinna till
Kvinnas vision.

Exempel | Kampen for
civila rattigheter

Vi ger stod till ett flertal kvinnoratts-
organisationer inklusive Collective for
Research and Training on Development
- Action (CRTD.A) i Libanon. De starker
kvinnorattsgrupper med hjalp av
forskning och utbildning, och driver
kampanjer for att stoppa diskrimine-
ringen av kvinnors civila rattigheter.

CRTD.A far ekonomiskt stéd av oss for
att driva kampanjer, paverka makt-
havare och utbilda kvinnor inom civila
rattigheter och ledarskap och pa sa
satt forbattra situationen for kvinnor.

Vi starker ocksa CRTD.A genom utbild-
ning inom de omraden som de sjélva
tycker ar viktiga och med natverks-
kontakter inom deras omrade. Pa det
sattet blir de en mer hallbar aktor,
och kan fortsatta med att forbattra
sitt arbete inom kvinnorattsrorelsen
i Libanon, och i hela Mellandstern dar
de ar verksamma.

Som en stark aktor i en kvinnoratts-
rorelse kan de f& mer makt och
inflytande att forbattra situationen
for kvinnor i hela Mellanéstern.

Foto: Christopher Herwig
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Sa miiter vi resultat

Vianalyserar hur stor del av var
budget som gér till att stodja partner-
organisationer ekonomiskt, med
utbildning och med méjligheter till
att natverka.

Vi traffar regelbundet representanter
fran vara partnerorganisationer.
Vihar en ndra dialog med dem om
deras verksamhet.

Viféljer upp hur partnerorganisa-

tioner:

* Planerar och utvarderar sina
projekt.

« Driver sin verksamhet pa ett
transparent och effektivt satt.

+ Natverkar med relevanta aktorer.

Tillsammans med vara partner-
organisationer analyserar vi deras
resultat, och deras inflytande i
samhallet for att lara och utvecklas
tillsammans.

Hanadi Nesser

— " Beirut | Libanon

Hanadis tre barn har inte medborgarskap trots att de bor i Libanon och har en
libanesisk mamma. Det beror pa att lagen inte tillater barn till utlandska pappor
att fa libanesiskt medborgarskap. Nar Hanadi deltog i CRTD.A:s utbildningar i
ledarskap, kvinnors rattigheter och demokrati insadg hon vilka rattigheter hon
och hennes tre barn borde ha. Genom CRTD.A:s kampanj "Nationality is a right
to me and my family” leder hon nu arbete fér att andra den diskriminerande
lagen. Hanadis erfarenheter med CRTD.A och det stdd och den uppmuntran hon
fattifran kampanjen har gett henne ny energi och motivation. Det har lett till att
hon efter 20 ar har bérjat studera pa universitetet.

Ne)
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Ar 1993: Varje fredag arrangerades méten p& Norrmalmstorg. Infér Mors dag slét féretrddare for samtliga riksdagspartier upp.
Davarande ordforande i socialdemokratiska kvinnoférbundet, Margareta Winberg, holl tal.

25 AR FOR KVINNORS RATTIGHETER

| protest mot det sexuella valdet som kvin-
nor utsattes for under krigen pa Balkan
bildades Kvinna till Kvinna. 25 ar senare
har vi vuxit till en global kvinnorattsorga-
nisation pa plats i 20 lander.

Allt bérjade med ett upprop i februari 1993. Repre-
sentanter fran olika organisationer traffades for att
diskutera vad som kunde goras at de systematiska
massvaldtakterna som just da skedde under krigen
pa Balkan. Den 18 april samma ar skrev en grupp
kvinnor i Sverige under en gemensam protest mot
valdtakterna. Gensvaret blev enormt och snart
samlade engagemanget mot vald och diskriminering
tiotusentals personer. Detta blev den formella starten
for natverket “Kvinna till Kvinna” som bland annat
stéttades av alla partipolitiska kvinnoférbund. Kvinna till
Kvinna ordnade moten pa Norrmalmstorg i Stockholm
for att demonstrera mot kriget och samla in pengar.

"Skicka ett kvinnopaket”

Aret efter startskottet, 1994, genomférde Kvinna till
Kvinna en insamlingskampanj dar alla som brann
for kvinnors rattigheter kunde engagera sig. Under
kampanjen "Skicka ett kvinnopaket” skickade privat-
personer 20 000 paket med bristvaror som bindor,

tamponger, underklader och hygienprodukter till
kvinnliga internflyktingar i Bosnien-Hercegovina. Tva
ar senare borjade var mobila kvinnoklinik, som erbjod
preventivmedel och hélsovard, rulla. Det blev ocksa
en fredad motesplats dar kvinnor kunde samlas.

Redan fran borjan var vi noga med att kvinnoorga-
nisationerna pa plats skulle vara med och besluta om
vad som borde goras och sedan ocksa vara med och
utféra arbetet. Sa jobbar vi fortfarande.

Ar 1994: Genom kampanjen "Skicka ett kvinnopaket”
slot svenska folket upp och bidrog till 20 000 paket med
bristvaror som skickades till kvinnliga internflyktingar i
Bosnien-Hercegovina.

Vi arbetar for kvinnors

ritt att slippa vald och
utsatthet, ratt till makt over
sina egna liv och mojlighet
att organisera sig.

Férsta genusanalysen

Mycket av vart arbete handlar om att paverka besluts-
fattare och makthavare. Ar 2000 presenterade vi rap-
porten "Engendering the Peace Process”, som belyste
konsekvenserna av att inte ha ett genusperspektiv nar
freden sléts i Bosnien-Hercegovina. Det har var forsta
gangen nagonsin som det gjordes en genusanalys av
ett fredsavtal. Ar 2002 fick vi ett stort erkdnnande av
vart arbete nar vi stolt tog emot det prestigefyllda The
Right Livelihood Award - aven kallat "det alternativa
nobelpriset”. En fantastisk och mycket valkommen
bekréaftelse pa att kvinnors aktiva roll i fredsbyggande
ar en forutsattning for fred.

En global rérelse

Nar vi inledde vart arbete handlade det om att ge
stod till kvinnor pa Balkan som var hart drabbade av
massvaldtakter och andra 6vergrepp. Vi finns kvar pa
Balkan an i dag - nu med fokus pa att fora fram kvin-
nor i politiken och bekampa ekonomisk ojamlikhet
och strukturellt vald mot kvinnor. Och vi har vaxt och
etablerat oss i fler regioner i varlden: Sodra Kaukasien,
Mellandstern samt Nord-, Central- och Vastafrika.

Sa har 25 ar efter starten ar vi en global organisa-
tion med 120 anstallda och verksamhet i 20 lander.
Vi arbetar for kvinnors rétt att slippa vald och utsatt-
het, ratt till makt dver sina egna liv och mgjlighet att
organisera sig. Detta kommer vi att fortsatta med,
for vi vet att férandring sker nar kvinnor kommer
samman och arbetar tillsammans. Vara forsta 25 ar
ar en bra borjan.

= KVINNA
=KVINNA

Ar 1996: Den mobila kvinnokliniken i Bosnien-Hercegovina
erbjod preventivmedel och halsovard men blev aven en
fredad métesplats dar kvinnor kunde samlas.

VI FICKEN NY
GENERALSEKRETERARE

I maj 2018 fick Kvinna till Kvinna en ny generalsekreterare, Petra
Totterman Andorff. Hon har lang erfarenhet av arbetet med kvinnors
rattigheter och axlade rollen som bitrdédande generalsekreterare for
Kvinna till Kvinna redan 2014. Tidigare har hon bland annat varit
generalsekreterare for IKFF (Internationella Kvinnoférbundet fér Fred
och Frihet) och koordinator pa IKFF:s internationella kontor i New York.

Nar hon tilltraddde sin nya post betonade Petra Tétterman Andorff
hur viktigt det ar att lagga ett jamstalldhetsperspektiv pa freds- och
sakerhetspolitiska fragor.

-l en varld av 6kad militarisering, nationalisering och radikalisering
sa ryker kvinnors rattigheter forst. Var uppgift ar att fortsatta fora
fram kvinnors perspektiv. Vi star pa axlarna av mer an 100 ars kamp
for kvinnors rattigheter sa darfér kommer vi aldrig att ge upp!



Foto: Julia Ortegren

STORT GENOMSLAG FOR VAR %,

RAPPORT OM KVINNORATTS- _- .
FORSVARARES VILLKOR

Den internationella rapporten lansera-
des den 8 mars, under Stockholm Forum
for Gender Equality, dar kvinnorattsak-
tivister fran hela varlden fanns narva-
rande. Vi féljde senare upp med bland
annat ett hognivapanelsamtal i Bryssel
under European Development Days.

Intresset for rapporten har varit mycket stort under hela
aret. | juni ordnade vi ocksa ett samtal i Bryssel hos Sveri-
ges standiga representation vid EU. Paneldeltagarna kom
fran Nordmakedonien och Bosnien-Hercegovina och var

generalsekreterare Petra Totterman Andorff presente-
rade rapporten.

- Rapporten satter ljus pa en situation som vi kan-
ner val till, sa Mikael Lindvall, Sveriges ambassador
i EU:s kommitté for utrikes- och sakerhetspolitik, nar
han inledde métet.

Han berattade ocksa om den centrala roll arbetet
med kvinnors rattigheter har inom ramen for reger-
ingens feministiska utrikespolitik.

Under aret har vi ocksa ordnat evenemang i flera
lander pa Balkan, med bland annat seminarier och
rundabordssamtal. Ocksa i andra programlander
har rapporten anvants i méten med delegationer
och ambassadorer.

SA TYSTAS EN
KVINNORORELSE

Rapporten Sa tystas en kvinnorérelse doku-
menterar var kunskap och erfarenhet av
det krympande utrymmet for civilsamhallet.
Vi visar ocksa att problemet ar globalt.

Rapporten baseras pa svar fran 123 kvinnorattsaktivister
fran 32 lander i Centralasien, Mellandstern, Afrika och
Europa. Mer an 60 procent uppgav att deras eget ut-
rymme som aktivister hade minskat. Over 50 procent av
aktivisterna har blivit utsatta for vald eller hot om vald.
58 procent menar att den 6kande nationalismen ligger
bakom utvecklingen, 50 procent pekade pa 6kande fun-
damentalism och religiost inflytande. Ocksa den generella
antidemokratiska trenden lyftes fram som en orsak.

En konsekvens av den 6kande nationalismen ar att lan-
der begransar mojligheten for organisationer att ta emot
utlandska bidrag. Samtidigt drar repressiva regeringar in
statliga bidrag om organisationer kritiserar regimen eller
arbetar for att starka kvinnors rattigheter.

Organisationers arbete begransas till exempel genom
forbud och 6kade krav pa administration som gor det
krangligt att driva projekt. Hatkampanjer, hot om att bli
utsatt for sexuellt vald och risk for att bli anhallen hindrar
ocksa aktivisterna.

Forskning visar att en stark kvinnorérelse ar den enskilt
viktigaste faktorn for att starka kvinnors rattigheter och
for att driva pd utvecklingen for jamstalldhet i ett land.
En stark kvinnororelse ar till och med viktigare an att ha
manga kvinnor i parlament och regering. Det gar alltsa
att vidta atgarder for att vanda dagens negativa trend.
Lokala saval som internationella natverk till stod for
utsatta kvinnorattsforsvarare kan fa stod. Politiker som
foretrader Sverige kan satta press pa regimer som inte
skyddar kvinnorattsforsvarare. Var rapport visar pa nagra
av dessa mojligheter.

Infor ett fullsatt auditorium pa Stadsbiblioteket holl
Kvinna till Kvinna ett seminarium p& temat "Ar jamstalld-
het en farskvara?”. | panelen satt var generalsekrete-
rare Petra Totterman Andorff, Bahar Pars, Rossana
Dinamarca och Henrik Fréjmark. Panelen livesandes
och sags av hundratals personer pa Instagram.

FEMDEFENDERS DAY

F6r nagra ar sedan myntade Kvinna till Kvinna
begreppet "Femdefender”, fér att beskriva kvinno-
rattsforsvarare. Den 29 november ar Femde-
fenders Day, och vi valde att uppmarksamma
dagen med ett fullsatt panelsamtal som aven
sags av hundratals personer live pa Instagram.
Panelen diskuterade framsteg och bakslag for
jamstalldheten under aret.

Bland annat uppmarksammade vi att jamstalld-
heten inte fick sa stort genomslag i valrorelsen,
trots all uppstandelse och ny energii och med
#metoo under hésten 2017 och trots att valjarna
ansag att fragan var bland de allra viktigaste i valet.
Vi diskuterade ocksa den europeiska nyvaknade
nationalismen och att handlingsutrymmet fér
kvinnorérelsen krymper.

Budskapet fran oss och Alexandra Pascalidou
som ledde samtalet var att varldens fantastiska

kvinnorattsaktivister maste forsvaras - av oss alla.

ANTLIGEN ECOSOC-STATUS

2018 blev vi en radgivande civilsamhéllesorganisation till FN:s
ekonomiska och sociala rad. Att fa sa kallad "ECOSOC-status”
har vi jobbat for i ndstan tio ar. Nu blir det enklare fér oss att
arbeta med processer inom FN och fa tillgang till FN:s lokaler
under viktiga moten. Mdjligheterna att satta kvinnors rattig-
heter pa agendan i FN blir fler.

Vagen mot ECOSOC-status har inte varit enkel. Bland annat har
ansokan motts av kritik mot anvandandet av namnet "Kosovo”,
eftersom Kosovo inte erkdnns av alla medlemsstater. Vi har ocksa
fatt frégor fran Ryssland om hur vi arbetar i Azerbajdzjan.

- Alla dessa fragor och invandningar ar olika satt att fordroja
ansokan, sager Charlotte dos Santos Pruth, senior radgivare

d

pa Kvinna till Kvinna och en av

dem som jobbat for var V v
ECOSOC-status.

- Det slumpade det sig sa att “} ‘p/

Rysslands representant i kommittén
byttes ut, och troligtvis var det detta som

gjorde att vi till slut kunde rdstas in. Vi ser allvarligt pa godtyck-
ligheten och bristen pa transparens, och kommer att arbeta for
att forandra detta.

I mars 2019 kommer Kvinna till Kvinna for forsta gangen att vara
med pa CSW, FN:s kvinnokommission, med var egen ECOSOC-
status. Vi &r nu inte langre beroende av andra organisationer for
att kunna bedriva vart arbete dar.

@
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DERANDE SAMHALLEN

BATTRE RUSTADE FOR ARBETE
| KONFLIKTOMRADEN

Under 2018 starkte vi vara resurser for att arbeta
i konfliktdrabbade lander. Var nya handbok for
programarbete ar nu klar. Den ger stdd inom alla
vara arbetsomraden och for forsta gangen har vi
inkluderat ett genomgaende perspektiv av kon-
fliktkanslighet. Initiativ i konfliktomraden paverkar
och paverkas alltid av sjalva situationen i samhal-
let dar initiativet ager rum. Konfliktperspektivet
i handboken kommer att hjalpa oss att forsta de
konflikter som finns pa de platser vi jobbar pa.
Det kommer ocksa att hjalpa oss att se till att vart
arbete leder till konfliktldsning, snarare an att det
Okar den spanning och konflikt som kan finnas i
de omraden dar vi arbetar.

Kvinna till Kvinna ar varldsledande inom kon-
fliktkanslighet med ett genusperspektiv. Under
aret har vi samarbetat med grundarna av den
sa kallade "Do No Harm-metoden” (DNH), CDA i
USA. Tillsammans har vi tagit fram en policy och
riktlinjer for att se till att det finns ett genusper-
spektiv nar DNH anvands. Under 2019 kommer
den att testas av vara samarbetspartners. Under
aret har vi ocksa tydliggjort hur vi forhaller oss till
valdsbejakande extremism.

. __________________________________________________|]
FAKTA | "Do No Harm”

"Do No Harm” handlar om hur bistand kan ges pa satt som
snarare an att bygga pa och forvarra konflikt, stodjer samhallen
och individer att ta ett steg tillbaka och anvéanda metoder for
att pa ett positivt satt hantera de underliggande problem som
skapade konflikten.

SAMARBETE MED POLISEN

Redan efter ett ar har det femariga sam-
arbetet mellan Kvinna till Kvinna och den
svenska Polisen for att utbilda om genus-
baserat vald gett konkreta resultat. Till
exempel genomfoérs nu en ny utbildning om
genusbaserat vald for lakare i Moldavien.

Det nya internationella utbildningsprogrammet om
genusbaserat vald startade 2018 och &r ett samar-
bete mellan Kvinna till Kvinna och den svenska Polis-
myndigheten. Programmet ar finansierat av Sida, och
riktar sig till Albanien, Kosovo, Moldavien, Montenegro
och Ukraina.

De 25 deltagarna kommer fran offentlig sektor,
rattsvasendet och civilsamhallet. Kurstillfallena, som
sammanlagt ar fem veckor, ligger utspridda under
programmets fem ar.

- Partnerskapet mellan Kvinna till Kvinna och
Polisen har i sig skapat positiva resultat. Tillsammans
speglar vi malgruppen och vi har dragit nytta av vara
respektive styrkor och expertis, sdger Anna Sundén,
programansvarig pa Kvinna till Kvinna.

Bland de andra resultaten hittar vi en ny forelas-
ningsmodell om genusbaserat vald for dklagare i
Ukraina, sex nytillsatta samordnare for genusbaserat
vald pa aklagarmyndigheten i Kosovo och en barn-
vanlig miljo for intervjuer av valdsutsatta kvinnor och
deras barn pa en polisstation i Albanien. Deltagarna
har ocksa bildat arbetsgrupper mot genusbaserat vald
i Ukraina, Albanien och Montenegro.

SAKER OCH RELEVANT PARTNER

Under 2018 fortsatte vi att utveckla vara digitala system, sa att vi
kan arbeta lika bra fran alla vara 13 kontor och vara en saker och

relevant partner till kvinnorattsférsvarare.

Manga av vara sakerhetsincidenter under det gangna aret var exem-
pelvis baserade pa internet. Flera gdnger har utomstaende hackat
vara partnerorganisationers natverk. Vi fick bland annat ett e-brev
med begdran om utbetalning som visade sig vara falsk. Tack vare
utbildning i digital sdkerhet upptacktes detta i tid.

uppunT pIaA (0304

KONTOR I KIEV

2018 kom Kvinna till Kvinnas verksamhet i Ukraina
igang. Vi har till att bérja med ett fyraarigt avtal
med Sida och har ett kontor i Kiev. Vi fokuserar pa
tre huvudsakliga omraden.

Stoéd for kvinnors organisering, framjande av kvinnors rattig-
heter och en hallbar och demokratisk utveckling av kvinno-
rattsorganisationer, genom kapacitetsuppbyggnad, utbyte
och natverkande inom Ukraina och med andra lander.

Okat deltagande av ukrainska kvinnor i beslutsprocesser och
fredsbyggande, med fokus pa kvinnor fran civilsamhaéllet och
grasrotsrepresentanter.

Forebygga genusbaserat vald och férbattra skyddet for
kvinnliga offer for vald genom battre stodverksamheter,
policyer och lagar.

For att nd vara mal har vi under aret arbetat med att skapa
kontakter med eventuella partnerorganisationer. Vi arrangerade
ocksa ett moéte med deltagare fran 20 olika kvinnorattsorgani-

UKRAINA

VARA FYRA FORSTA PARTNERS | UKRAINA:

Slavyansk heart fran 6stra Ukraina (néra konflikt-
en), som erbjuder stdd till offer fér genusbaserat
vald, samt arbetar med medvetandehdjande om
kvinnors rattigheter och skydd mot vald. Flera
medlemmar i organisationen, som arbetar med
férsoning och dialog, ar sjalva internflyktingar.

Smile of a child fran 6stra Ukraina, som erbjuder
psykologiskt och juridiskt stod till kvinnor fran
sarbara grupper, sarskilt de som paverkats av
konflikten, som internflyktingar, ungdomar och
barn, inklusive offer fér vald. De arbetar ocksd med
kvinnors ekonomiska egenmakt och deltagande.
Atskilliga medlemmar &r sjélva internflyktingar.

Women's Perspectives fran vastra Ukraina, erbjuder
juridiskt och psykosocialt stéd till kvinnliga offer for
genusbaserat vald i Lviv-regionen. De arbetar med
strategisk processforing, nationellt paverkansarbete
om lagstiftningen om genusbaserat vald, inklusive
ratificeringen av Istanbulkonventionen, och utbild-
ning for polisvdsendet, socialtjdnsten och andra
civilsamhallesorganisationer.

Feminist Critique fran Kiev etablerar kontakt
mellan akademisk forskning, kvinnors rattigheter
och aktivism. De samarbetar med forskare och
aktivister fran Ukraina och andra lander som
paverkats av konflikter. De forsoker skapa forand-
ring genom att publicera forskningsresultat i sin

ysojdsun/anojfop ubpyog :0304

Vi jobbar nu i "molnet”, anvander Konnect - det nya intranatet - och i i Or va ora .Vima . o . . o attidning, orelasni i

/ j _ > t y trandtet "'SltaJatloneano'r vgra samarb'etspartnets fo.ra.ndras sngbbt Vi maste sationer fran hela landet, samt internationella experter, for att nﬂattlldmng och genoﬂm forelas',nlngar om kw.nnors
fick en ny hemsida pa engelska. | och med den 6kade digitaliseringen darfor vara forsiktiga och flexibla. Om kénslig information kommer . L . . e . rattigheter, genusfragor och intersektionalitet,
vaxlar vi upp arbetet med informationssdkerhet och digital sakerhet, i fel hander kan den anvandas for att hota, tysta och stoppa deras diskutera mobilisering for kvinnors rattigheter och fred, mili- med fokus pa de mest marginaliserade grupperna.
inte minst pd grund av évervakningen av och sékerhetsriskerna for arbete. Darfor ser vi 6ver hur information hanteras internt, IT-saker- tarisering och genusbaserat vald, och effekten for kvinnor av

kvinnoréattsférsvarare. heten och hur vi publicerar innehéll och agerar pa sociala medier. socioekonomiska reformer.



KORT OM VART ARBETE

VASTRA BALKAN

TIO AR AV EU-PAVERKAN

MAL

Vi jobbar for

Att sdkerstalla att jamstalldhet,
kvinnors deltagande och rattig-
heter finns pa agendan nar lan-
derna pa Balkan s6ker medlem-
skap i EU och att det fredsbyg-
gande arbetet i regionen fortgar.

Pa kort sikt jobbar vi med att

+ Kvinnor deltar i de freds-
byggnads-, forhandlings- och
konfliktlésningsprocesser som
ager rum.
Forbattra skyddet for valds-
utsatta kvinnor.

L

Det har jobbar vara partner-
organisationer med:

B Genusbaserat vald 38 %
Deltagande i samhallet 30 %
M Fredsbyggande 23 %
Ekonomisk egenmakt 1 %
B Sadkerhet 8 %

BOSNIEN-HERCEGOVINA
Vi samarbetar med organisationer sedan 1994
fran vart kontor i Sarajevo.

Vi jobbar med: Association of Citizens Buducnost,
Bolja Buducnost, Centre for Women'’s Rights, CURE
Foundation, Forum Zena, Helsinki Citizens’ Assembly,
HO Horizonti, Lara Foundation, Rights for All (Prava
za sve), TRIAL International, United Women, Zenski
Centar Trebinje.

MONTENEGRO
Vi samarbetar med organisationer sedan 1999
fran vart kontor i Belgrad.

Vi jobbar med: Women’s Rights Center

KOSOVO
Vi samarbetar med organisationer sedan 1994
fran vart kontor i Pristina.

Vi jobbar med: Artpolis - Art and Community Center,
Kosovar Gender Studies Center, Kosova Women'’s
Network, Medica Kosova, Mitrovica Women Association
for Human Rights, Network of Roma, Ashkali and
Egyptian Women'’s Organizations of Kosovo, Open Door
(Derae Hapur), Ruka Ruci.

ALBANIEN
Vi samarbetar med organisationer sedan 1999,
i dag fran vart kontor i Belgrad.

Vi jobbar med: Albanian Women Empowerment Network

SERBIEN
Vi samarbetar med organisationer sedan 1994
fran vart kontor i Belgrad.

Vi jobbar med: Alternative Girls’ Center,
Association of Women Sandglass, ASTRA

- Anti-Trafficking Action, Autonomous Women’s
Center, Center for Women'’s Studies, Center for
Education and Counselling - Catalysta, The Roma
Center for Women and Children - Daje,
Reconstruction Women’s Fund, Women in Black.

VASTRA BALKAN

For tio ar sedan akte Kvinna till
Kvinna med den férsta delegatio-
nen kvinnorattsforsvarare fran
Balkan till Bryssel. Vi ville ge tjans-
teman och politiker en mojlighet

i EU-utvidgningen.

i rapporterna.

forhalla sig till.

NORDMAKEDONIEN
Vi samarbetar med organisationer sedan 1999
fran vart kontor i Skopje.

Vi jobbar med: Active Citizens - Aktivo Veles,
Association for Advancement of Gender Equality

- Akcija Zdruzhenska Assosation of llirija Kumanovo,
Association of persons with cerebral palsy Veles,
Association of Women - Iskrenost Lipkovo, Associ-
ation of Women - Spectrum Kratovo, Center for
Coalition Sexual and Health Rights of Marginalized
Communities Margins - Coalition Margins, Center
for rural development - Bujrum, Citizens Initiative
of Women Sveti Nikole, Educational Humanitarian
Organization - EcHO, Health Education and

att fa forstahandsinformation om
kvinnors rattigheter i regionen.

Sedan dess har vi lart oss att det kravs talamod, empiri,
trovardighet och allierade for att paverka EU. Och att det
tar tid. Kanske sarskilt vad géller fragor som inte ligger
hogst upp pa dagordningen - sa som kvinnors rattigheter

Under de tio aren har det blivit manga resor till Bryssel
och manga moten i regionen. Vi har kravt att EU:s repre-
sentanter ska traffa civilsamhallet och specifikt kvinno-
rattsforsvarare. Ju mer vi visat att kvinnorattsorganisationer
har kunskaper och ett annat perspektiv an landets officiella
information, desto battre gér det. Vi har ocksa bidragit
med manga underlag, bland annat till EU-kommissionens
arliga rapporter om laget i de olika Balkanlanderna. Vid
flera tillfallen har vara papekanden resulterat i skrivningar

Tillsammans med vara partners presenterade vi 2018
"Mind the GAP”, en utvardering av EU:s handlingsplan for
jamstalldhet. Utvarderingen togs emot mycket val och
har sedan anvants som referensdokument
angaende EU:s jamstélldhetsarbete.

Forra aret uppnadde vi ocksa ett viktigt
resultat i vart EU-paverkansarbete. En
EU-resolution om kvinnors rattigheter
pa Vastra Balkan antogs av Europapar-
lamentet. Nu finns skrivningar om vara
partnerorganisationers fragor och om
hur kvinnorattsorganisationer ska ses
som viktiga samtalspartners i en reso-
lution som landernas regeringar maste

'European Parliament resolution on Women's rights in Western Balkans
(2018/2710(RSP)). Formellt rostades resolutionen igenom i januari 2019.

Research Association - HERA, the Helsinki
Committee for the Human Rights of Republic

of Macedonia, KHAM Delcevo, National Network
Against Violence, One Can!, Organisation of
women Kumanovka, Organization of Women
from Sveti Nikole, PeachPreach Initiative,
Research in Action - REACTOR.
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ARBETE MOT VALD
FORTSATTER

Genusbaserat vald ar fortfarande mycket vanligt
forekommande pa vastra Balkan. Lagstiftningen
har inte fullt ut anpassats till Istanbulkonven-
tionen om att forebygga och bekampa vald mot
kvinnor och annat vald i nara relationer.

Kvinna till Kvinna stottar darfor arbetet med detta i Bosnien-
Hercegovina och Serbien. Kvinnorattsorganisationer i l1an-
derna har i manga ar arbetat med lagstiftningsreformer,
skyddsinsatser samt juridiskt och socialt stod till kvinnor
som utsatts for vald. De har ocksd genomfort kunskapsho-
jande kampanjer och utbildningar for poliser, domare och
aklagare. Tillsammans adresserar de pa sa satt bade orsa-
kerna till och konsekvenserna av valdet. Kvinna till Kvinnas
langsiktiga stod och arbetssatt med fokus pa solidaritet gor
oss unika som samarbetsorganisation, enligt vara partners.
Under 2018 gjordes framsteg pa bade nationell och lokal
niva i Serbien. Bland annat fick genusperspektivet storre
genomslag i den nationella ungdomsstrategin. 18 maj eta-
blerades som officiell minnesdag fér mérdade kvinnor, efter
paverkan fran kvinnorattsorganisationer och lagar &ndrades
till det battre. | Bosnien-Hercegovina bidrog vart stod till att
starka kapaciteten hos lokala aktérer pa omradet och till att
férbattra den oberoende demokratiska dévervakningen av
offentliga aktérers arbete mot genusbaserat vald. Arbetet
starker rattssakerheten inom detta omrade vilket &r en av
prioriteringarna i Bosnien-Hercegovinas narmande till EU.

OKAT STOD TILL KVINNORS ORGANISERING | NORDMAKEDONIEN

Kvinna till Kvinna lyckades 6ka det ekonomiska stddet till kvinnorattsorganisationer i Nord-
makedonien under 2018. Det var en viktig markering efter en lang period av minskat utrym-
me for civilsamhallet och kvinnorattsaktivister. Vi sag ocksa en ljusning med en ny regering
som har varit mer 6ppen for samarbete med civilsamhallet och for fragor som rér kvinnors
rattigheter, sa som ratten till abort, som varit allvarligt hotad under flera ar. Kvinna till Kvinna
Okade stodet till landsbygden och mer avlagsna omraden, och gav mer an 300 kvinnor mojlig-
het till aktivt deltagande genom vara partnerorganisationer. Manga engagerade sig for forsta
gangen i lokala beslutsprocesser, vilket gjorde politiken relevant.

Kvinnor maste spela en
mer aktiv roll och mén
borde tillata kvinnor
att spela den rollen.

KVINNORS PERSPEKTIV PA FRED

Kvinnoréttsaktivister fran Bosnien-Hercegovina har ska-
pat ett unikt initiativ som kallas "Peace with a Woman's
Face”. Initiativet tillkom som en reaktion pa det delade
samhalle som Bosnien-Hercegovina har blivit efter att
kriget tog slut for mer &n 20 ar sedan.

"Peace with a Woman'’s Face” vill f& igang samtal om
fredsbyggande och férsoning och ocksé vara ett exempel
pé dialog mellan manniskor som var pa olika sidor under
kriget. 13 olika organisationer som alla jobbar med freds-
byggande ar delaktiga i initiativet.

En av initiativets aktiviteter ar att uppmarksamma
Memorial Day den 8 december. Syftet med dagen ar att
paminna allménheten om kvinnors lidande och erfaren-
heter under kriget.

34

Kvinna till Kvinnas goodwillambassador
Alexandra Pascalidou besokte var partner-
organisation CURE Foundation (Fondacija CURE)
i oktober 2018. Under motet diskuterades
arbetet med att forsvara kvinnors rattigheter

i Bosnien-Hercegovina och hur det paverkas

av sakerhetsutmaningar, det krympande
utrymmet for civilsamhaéllet, och den utbredda
nationalismen i det bosniska samhallet. 20
manniskorattsforsvarare fran civilsamhallet och
Kvinna till Kvinnas partnerorganisationer deltog.
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FLER KVINNOR |
BESLUTSPROCESSER

Kvinnor dr underrepresenterade i politiska samman-
hang i Bosnien-Hercegovina. | genomsnitt bestar
landets olika politiska parlament av endast 20 procent
kvinnor. Detta trots existerande lagar om anti-diskrimi-
nering och jamstélldhet. Detta betyder bland annat
att kvinnor ar underrepresenterade i viktiga beslut
som till exempel landets ndrmande till EU.

For att forsoka komma till ratta med detta initierade
Kvinna till Kvinna, tillsammans med Sida, Office of the
European Union Special Representative (EUSR) och EU-
delegationen till Bosnien-Hercegovina, projektet "Include
Women in Change Processes”. Det var en samtalsserie
bestdende av workshops och en avslutande konferens
med kvinnor som var engagerade i politiska, ekonomiska
och sociala fragor. Syftet var att sakerstalla att de kom till
tals i fragor gallande landets framtid.

100 kvinnor med olika bakgrunder och erfarenheter
deltog. De var entreprendrer, civilsamhallesrepresen-
tanter, kvinnor fran landsbygden, kvinnor fran stader,
kvinnor med funktionsnedsattningar, kvinnor fran olika
etniska grupper, juridiska experter, medie-
representanter, regeringsrepresentanter och politiker.

Alla initiativ hade deltagare fran EU-delegationen och
svenska ambassaden och berérde alla de omraden dar
reformer kravs for att landet ska kunna narma sig EU,
liksom tillampningen av EU:s handlingsplan for jamstalld-
het. | slutrapporten betonades att kvinnors deltagande
var helt nédvandigt i alla dessa processer: "Kvinnor maste
spela en mer aktiv roll och man borde tillata kvinnor att
spela den rollen.”

Visste du att féor 500 kronor kan en kvinna i
Nordmakedonien som utsatts for vald fa en
fullstandig gynekologisk undersokning, aven utan
en halsoférsakring? Din gava gor skillnad!

VASTRA BALKAN

FREDSBYGGANDE ARBETE

| KOSOVO OCH SERBIEN

Kvinnorattsaktivister fran Kosovo och @ b
Serbien har lyckats skapa samarbeten mellan
kvinnliga politiker och aktivister fran bada landerna.
De har sedan bidragit med rekommendationer
till den officiella dialogen mellan huvudstaderna
Belgrad och Pristina. Férhoppningen ar att fler
kvinnor ska fa mojlighet att delta i dialogen som
syftar till att forbattra relationen mellan landerna.

Tva organisationer, en fran varje land, ordnade
ocksa en "Feministisk varskola” tillsammans.
“Skolan” leddes av unga kvinnor och den var ett
bidrag till fredsbyggandet hos den yngre gene-
rationen i Kosovo och Serbien. Det gjorde den
genom att etablera kommunikation mellan unga
feminister, som annars aldrig skulle traffats.

- Jag har lart mig att kvinnor ar de starkaste
fredsmaklarna. Jag har lart mig att karlek och
solidaritet ar storre an gransen, territoriet eller
staten, sa en av deltagarna.

STOD TILL ENSAMSTAENDE MAMMOR
OCH ARBETE MOT MOBBNING

| Nordmakedoniens nationella parlament togs under
aret for forsta gangen fragor som galler ensamsta-
ende modrar upp i en debatt. Representanter for
alla politiska partier stéttade en av Kvinna till Kvinnas
partnerorganisationer och antog deras rekommen-
dationer till férandringar av policyer for att forbattra
situationen for ensamstaende modrar, som hittills
inte erkants som en familjeform.

Tack vare en av Kvinna till Kvinnas partnerorgani-
sationer har tre skolor i Skopje etablerat informella
modeller for att motverka genusbaserat vald och
mobbning. Organisationen har darfér blivit en del
av en arbetsgrupp som arbetar med att ta fram en
regeringsstrategi inom omradet, samt en arbetsgrupp
for att ta fram en lag som handlar om att motverka
genusbaserat vald i utbildningssystemet.

Pa vastra Balkan bidrar Kvinna till Kvinna och vara partner-
organisationer till analyser och undersékningar om jamstalld-
het i pagaende EU-integrationsprocesser. 2018 producerades
flera rapporter:

+ Mind the GAP - An independent evaluation of the
implementation of the EU gender action plan Il in
Western Balkan countries, dar Kvinna till Kvinna tillsammans
med Kosovo Women's Network och andra partners utvar-
derade EU:s handlingsplan for jamstalldhetsintegrering.
What's gender got to do with it, en genusanalys av EU-
kommissionens landrapporter fér Vastra Balkan 2018.

A new European perspective or more of the same?
Analys och rekommendationer géllande EU:s engagemang
i Balkanlanderna, som ett led i EU-utvidgningen. EU maste
gora mer for jamstalldhet och for civilsamhallet.

Women's rights in Western Balkans. Faktaunderlag till
landernas arbete med narmande till EU, med indikatorer
for kvinnors politiska deltagande, genusbaserat vald och
sékerhet for kvinnoréattsforsvarare i de sex lander pa Balkan
dar Kvinna till Kvinna jobbar.
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ETT VIKTIGT AR

2018 var ett ar med manga
viktiga handelser i de tre lander
i Vast- och Centralafrika dar
Kvinna till Kvinna arbetar.

For Kvinna till Kvinna var det
ocksa ett mycket viktigt ar.

Bild: Musanze, Rwanda. Landet med varldens hégsta andel
kvinnor i parlamentet: 61 procent.

| bdde Demokratiska Republiken Kongo och Rwanda
hélls val. Aven om andelen kvinnor till parlamentet i
Rwanda minskade nagot sa ar den fortfarande varldens
hogsta: 61 procent.

| grannlandet DR Kongo ser bilden helt annorlunda
ut. Efter att ha skjutits upp i tva ar genomférdes
valet till slut den 30 december men fa kvinnor fick ta
plats i parlamentet. | Liberia forsamrades den eko-
nomiska situationen i landet och FN:s fredsbevaran-
de mission, UNMIL, som varit pa plats sedan krigets
slut, 2003, lamnade landet.

Framsteg och utmaningar

Var verksamhet i Rwanda lanserades officiellt i januari
och fokus ar arbetet mot genusbaserat vald, for kvin-
nors deltagande i ekonomiskt och politiskt besluts-
fattande och konfliktldsning. Vi ar ocksa stolta 6ver
att vi har kunnat bidra till mer utbyte och samarbete
mellan kvinnorattsorganisationer.

utmaningen for
te i alla tre landerna
1

=

gativa kulturella och
_%en!:jsnormer som
msyrar samhallet.

L
-

P& grund av bristande finansiering var det ett utmanande ar
for vart arbete i Demokratiska Republiken Kongo. Men tack
vare stodet fran bland annat Postkodlotteriet har vi varit pa
plats dven under 2018 och har nu lyckats sakra finansieringen
for de kommande fem aren.

| Liberia fortsatte arbetet for att stodja kvinnors deltagande
i beslutsfattande. Trots att bara ett fatal kvinnor valdes till
parlamentet i valet 2017, kraver kvinnor nu i hogre ustrack-
ning att fa vara med och fatta beslut pa alla nivaer. Fler
kvinnor har ocksa fatt ledande positioner pa lokal niva - som
till exempel borgmaéstare eller ansvariga for olika omraden
eller verksamheter.

Den storsta utmaningen for vart arbete i alla tre landerna
ar de negativa kulturella och sociala genusnormer som ge-
nomsyrar samhallet. Det kommer att ta tid att férandra dem.

Vi fortsatter att utveckla vart arbete i regionen och tittar nu
pa mojligheten att expandera till Somalia, efter att ha gjort
en forstudie dar under 2018 som finansierades av Sida via
den svenska ambassaden i Nairobi.
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Det héar jobbar vara partner-
organisationer med:

I Genusbaserat vald 51 %
Deltagande i samhallet 22 %

M Fredsbyggande 11 %
Ekonomisk egenmakt 16 %

[N

KORT OM VART ARBETE

DEMOKRATISKA REPUBLIKEN KONGO
Vi samarbetar med organisationer sedan
2009, i dag fran vart kontor i Bukavu.

Vi jobbar med: Association des Femmes des
Médias (AFEM), Cercle d’Echange pour le Déve-
loppement des Jeunes dans la Région des Grands
Lacs (CEDEJ-GL), Solidarité des Femmes Activistes
pour la Défense des Droits Humains (SOFAD).

LIBERIA
Vi samarbetar med organisationer sedan
2007, i dag fran vart kontor i Monrovia.

Vi jobbar med: Liberia Female Law Enforcement
Association (LIFLEA), Liberian Women Empower-
ment Network (LIWEN), Southeastern Women
Development Association (SEWODA), West Africa
Network for Peacebuilding (WANEP), West Point
Women for Health and Development Organi-
zation (WPWHDO), Women NGOs Secretariat

of Liberia (WONGOSOL), Women Rights Watch
(WORIWA), Rural Women Rights Structure (RWRS),
Women Empowerment for Self-Employment
(WE4SELF).

RWANDA
Vi samarbetar med organisationer sedan 2017
fran vart kontor i Kigali.

Vi jobbar med: Rwanda Women'’s Network
(RWN), Haguruka, Réseau des Femmes Oevrant
pour le Développement Rural (Réseau des
Femmes), Umuryango Nyarwanda w'Abagore
Bafite Ubumuga (UNABU), Association of Rwanda
Women in Sports (AKWOS), SEVOTA, Save Genera-
tions Organisation.

=MAL

Vi jobbar fér

En framtid dar kvinnor i konfliktpaverkade
lander i Central- och Vastafrika inte utsatts for
vald, har lika rattigheter och méjligheter att
delta i samhallet som man, och dar konflikter
|6ses med fredliga metoder.

Pa kort sikt jobbar vi med att

+ Forebygga vald mot kvinnor och ge stod till
de som utsatts.
Stodja kvinnorattsorganisationers
utveckling och natverkande.

» Oka kvinnors deltagande pa alla nivier
i samhallet.
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VI STARKER UNGA MODRAR | RWANDA

Nar Yvonne blev gravid som 17-aring rasade
hela hennes varld samman. Men sa kom hon
i kontakt med organisationen Réseau des
Femmes Oeuvrant pour le Developpement Rural
som arbetar med mammor under 18 ar.

Har har Yvonne fatt utbildning om barns
rattigheter, om genusbaserat vald och sexuella
och reproduktiva rattigheter. Hon har ocksa
fatt ett stort stod av andra unga mammor i
natverket. Tillsammans sparar de pengar for

att kunna starta en verksamhet som gor det
mojligt for dem att forsorja sina barn. Yvonne
planerar dven att borja skolan igen.

Kvinna till Kvinna stodjer flera olika projekt
som stdttar unga modrar i Rwanda. Alla
projekten har som syfte att férandra attityder
och informera om sexuella och reproduktiva
rattigheter och halsa och gora det mojligt for
de unga kvinnorna att ta makten éver sina liv,
till exempel genom att borja studera igen.

Foto: Réseau des Femmes Oeuvrant pour le Developpement Rural

Foto: Jacques Nkinzingabo

ANTLIGEN FAR KVINNOR
AGA LAND I LIBERIA

| september 2018 antogs Land Rights Act, efter intensiv
debatt och flera ars paverkansarbete fran civilsam-
hallet. Kvinna till Kvinnas partnerorganisationer
WONGOSOL, The Women NGO Secretariat of Liberia
(en paraplyorganisation med 106 medlemsorganisa-
tioner) och WANEP, West Africa Network for Peace-
building, var med och bidrog till att fa den nya lagen
pa plats. Bland annat har de spridit information om
hur kvinnor berérdes av lagforslaget och argumenterat
i medier for varfor lagen borde antas.

Den nya lagen innebar att kvinnor far ratt att aga
land. Trots att kvinnors arbete i jordbruket har stor
betydelse for familjens situation och ekonomi, har de
tidigare bara fatt tillgdng till mark genom sina manliga
slaktingar, oftast fader och akta makar. Nu kan de sjalva
kdpa mark och fatta beslut om hur den ska anvandas.

Lagen ger ocksa utdkade rattigheter till hela lands-
bygdsbefolkningen, vilket ar 70 procent av Liberias
befolkning. De far nu full 4ganderatt och boende far
mojlighet att fatta beslut om hur marken ska anvandas.

| Rwanda jobbar var partnerorganisation AKWOS for att
bryta normen att det bara ar killar som far spela fotboll.
Organisationen utmanar ocksa fortryckande strukturer och
ger landets kvinnor en motesplats for att organisera sig.

Var partnerorganisation LIWEN jobbar nu
for att fler kvinnor ska valjas till politiska
positioner i valet ar 2023.

Under valet 2017

L 1d (]

okade antalet kvinnor

som kandiderade
men fa blev valda.

NU JOBBAR VI MED PAVERKAN REGIONALT

Under 2018 inledde Kvinna till Kvinna och flera partnerorga-
nisationer fran Liberia och Rwanda ett regionalt paverkansar-
bete. Det ar riktat mot Afrikanska kommissionen for méanskliga
och folkens rattigheter.

| oktober deltog vi i ett forum for civilsamhéllesorganisationer
infér kommissionens méte i Banjul, Gambia. Dar tog deltagarna
fram konkreta rekommendationer till kommissionen och kan pa
sa satt fa genomslag for sina fragor. Dar har vi stora méjligheter
att bidra till forbattring, eftersom kvinnors rattigheter och ett
generellt genusperspektiv vanligtvis inte far sa stort utrymme.

Forumet var ocksé ett bra tillfalle for natverkande och erfaren-
hetsutbyte for vara partnerorganisationer. Nasta gang ska vi
fa ut &nnu mer av var narvaro med hjalp av férberedelser som
utbildning om de olika regionala instrumenten fér manskliga
rattigheter som finns tillgangliga, till exempel Maputoprotokollet.
Vi kan ocksa anstka om observationsstatus pa kommissionens
moten eller arrangera sidoevenemang.

Visste du att for 500 kronor kan en kvinnoratts-

organisation medla i en konflikt om kvinnors situation

pa landsbygden i DR Kongo? Din gava gor skillnad!

FEMDIALOGUES:
FEMINISTISKA SAMTAL FOR
KVINNORS SJALVSTANDIGHET
OCH FRIHET | RWANDA

Kvinna till Kvinna har under aret stéttat var
partnerorganisation Rwanda Women'’s Network
nar de organiserat "Femdialogues”, ett forum
for att bryta tystnaden om kontroversiella

och ibland kénsliga fragor. Fokus har legat pa
kvinnors makt och inflytande.

En av debatterna handlade om systemet med
hemgift, som ar mycket vanligt i Rwanda. Kvinno-
rattsaktivister menar att traditionen hindrar jam-
stalldhet och leder till att kvinnor riskerar att ses
som "varor”.

- Jag kan forsta idén med hemgiften som en
gava och uppskattning familjer emellan, men i dag
handlar det om pengar. Kvinnor ar manniskor och
ska inte inga i forhandlingar och affarsuppgorelser,
sager kvinnorattsaktivisten Annette Mukiga.

Sylvie Nsanga, ocksa kvinnorattsaktivist, menar
att traditionen med hemgift drabbar bade kvin-
nor och man. Kvinnor kanner sig maktlésa och
upplever sig tillhéra mannen, man som inte kan
betala hemgiften anses mindre varda och har inga
mojligheter att bilda familj.

NYA TAG I DR KONGO

Under nastan tio ars tid har Kvinna till Kvinna
varit aktiva i DR Kongo. Dar har vi stottat civil-
samhallesnatverk och kvinnorattsorganisationer,
byggt fortroende hos myndigheter och utvecklat
relationer med viktiga aktorer som arbetar med
att starka kvinnors rattigheter.

Men laget har forsvarats, bland annat sakerhets-
massigt. Manga internationella aktorer har lamnat
landet och sma kvinnorattsorganisationer ar ofta de
forsta som far minskad finansiering. Pa grund av var
begransade finansiering kunde vi under 2018 bara
stodja nagra fa av vara partnerorganisationers pro-
jekt. Vi visste inte heller hur det skulle gd med mer
langsiktig finansiering. Att vi i detta lage fick ekono-
miskt stod fran Postkodlotteriet var helt avgérande
och bidrog till att vi till slut sakrade finansieringen
for programmet for de kommande fem aren, genom
Sida. Vi kan nu utvidga vart arbete med ett hallbart
stdd for kvinnors rattigheter i DR Kongo.

Under 2018 har vi haft nara kontakt med vara
huvudsakliga partnerorganisationer AFEM, CEDEJ
och SOFAD. Vi har ocksa stottat RSLF, Rien sans les
femmes - ett natverk av civilsamhallesorganisationer
och kvinnorattsaktivister som arbetar fér en jamn
férdelning av kvinnor och man i alla beslutsfattan-
de organ. Under valrérelsen gav Kvinna till Kvinna
ekonomiskt stod till RSLF for att stédja deltagande av
kvinnor som kandidater och valjare.

CENTRAL- OCH VASTAFRIKA

RATTIGHETER FOR KVINNOR
MED FUNKTIONSNEDSATTNING

Marcianna Nikuze foddes med en funktionsnedsattning
och kontakten med Kvinna till Kvinnas lokala partner-
organisation UNABU blev det férsta steget mot nya méj-
ligheter. Hon blev volontér fér en kapacitetsstiarkande
satsning fér kvinnor med funktionsnedséttning.

Marcianna bildade paverkansgrupper dar éver 100 kvinnor
och flickor med funktionsnedsattning fick utbildning om till
exempel vald mot kvinnor och manskliga rattigheter. Hon
upptackte snabbt att utbildningen behdvde utvecklas och
aven ha ett fokus pa ekonomisk egenmakt.

Nu ar nagra av grupperna ocksad med i UNABU:s projekt
"My Choice and Voice Out” som handlar om att starka kvin-
nor och flickor genom utbildning inom ekonomi. Kvinnors
och flickors utsatthet 6kar ofta vid funktionsnedsattning,
och fattigdom och ekonomiskt beroende ar nyckelfaktorer
till varfér kvinnor utsatts for vald.

Samarbetet med UNABU har ocksa stéarkt kunskapen om
rattigheter for kvinnor med funktionsnedsattning hos flera
av Kvinna till Kvinnas andra partnerorganisationer i Rwanda.

o5

Ekonomisk sjalvstidndighet

leder till fler anmdlda brott

| Palala, Bong County, i Liberia har fler kvinnor borjat
anmala till polisen att de blivit utsatta for vald. Detta
ar en effekt av ett projekt for kvinnors ekonomiska

egenmakt som Rural Women Rights Structure genom-
fort. Projektet, som stéttas av Kvinna till Kvinna, har lett
till att fler kvinnor bérjat tjana egna pengar, vilket gjort
dem mer sjalvstandiga och mindre beroende av sina
man. Fler vagar da ocksa tala ut om att de utsatts for vald.
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Vi jobbar for

En hallbar kvinnorérelse som paverkar
och férbattrar kvinnors rattigheter
och deltagande.

Pa kort sikt jobbar vi med att

+ Oka skyddet mot vald mot kvinnor

+ Oka kvinnors deltagande i freds-
byggande arbete

+ Motverka diskriminering

+ Stédja kvinnorattsorganisationers
utveckling

| Azerbajdzjan ar laget sarskilt allvarligt med
fangslade manniskorattsforsvarare, inskrankningar
i pressfrineten och sma majligheter for civilsam-
hallesorganisationer att arbeta sjalvstandigt.

| Abchazien ar kvinnors deltagande i socialt och
politiskt liv fortfarande 1agt, vilket leder till att de
fortsatt utesluts fran viktiga utvecklingsprocesser.
Inget av de politiska partierna tar upp kvinnors
rattigheter. Det fortsatter att bidra till ojamlikheten.

| mitten av december valde Georgien sin forsta
kvinnliga president i ett val som ifragasatts av
manga observatorer. Hittills har hon tyvarr inte
heller lyft fram kvinnors rattigheter. Kvinna till
Kvinnas partnerorganisationer och andra aktorer
ar besvikna och har bett om en uppvaktning.

Kvinnors deltagande
| Armenien behdvs det fortfarande goras mycket
nar det kommer till kvinnors politiska deltagande,
trots positiv utveckling. Efter valet i december
2018 har andelen kvinnor i parlamentet 6kat fran
21 procent till 24 procent. Manga av partneror-
ganisationerna hoppas att det nu finns mojlig-
heter att gora framsteg i ett antal fragor, som till
exempel ratificering av Istanbulkonventionen som
behandlar vald mot kvinnor, och starkande av
lagen om vald i néra relationer som antogs 2017.
Nar det kommer till konflikten i Nagorno-Kara-
bakh, som pagatt sedan 1988, ar Kvinna till Kvinna
den enda bidragsgivare som stottar kvinnor fran
Armenien och Azerbajdzjan, med dialog och freds-
byggande aktiviteter med ett genusperspektiv. Ett
positivt exempel ar hur partnerorganisationer har
arbetat med ett feministiskt projekt dar berattel-
ser fran kvinnor som paverkats av konflikten har
samlats in. Kvinnor fran olika sidor av konflikten
lyckades diskutera feministiskt dokumenterande
av muntligt berattande, samtidigt som de delade
med sig av resurser och expertkunskaper.

Bild: Demonstration i Thilisi, Georgien. Den 17 maj infaller
IDAHOT - den internationella dagen mot homofobi, bifobi
och transfobi. D& samlades hbtgi-organisationer for att gora
flashmobs tillsammans. P4 bilden syns Mari Kurtanidze.

Visste du att for 500 kronor kan 16 valdsutsatta
kvinnor i Armenien fa juridiskt och psykologiskt
stéd under tva veckor? Din gava gor skillnad!
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I Azerbajdzjan hindras kvinnor fran att fatta sina
egna beslut om sa personliga saker som utbild-
ning, aktenskap och arbetsliv. Nar regimen nu
fortsédtter att minska utrymmet for civilsamhallet
i stort, har situationen for kvinnorattsférsvarare
forsamrats i snabb takt.

- Jag har jobbat med manskliga rattigheter i 20 ar
och det har inte blivit Iattare med tiden, sager Shahla
Ismayil, ordférande fér den azerbajdzjanska kvinno-
rattsorganisationen WARD, Women's Association for
Rational Development.

2014 inforde regeringen lagstiftning som forst
begransade och sedan gradvis i praktiken helt forbjod
alla former av utlandsk finansiering av civilsamhallet.
Sedan dess har ocksa regeringskritiska personer,
manniskorattsforsvarare och journalister arresterats
och démts i omfattande tillslag.

WARD arbetar fran huvudstaden Baku. Fokus ligger
pa att 6ka kvinnors politiska deltagande, arbeta mot
vald mot kvinnor och for jamstélldhet genom att an-
vanda sig av Azerbajdzjans internationella dtaganden.

Trots att hon utsatts for hot fortsatter Shahla
Ismayil sitt arbete for kvinnors lika ratt i samhallet och
menar att hon inte tanker pa sakerhetsriskerna.

- Om du gor det borjar du leva med radsla. Radda
maéanniskor dor lite varje dag, de modiga bara en gang.
Jag vill bara d6 en gang.

Bild: Shahla Ismayil deltog som panelist i ett seminarium som
Kvinna till Kvinna anordnade pa Manskliga Rattighetsdagarna
2018 om det krympande utrymmet for civilsamhallet.

R | ARMENIEN
L SINA BARN

VI STOTTAR
HBTQI-PERSONER

| Georgien arbetar Kvinna till Kvinnas partner-
organisation WISG, Women'’s Initiative Supportive
Group, med att stodja hbtqi-personer som utsatts
for brott eller kampar med psykisk ohélsa pa
grund av homofobi och transfobi.

Under 2018 har WISG fokuserat pa transpersoners
situation med hjalp av innovativa metoder som konst-
terapi. Pa grund av den utbredda homofobin och
transfobin stoter WISG pa stora utmaningar.

Under dret har det skett ett stort antal valdsamma
attacker mot hbtqi-personer. WISG:s jurister fick
under aret 57 nya fall att arbeta med - de flesta galler
valdsamma hatbrott.

Ett annat exempel ar det motstand som deras eve-
nemang for att uppmarksamma IDAHOT (den inter-
nationella dagen mot homofobi, bifobi och transfobi)
utsattes for av hogerextrema grupper. Det gjorde att
de tvingades flytta evenemanget.

WISG anser att lagen mot hatbrott ar ineffektiv och
att det finns en bristande forstaelse fran polisen for
att brotten ar ett strukturellt problem. WISG:s egna
studier visar pa en utbredd negativ attityd bland
allmanheten mot hbtqgi-personer. Detta hanger ofta
ihop med sexism och traditionella uppfattningar om
kon. Dessutom utsatts hbtgi-personer for negativa
kommentarer av politiker, vilket ocksa leder till en
Okning av antalet attacker.

POLITISK MAKTPOSITION

Latavra Bendelaiani gick en utbildning som anordnades
av Kvinna till Kvinnas partnerorganisation Cultural-
Humanitarian Fund Sukhumi i Georgien. Hon blev
inspirerad till att stalla upp i valet till fullmaktige lokalt,
valdes och anvande sin nya position till att bland annat
starta en forskola. Denna gor det majligt for fler kvinnor
att yrkesarbeta, vilket fa kvinnor har mojlighet att gora
pa landsbygden.

I Armenien arbetar Kvinna till Kvinnas partnerorganisa-
tion Women's Rights Center med juridiskt stéd till kvinnor
som utsatts for vald. Ett av fallen under 2018 gallde en
kvinna som inte fatt traffa sina barn pa tre ar, da hon
lamnade sin man efter att ha blivit utsatt for vald under
16 ars tid. Med hjalp av Women's Rights Centers advokat
fick hon ratt att traffa sina barn en gang i veckan medan
vardnadsprocessen pagick.

| ett annat fall sokte en kvinna juridisk hjalp for att fa
traffa sina barn, som bodde med kvinnans fére detta
man. Med sto6d av juristerna fran Women'’s Rights Center
fick kvinnan ratt att besdka barnen nar hon vill.

KORT OM VART ARBETE

FRAMGANGSRIKT
ARBETE | GEORGIEN

Kvinna till Kvinna har funnits pa plats
i Georgien sedan 2002 och planerar nu
for hur arbetet for kvinnors réttig-
heter ska fortséatta. Bland annat har
vi stottat den forsta oppet lesbiska
kvinnan som kandiderat i ett val.

Tillsammans med vara sju partnerorga-
nisationer har vi arbetat mot fyra mal.
Nyligen har arbetet utvarderats och visat
pa resultat som vi natt och kan lara av.

+ Bidra till arbetet mot vald mot kvinnor.
Vi har varit framgangsrika och lyckats
na sarskilt sdrbara grupper, som till
exempel hbtgi-kvinnor. En utmaning
framat ar att hitta hallbar finansiering.

« Forbattra kvinnors bidrag till och delta-
gande i fredsbyggandet. Partnerorga-
nisationernas arbete varierar, men
bland annat fokuseras pa att forbattra
relationerna mellan olika etniska
grupper. Kvinnorattsorganisationer har
inte tagit plats i formella fredsbyggan-
de sammanhang, men anvands ofta
som informationskallor.

+ Oka partnerorganisationernas kapaci-
tet och majlighet att arbeta hallbart.
Nagra organisationer har lyckats battre
an andra, trots liknande stod till alla.

+ Bidra till 6kad medvetenhet om
jamstalldhet och kvinnors rattigheter,
hbtqi-rattigheter, samt sexuella och
reproduktiva rattigheter. Vi har varit
framgangsrika, men den positiva
utvecklingen hotas nu av framvaxande
reaktiondra krafter inom politiken,
medierna och hdgerextrema rorelser.

Det har jobbar vara partner-
organisationer med:

Genusbaserat vald 32 %
W Deltagande i samhallet 26 %
M Fredsbyggande 20 %
Ekonomisk egenmakt 2 %
Sakerhet 9 %
Annat™ 11 %

“Sexuell och reproduktiv hélsa och
rattigheter och hbtgi-frégor.

ARMENIEN
Vi samarbetar med organisationer sedan 2004
fran regionkontoret i Thilisi.

Vi jobbar med:

Democracy Today, Society Without Violence, Women'’s
Resource Center Armenia, Women'’s Rights Center,
Nalbandyan Women's Club (Democracy Today), Spitak
Helsinki Group human rights NGO, the Coalition to Stop

Violence Against Women, Women'’s Resource Center Shushi.

AZERBAJDZJAN

Vi ar verksamma med samarbeten i Azerbajdzjan
sedan 2004 dar vi arbetar med olika aktérer och
individer fran regionkontoret i Thilisi.
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SAMMETSREVOLUTIONEN

Under den sa kallade "sammetsrevolutionen” i Armenien varen
2018 deltog manga av Kvinna till Kvinnas partnerorganisationer i
den fredliga rorelsen som ledde till att den konservativa regeringen
till slut tvingades bort. Aktivister fran tva av vara partnerorganisa-
tioner, Lara Aharonian fran Women'’s Resource Center of Armenia
och Anna Nikoghosyan fran Coalition to Stop Violence against
Women, blev ocksa satta i forvar for att de deltog i protesterna.

Representanter for tva andra partnerorganisationer, Spitak
Helsinki Group Human Rights NGO och Women'’s Resource Center
Shushi, tréffade FN:s specialrapportor for ratten till demonstra-
tions- och organisationsfrihet, Clement Nyaletsossi Voule, for att
rapportera om kvinnors deltagande i politiska processer under och
efter sammetsrevolutionen. | rapporten star det att endast ett
begransat antal kvinnor valdes till ledande poster och att det fore-
kom krénkningar av demonstrations- och organisationsfriheten.
Rapportéren uppmanade de nya myndigheterna att sakerstalla
ett 6kat deltagande av kvinnor i politiska beslutsprocesser.

Tva av Kvinna till Kvinnas partneror-
ganisationer i Armenien traffade efter
sammetsrevolutionen en special-
utsand rapportér fran FN, Clement
Nyaletsossi Voule, for att diskutera
kvinnors mojlighet att delta i det
politiska beslutsfattandet.

GEORGIEN OCH ABCHAZIEN
Vi samarbetar med organisationer sedan 2002
fran regionkontoret i Thilisi.

Vi jobbar med:

Anti-Violence Network of Georgia, Association
“Imedi” IDP women’s movement for peace,
Association of Women of Abkhazia, Cultural

- Humanitarian Fund “Sukhumi”, Democrat
Women'’s Organization of Samtskhe-javakheti,
Nongovernmental women'’s organization Women'’s
Fund for Development, StudioMobile - Accent
on Action, Development Center of Gagra, Union
of Wives of Invalids and Lost Warriors, Women'’s
Initiatives Supporting Group.
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KORT OM VART ARBETE

MELLANOSTERN OCH NORDAFRIKA

Det héar jobbar vara partner-
organisationer med:

B Genusbaserat vald 36 %
Deltagande i samhallet 34 %
l Fredsbyggande 12 %
Ekonomisk egenmakt 9 %
Sakerhet 2 %
Annat™ 7 %

>

*Ungdomar och reform av rdttsvdsendet.

IRAK
Vi samarbetar med organistationer sedan 2005
fran kontoret i Erbil, samt fran Bagdad.

Vi jobbar med: Baghdad Women'’s Association,
Hawa Organisation for Relief and Development, Iraqi
Organization for Women and Future, Iraqi Women'’s
League, Pana Center for Combating Violence against
Women, Rasan Organization for Women's Rights.

ISRAEL
Vi samarbetar med organisationer sedan 2001 fran
kontoret i Jerusalem.

Vi jobbar med: Al-Tufula Center, 1325 Alternative
Coalition, House of Achoti, Isha La Isha.

SYRIEN
Vi samarbetar med organisationer fran Syrien sedan
20009.

Vi jobbar med:

Women Now for Development, Musawa-Women'’s
Study Centre, Kesh Malek, Dawlaty, Syrian Female
Journalist Network, Start Point, Badael.

TUNISIEN
Vi samarbetar med organisationer sedan 2016 fran
vart kontor i Tunis.

Vi jobbar med: Aswat Nissa och dr i slutfasen for
utvdrderingen av fem nya partnerorganisationer.

=MAL

Vi jobbar fér

En starkt och hallbar kvinno-
rérelse i Mellandstern och
Nordafrika som paverkar och
forbattrar kvinnors rattigheter
och mojligheter till deltagande
pa lokal till internationell niva. '}l.'k.'

Pa kort sikt jobbar vi med att 1
+ Minska vald mot kvinnor. y
* Motverka diskriminering. T /|
Oka kvinnors deltagande pa
alla nivaer i samhallet, och i
fredsbyggande arbete.

Stédja kvinnorattsorganisatio-
ners utveckling och kvinno-
rattsforsvarares mojlighet till
skydd och organisering.

JORDANIEN
Vi samarbetar med organisationer sedan 2005
fran vart kontor i Amman.

LIBANON

Vi jobbar med: Vi jobbar med:

Vi samarbetar med organisationer sedan 2005
fran vart kontor i Beirut.

MELLANOSTERN OCH NORDAFRIKA

FRAMGANGAR
TROTS OKAT
MOTSTAND

Aret har praglats av de alltmer begransade
livsvillkoren for kvinnorattsforsvarare.
Det har skett allvarliga inskrankningar av
yttrandefriheten och civilsamhallets moj-
lighet att organisera sig.

Manga av Kvinna till Kvinnas partnerorganisationer upplever
detta in pa bara skinnet da de trakasseras av represen-
tanter for statens sakerhetsapparat, utsatts for fortalskam-
panjer pa natet, far reseforbud, ges administrativa inskrank-
ningar, évervakas och har lite eller ingen tillgang till utlandsk
finansiering. Det krympande utrymmet for kvinnorattsforsva-
rare kraver nya metoder for att stédja organisationer som
inkluderar mer informella grupper och individer. Grupper
som under radande omstandigheter inte kan etablera sig
som formella och synliga organisationer.

Trots utmaningarna har det gjorts viktiga insatser av kvinno-
rattsrorelsen. | Tunisien syntes resultat av ett langvarigt
arbete nar staten publicerade den forsta officiella rapporten
om individuella friheter och rattigheter. Under aret godkandes
ocksa lagen om lika rattigheter vid arv av regeringen och
presenterades for parlamentet. Tack vare hart arbete fran
kvinnorattsorganisationer i svarnadda omraden i Syrien och
Irak har manga valdsutsatta kvinnliga flyktingar och internflyk-
tingar haft tillgang till livsavgorande hjalp.

Kvinna till Kvinnas partnerorganisationer har varit involve-
rade i manga viktiga politiska processer i Jordanien, Irak och
Syrien, dar man lyckats gora avtryck trots den svara kontex-
ten. Organisationen 7amleh har lyft kvinnors rattigheter pa
internet i Palestina till en internationell niva.

PALESTINA

fran vart kontor i Jerusalem.

Vi jobbar med:

Vi samarbetar med organisationer sedan 2001

Arab Women Organization, Families Development
Association, Jordanian Women'’s Union, Sisterhood
is Global Institute.

| hela regionen jobbar vi ocksG med
WHRD MENA Coalition.

Association Najdeh, Kafa (Enough) Violence &
Exploitation, Lebanese Council to Resist Violence
Against Women, Collective for Research &
Training on Development - Action, Palestinian
Women’s Humanitarian Organization,

The Lebanese Women Democratic Gathering.

Aisha Association for Woman and Child Protection,
EMHRM - Euro Med for Human Rights Monitor,
Palestinian Center for Human Rights (PCHR),
Palestinian Center for Peace and Democracy
(PCPD), Palestinian Working Women Society for
Development (PWWSD), Sawa - All Women Together
Today and Tomorrow, Women Affairs Centre,
Women Studies Center.
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Foto: Christopher Herwig

VITTNESMAL FOR
UPPRATTELSE

Kvinna till Kvinna stottar ett flertal kvin-
norattsorganisationer som arbetar for
kvinnors ratt, moéjligheter, kapacitet och
deltagande i fredsprocesser och besluts-
fattande pa olika nivaer i Syrien.

Tva av Kvinna till Kvinnas partnerorganisationer,
Dawlaty och Women Now for Development, lanserade
sin gemensamma rapport “Shadows of the Disappeared:
Testimonies of Syrian women relatives who are left
behind with loss and ambiguity” i Syrien och i Libanon
under 2018. Detta ar en del av ett storre projekt for
att sakerstalla upprattelse efter massiva krankningar
av manskliga rattigheter. Rapporten dokumenterar
historier av kvinnliga slaktingar till de som under aren
av konflikt har fangslats, bortforts och saknas i Syrien.
| Syrien genomfordes tva evenemang for att lansera
rapporten, i Idlib och Aleppo. Diskussioner om situa-
tionen for dverlevare och slaktingar, och vilka behov
som finns, holls mellan lokala aktivister och kvinnliga
slaktingar till de som fangslats eller férsvunnit under
striderna i Syrien. Tillsammans formulerade deltagarna
ocksa krav till det internationella samfundet att priori-
tera fragan om de fangslade i Syrien. | Beirut, Libanon,
organiserades en konstinstallation tillsammans med
Issam Fares Institution vid American University of
Beirut i samband med rapportlanseringen, foljt av
hoglasning ur vittnesmalen av skadespelare.

NYTT NATVERK FOR GLOBALA MALEN
Ett nytt natverk for det civila samhallet i Irak har skapats for att
arbeta med de Globala malen - "The Sustainable Development

Network”. Natverket ar ett resultat av tva workshops som
Kvinna till Kvinnas partnerorganisation Hawa Organization for
Relief and Development, Diyala Governorate, organiserade
for irakiska kvinnorattsorganisationer, regeringsanstallda och
medierepresentanter.

- Malet for de som ingar i natverket ar att stotta arbetet med
de Globala malen och bidra till ett fredligt och jamstallt samhalle,

Rapport kartlagger valdet
mot kvinnor pa natet
7amleh, The Arab Center for the Advancement

of Social Media, har genomfért en studie med '
stdd av Kvinna till Kvinna. “A Violent Network:

Gender-Based Violence Against Palestinian Women in

Virtual Space” har fatt stort genomslag. Studien baseras

pa en enkat som besvarades av 1 200 unga kvinnor mellan
15 och 30 ar och pa fokusgruppsintervjuer.

Rapporten visar att genusbaserat vald pa natet tar sig lik-
nande uttryck som vald i andra offentliga rum. Kvinnors frihet
begransas, de 6vervakas av familjemedlemmar och detta
paverkar deras yttrandefrihet och hur de agerar pa natet.

Kvinnorna tvingas ocksa ofta hantera sexuella trakas-
serier pa liknande satt som i verkligheten, vilket innebar
att familjemedlemmar ofta hanterar problem istallet for
polisen. Bristen pa fortroende fér myndigheterna leder till
ytterligare beroende av patriarkala familjestrukturer, pa
bekostnad av kvinnors och flickors yttrandefrihet.

Zahra Ben Nasr, Lilia Younes Ksibi och Sara Ben Said ar
pa mote med politiker om att integrera jamstalldhet i
lagstiftningen i Tunisien.

For forsta gangen nagonsin innehaller lagen som
styr statsbudgeten i Tunisien en paragraf om att man
och kvinnor ar jamstallda. Aswat Nissa, Kvinna till
Kvinnas partnerorganisation, har tillsammans med
andra civilsamhallesorganisationer arbetat med att
paverka politikerna att genomféra denna andring.
Organisationen var delaktig i att formulera forslaget
till lagen som nu ar antagen.

Dessutom valdes 15 kvinnor, som alla hade fatt
utbildning av Aswat Nissa, in pa olika lokala funktioner
efter valen i Tunisien i maj. Sju av dessa har genomgatt
ett sarskilt utbildningsprogram for politiker. Kvinna till
Kvinna stéttade programmet under 2016 och 2017.

sager Hawas ordférande Buthainah Mahmoud Abbas.

"The Sustainable Development Network” har redan inlett
samtal med UNDP (FN:s organ for utveckling) och med ansva-
rigt departement om hur de skulle kunna samarbeta framéver.

| natverket ingar 29 organisationer som representerar alla
landets regioner och som &r verksamma inom ett brett spann
av omraden - bland annat halsa, utbildning och kvinnors
sjalvstandighet.

Las mer pa sustainabledevelopment.un.org
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Foto: Rasan Organization for Women's Rights

, For forsta gangen fokuserar
rekommendationerna

till Jordanien fran FN:s rad for

manskliga réttigheter pa

jamstélldhetsfragor, kvinnors

deltagande och yttrandefrihet.

KVINNORS RATTIGHETER GRANSKAS

Fyra av vara partnerorganisationer i Jordanien har
jobbat for att civilsamhallets roster skulle fa inflytan-
de i FN:s rad for manskliga rattigheters granskning

av Jordanien (den sa kallade "UPR-processen”). Det
gjordes med andra organisationer som ocksa arbetar
med manskliga rattigheter. Kvinna till Kvinna hjalpte
organisationerna att prioritera bland amnen, férbereda
faktaunderlag och leda paverkansarbetet gentemot
de stater som deltog i granskningen. Férberedelserna
gjorde att budskapet blev starkare och att kvinno-
rattsrorelsens fragor fanns med.

Forbud mot barnaktenskap var en prioriterad fraga.
Koalitionen INSAN, ledd av var partnerorganisation
The Jordanian Women's Union, presenterade fragan
pa ett mote pa FN:s hogkvarter dar representanter
och experter fran 6ver 30 lander deltog.

Resultatet ar tydligt: for forsta gdngen nagonsin
fokuserade rekommendationerna fran UPR-proces-
sen till Jordanien pa jamstalldhetsfragor, kvinnors del-
tagande och yttrandefrihet. Det ar en viktig framgang
for aktivisterna, trots att Jordanien inte accepterade
manga av rekommendationerna.

UPR = Universal Periodic Review

Varje ar genomfor FN:s rad for manskliga rattigheter gransk-
ningar av medlemsstaterna. Dessa kallas for Universal
Periodic Review eller "FN:s allmanna aterkommande utvarde-
ring”. Granskningarna sker enligt ett rullande schema, dar
varje land aterkommer vart fjarde ar. Fore varje granskning
skriver landets regering en rapport om vilka atgarder som
vidtagits for att férbattra efterlevnaden av de manskliga
rattigheterna. Samtidigt kan civilsamhallesorganisationer
gora detsamma. Organisationerna kan ocksa kontakta an-
dra lander som ska halla i utfragningen av det egna landet
och be dem stélla fragor om vissa omraden. Efter den ge-
nomférda utfragningen ges varje land ett antal rekommen-
dationer, som de kan valja att godta eller avbdja.

AKTIVISTISK KONST

MELLANOSTERN OCH NORDAFRIKA

Det senaste decenniet har antalet attacker mot
kvinnorattsférsvarare okat kraftigt. Attackerna har
ocksa blivit allvarligare och mord pa aktivister har
forekommit. Detta har gjort det avsevart svarare
for kvinnorattsorganisationer och rorelser i manga
lander att fortsétta arbeta eller ens existera.

Organiseringen och mobiliseringen maste darfor
fornyas. | september arrangerade var partnerorgani-
sation WHRD-MENA coalition, tillsammans med fem
andra organisationer, ett forum for kvinnorattsfor-
svarare fran hela varlden. "The Women Human Rights
Defender Forum” hélls i Beirut, Libanon. Férutom
representanter fran internationella organisationer
och rapportorer och oberoende experter fran FN kom
inte mindre an 107 kvinnoréttsforsvarare fran Latin-
amerika, Asien, subsahariska Afrika, postsovjetiska
lander, Balkan, Mellandstern och Nordafrika.

Forumet arrangerades som ett svar pa det 6kade
motstandet pa global niva mot kvinnors deltagande
i det offentliga rummet och mot manskliga rattigheter
generellt. Syftet var att ge kraft att std emot globala
och lokala bakslag mot rattigheter som redan ar vunna,
det 6kade valdet och det minskade utrymmet for
kvinnorattsforsvarare.

Forumet utgick fran resolutionen om att skydda
kvinnorattsforsvarare som antogs av FN:s general-
forsamling 2013. Det var en mojlighet for kvinnoratts-
forsvarare att traffa relevanta foretradare fran FN och
darmed kunna bidra till att starka implementeringen
av resolutionen. Forumet syftade ocksa till att starka
samarbetet mellan kvinnorattsférsvararna och dka
deras tillgang till och kunskap om FN:s specialrap-
portérer och oberoende experter.

Under 16 dagar av aktivism mot vald mot kvinnor skapade
fangslade kvinnor i Irak en vaggmalning. Aktiviteten
var en del i ett projekt for att kvinnorna skulle fa battre
sjalvkansla, lara sig om kvinnors rattigheter och att
vara aktiva medborgare. Rasan Organization for
Women's Rights i Suleimaniyah, Irak, haller i projektet.

Simua saydossriy) :0104
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Foto: KAFA

KUNGLIGT INTRESSE

Kronprinsessan Victoria och davarande jamstalld-

hetsminister Lena Hallengren besdkte i oktober
var partnerorganisation KAFA i Libanon for att fa
veta mer om deras arbete.

KAFA ar en feministisk, libanesisk organisation som
arbetar for jamstalldhet och mot olika former av vald
och fértryck av kvinnor och barn. Kronprinsessan och
jamstalldhetsministern fick under besdket informa-
tion om kvinnors situation i landet. De traffade aven

kvinnor som blivit utsatta for vald och som kommit till

KAFA:s stodcenter for att fa hjalp.

- Besoket var en verklig uppmuntran till det arbete
som vi pa KAFA gor. Vi blev rorda, inte bara av det
kungliga besoket, utan ocksa av det genuina intresse
som visades for vart arbete och det vi har att beratta,
sager Zoya Rouhana, chef for KAFA.

BesoOket var en del av Kronprinsessparets resa till
Libanon och Jordanien med syftet att lyfta de Globala
malen. Sarskilt fokus 1ag pa jamstalldhet, klimat och
humanitara fragor.

Bild: Kronprinsessan Victoria och jdmstalldhetsminister Lena

Hallengren pa besok hos var partnerorganisation KAFA i Libanon.

Visste du att for 500 kronor kan tva kvinnor pa
flykt fran Palestina fa tillgang till halsovard och
socialt stod? Din gava gor skillnad!

MAN STOTTAR KVINNORS
RATTIGHETER | GAZA

Association for Women and Child Protection (AISHA)
arbetar med vald mot kvinnor i Gaza. Nu har de
genomfort det forsta initiativet nagonsin som
véander sig direkt till man.

Resultatet ar bade forandrade attityder och beteen-
den nar det kommer till kvinnors rattigheter och vald
mot kvinnor. Fler man ar mer narvarande hemma
och mer delaktiga i hushallsarbetet - en milstolpe

i forandringen av attityder kring kénsroller.

Synliga resultat
Hustrurna berattar om fler férandringar.

- Tidigare brukade min man tillbringa all sin tid
pa jobbet eller med vanner. Han ar mer en del av
hemmet nu. Programmet har bidragit till en stor
férandring i mitt liv, sdger en av kvinnorna som deltog
i projektet.

Nyckeln till férandringen som initiativet har skapat
ar metoden att arbeta pa olika nivaer samtidigt med
utbildning av individer, forandringar i hushallet och
kampanijer riktade mot hela samhallet och med insti-
tutioner som skolor.

Projektet holl pa mellan 2015 och 2018 och 66 méan
fran Gaza har utbildats for att forandra deras attityder
gentemot genusbaserat vald. De har tranats i att 16sa
konflikter utan vald och blivit ambassadoérer for att
stoppa mans vald mot kvinnor. De har arbetat med
egna initiativ och blivit flitigt anlitade for att utbilda
tonarspojkar. Deras mentala halsa forbattrades ocksa
av deltagandet.

=GEMAKET

I EN DEL AV KVINNA TILL KVINNA

Gemaket har vaxlat upp!
Numera finns vi i fem olika
stader i Sverige. Under aret
har 13 nya Gemaket-grupper
startats och intresset for att
vara med, bade som ledare
och deltagare, bara vaxer.

Gemaket ar en motesplats for nyanldnda och eta-
blerade tjejer i dldrarna 15-25 ar. Malet ar att skapa
ett tryggt rum dar deltagarna far lara sig om jam-
stalldhet och samhallsnormer och samtidigt upp-
leva systerskap. Verksamheten bygger pa lokala

grupper som traffas tio ganger per ar i studiecirklar.

Nyanlanda far en mentor och det finns méjlighet att
soka pengar for att utveckla en idé eller starta ett
projekt. Det forsta stipendiet gick till en tjej som fick
bidrag till en systemkamera for att kunna skapa ett
forum for fotointresserade.

Gemaket har ocksa haft tva nationella lagerhelger
under aret, med ledare och deltagare fran hela

landet. En pa Tollare Folkhogskola i maj och en pa
Subtopia i november. Lagerhelgerna ar ett tillfalle
att natverka och ha roligt tillsammans. Bland annat
fick deltagarna prova pa yoga, teater, modern jazz-
dans och en workshop om hur man ritar autobio-
grafiska serier.

En av deltagarna pa Tollare var Nour Saaed fran
Stockholm. Hon tycker att Gemaket ar ett "lovely
sisterhood”:

- Det basta med Gemaket ar alla kompisar och
att du lar dig mer om dig sjalv. Vi tréffar andra kvinnor
och far fler perspektiv pa livet. Det ar ett satt att
stotta sig sjalv och andra.

Gemaket ar
ett lovely
sisterhood.

Nour Saaed
Om att stotta sig sjalv
och andra pa Gemaket.

ua18a11Q pIN[ :0104

FAKTA | Kvinna till Kvinnas métesplats fér nyanlanda

SAMARBETE MED UTRIKESDEPARTEMENTET hur det internationella samfundet kan stédja implementeringen

32

Under 2018 samarbetade vi med svenska Utrikesdepartementet
for att utvardera tillampningen av kvinnor, fred och sakerhets-
agendan i fem lander, varav Irak var ett. Projektet handlade om
hur agendan tilldmpas i Irak och hur olika FN-organs néarvaro
paverkar implementeringen.

Information fran tre partnerorganisationer - Baghdad Women's
Association, Hawa Organization for Relief and Development och
Iragi Organization for Women and the Future - anvandes som
underlag for rekommendationer fran svenska regeringen om

av agendan mer effektivt. Den svenska regeringen éverlam-
nade dessa rekommendationer till FN under sakerhetsradets
"Women, Peace and Security Week" i oktober 2018.

- Vi ar glada over att ha fatt mojligheten att bidra till detta
viktiga arbete. Nu ar det dock viktigt att det internationella
samfundet tar till sig rekommendationerna aven pa plats i Irak,
sager Buthainah Mahmoud Abbas fran Hawa Organization och
Nada Ibraheem al-Jouboury fran Iragi Organization for Women
and the Future.

Start: Gemaket startade 2017.

Lokala grupper: Goteborg, Linképing, Malmd, Stockholm och Uppsala. Gemaket finansieras av

Arvsfonden och drivs i samarbete med studieférbundet Sensus.

Engagemang: 170 personer har under aret varit engagerade i Gemaket, 90 av dem ar nyanlanda tjejer

och 80 ar utbildade ledare. Totalt har 13 nya Gemaket-grupper startats. Det ideella engagemanget

motsvarar nastan fyra heltidstjanster.
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NE) TILL NATIONALISM

P4 internationella kvinnodagen 8 mars
lanserade vi vart upprop #kvinnorsval.
Uppropet riktade sig till Sveriges nasta
statsminister, med uppmaningen att inte
samarbeta med nationalister eftersom
det skulle innebara ett langsiktigt hot
mot jamstalldheten i Sverige.

- Det drar en vag av nationalism Gver varlden som ifragasatter
kvinnors rattigheter. | Sverige representeras den vagen av Sverige-
demokraterna, séger var generalsekreterare Petra Totterman Andorff.

Vi har lang erfarenhet av att arbeta i lander dar nationalistiska
rorelser vill pressa tillbaka kvinnor i traditionella kénsroller och be-
gransa deras ratt till sina egna kroppar. Med uppropet ville vi synlig-
gora att en framtida svensk regering som inleder ett samarbete med
Sverigedemokraterna riskerar att bidra till en férsamring for kvinnor
i Sverige 6verlag.

Till slut var det hela 11 438 personer som skrev under uppropet
som ocksa framhall att jamstalldheten i Sverige ar resultatet av en
Iang kamp for kvinnors rattigheter och inte ndgot nedarvt "svenskt”.

Vi ar manga som aldrig kommer att acceptera att nationalister far
mer makt och inflytande.

Under augusti éverlamnade vi uppropet till jamstalldhetsminister
Lena Hallengren (S) och Moderaternas jamstalldhetspolitiska tales-
person Jessica Polfjard.

En vecka fore valet i september publicerade vi ocksa en film dar var
goodwillambassador Linnéa Claeson tog stallning mot nationalismen
och Sverigedemokraterna. Filmen &r den mest sedda nagonsin i vara
sociala kanaler och har generat ett stort engagemang. | slutet av
2018 hade den 6ver 2,5 miljoner visningar och 117 000 reaktioner.

Bild: Vart upprop mot nationalismen lamnades 6ver till makthavarna av var
goodwillambassador Linnéa Claeson och var generalsekreterare Petra Totterman
Andorff. Har ar de péa plats vid Rosenbad i Stockholm.

AGERA
NU!

- En uppmaning till Stockholm
Forum for Gender Equality

Kvinna till Kvinna deltog i det
globala forumet for jamstalldhet
som arrangerades i Stockholm i
april 2018. Vi sammanstallde ett
upprop till stéd for kvinnoratts-
foérsvararna och mot det minska-
de utrymmet for civilsamhallet.
De globala ledare som fanns

pa plats uppmanades att ta sitt
ansvar och agera till forsvar for
kvinnorattsférsvararna.

Vi fokuserade pa tre olika
omraden och gav konkreta rad.

* Sékerhet fér individer och
organisationer:

var uppmarksam pa vilken typ
av organisationer du ger utrym-
me at, eftersom vissa organi-
sationer agerar pa uppdrag av
sina regeringar; 6vervaka den
negativa effekten av nationella
sakerhetspolicyer; acceptera inte
kriminalisering av kvinnorattsfor-
svararna och ha nolltolerans mot
vald mot dem.

* Minskningen av ekonomiskt
utrymme och finansiering:
stdd det progressiva civilsam-
hallet och sakerstall att organi-
sationer ledda av kvinnor har
tillgang till finansiering; leta
efter nya roster och rorelser;
skapa nodfinansieringslésningar
for aktivister under hot.

* Erkdannande och inbjudan
att sitta med runt bordet:
hjalp till att sprida resultat av
kvinnorattsférsvararnas arbete;
stéd uppbyggnaden av rérelsen
och bli en riktig allierad, som
tar god tid pa sig for méten

och alltid efterfragar en jamn
representation av kvinnor och
man vid méten med till exempel
delegationer fran ett land.

PA HOGNIVAMOTE | FN

Var generalsekreterare Petra “‘ 4/
Totterman Andorff och var paverk- TN~
ansradgivare Klara Backman deltog i den officiella
svenska delegationen till FN:s generalférsamlings
mdte om fredsbyggande och fredsbevarande. Delega-
tionen leddes av utrikesminister Margot Wallstrém.
Vi ar stolta dver att vi under aret kunnat vara mer
narvarande pa arenor dar fred och sdkerhet disku-
teras. Vart huvudsakliga budskap pa métet var kvinno-
rattsforsvarnas viktiga arbete for att férebygga kon-
flikter och att det minskade utrymmet for civilsamhal-
let allvarligt begransar deras mojligheter att arbeta.

KVINNA TILL KVINNA VV/ \QV
&

PA PLATS | ALMEDALEN

Under arets politikervecka i Aimedalen ordnade vi tvé populara
seminarier. | ett av dem deltog utrikesminister Margot Wallstrom
och pratade om feministisk utrikespolitik. | det andra diskuterade
vi tillsammans med Medieinstitutet Fojo nationalism som ett
hot mot kvinnors rattigheter och demokrati. Dessutom ordnade
vi frukosttraffar med riksdagsledaméter och foretagsledare,
minglade samt deltog i Mangfaldsparaden for allas lika varde
och réttigheter.

=KVINNA -V INNA
=KVINNA =KVINNA
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AN AR VI INTE TYSTA

Den 8 mars slappte vi var svenska version av
rapporten om minskat utrymme fér kvinnoratts-
rorelsen, "Sa tystas en kvinnororelse”. Vi i Sverige
ar inte férskonade fran den utveckling som vi ser
6ver nastan hela varlden.

- Vi gjorde en svensk version bland annat for att
kunna anvanda den i valrérelsen. De kvinnorattsak-
tivister som svarat pa enkaten som ligger till grund
for rapporten kommer ocksa fran Sverige. Vi kan lara
oss av det som hant i andra lander, till exempel pa
Balkan, sager Charlotte dos Santos Pruth, senior rad-
givare pa Kvinna till Kvinna.

| rapporten framhalls det motsagelsefulla i att
Sverigedemokraterna havdar att jamstalldhet ar nagot
typiskt svenskt samtidigt som de for en politik somi
praktiken trycker tillbaka reformer som syftar till att
utjamna skillnader i kvinnors och mans livsvillkor och
garanterar kvinnors ratt till sin kropp.

Bild: Under 8 mars lanserade vi rapporten med ett seminarium
pa Stockholm Forum for Gender Equality. | panelen deltog Liliana
Religa, Alexandra Pascalidou, Judith Wirth och Irena Cvetkovic.

#BACKAENAKTIVIST

Kvinna till Kvinna har ett uppdrag att starka och backa
modiga kvinnorattsforsvarare som vagar moéta mot-
standet. Det minskade utrymmet for kvinnorattsorga-
nisationer har inneburit en svarare situation fér manga
aktivister personligen. Fler an halften av varldens kvinno-
rattsforsvarare har blivit utsatta for vald eller hot om
vald. Darfor var #backaenaktivist ett viktigt huvudbud-
skap for oss i Almedalen forra aret.

Vara goodwillambassadoérer har ocksa utsatts. For
Linnéa Claesons del har hoten eskalerat sedan hon tagit
stallning for kvinnors rattigheter och mot nationalism.

I Almedalen ville vi uppmaéarksamma problemet med hoten
mot kvinnorattsaktivister pa ett konkret satt och lat beso-
kare i vart talt lyssna till inspelade hot som ambassadoérer-

na Linnéa Claeson och Alexandra Pascalidou fatt ta emot.



w

o)}

'Jap//qssajd JWDS 3NYNS] 1JOUOIIH YIDWSO0Y aul[0IDD HI0qpul] SDINON

"813G|0Y DOY ‘812G JIDY 35313l [-dLIDY DLINH DUUY ‘DWIOH DUIN ‘SIaq|jaH Di1ad

KVINNORS RATTIGHETER ENGAGERAR ALLT FLER

I 25 ar har Kvinna till Kvinna forsvarat kvinnors rattig-
heter. Det ville vi markera genom att beratta om det
arbete Kvinna till Kvinna har gjort och fa annu fler
att engagera sig. Pa arsdagen den 18 april, da Kvinna
till Kvinna ar 1993 gick ut med sitt férsta upprop,
publicerade vi darfor en debattartikel dar 26 starka
roster for kvinnors rattigheter tillsammans med
oss kravde ett stopp pa valdet mot kvinnor. Sam-
tidigt lanserade vi en sarskild jubileumssida med
hojdpunkter fran aren som gatt och intervjuer med
volontarer och partnerorganisationer som var med
fran start.

Kampanjen fick stort genomslag. Kvinnors rattig-
heter fortsatter att engagera! | sociala medier, som

ar Kvinna till Kvinnas framsta kanaler for engage-
mang, kunde vi tillsammans med vara goodwillam-
bassaddrer involvera annu fler manniskor i arbetet
for kvinnors rattigheter. Vi fick fler foljare och fler
valde att interagera med beréattelser fran vart arbete.
Insamlingen 6kade ocksa under den hér perioden
och vi samlade in ndrmare 1,5 miljoner kronor fran
privatpersoner, féretag och organisationer.

Var kannedom bland allménheten fortsatter ocksa
att 6ka. Jamfort med 2014 ar det 8 procentenheter
fler som kanner till oss. De flesta vill att de insamlade
medlen ska gé till att 6ka kvinnors makt 6ver sina
egna liv och till att motverka vald mot kvinnor - tva
av de omraden som vi jobbar mycket med.

ALLT FLER VILL VARA
VOLONTARER HOS OSS

Vara volontérer &r viktig del i Kvinna till Kvinnas kom-
munikations- och insamlingsarbete. Fler och fler vill ta
del av vart arbete och engagera sig ideellt.

Volontérerna traffas i studiecirklar, dar de lar sig mer om
kvinnors rattigheter, fred, om Kvinna till Kvinna och vad vi
star for. De arrangerar ocksa event, forelasningar och panel-
samtal samt skriver debattartiklar.

Under aret har volontérerna arrangerat manga evenemang
som fatt uppmarksamhet. Bland annat ordnade Géteborgs-
gruppen ett stort event pa Frilagret i samband med 8 mars.
Utgangspunkten var Kvinna till Kvinnas rapport om kvin-
norattsforsvarares situation i varlden. Det blev panelsamtal,
musikframtradande och workshop i feministiskt sjalvforsvar.
| Umea uppmarksammades internationella kvinnodagen i ett
samarbete med Amnesty och FN-féreningen. Volontéarerna

i Uppsala har under aret lyckats fa tva debattartiklar publi-
cerade. Bada handlade om kvinnoréttsforsvarares utsatta
situation. | Stockholm uppmarksammades Femdefenders
Day med ett panelsamtal dar bland annat goodwillambassa-
déren Fanna Ndow Norrby medverkade.

Under Aimedalen var flera av volontarernas cirkelledare
med och bemannade Kvinna till Kvinnas talt. De gick dven
med i Mangfaldsparaden for att lyfta vikten av kvinnors
rattigheter och allas lika varde. Manga volontarer har ocksa
engagerat sig i var verksamhet for nyanlanda tjejer, Gemaket.

- Det ar inspirerande att pa nara hall fa uppleva och se den
kraft och styrka som vara volontérer har i sitt engagemang for
kvinnors rattigheter, sdger Maja Skogh, volontarsamordnare.

Start: Volontarverksamheten startade 2010.

Lokala grupper: Stockholm, Géteborg, ’
Umea och Uppsala.

Antal aktiva volontérer: 59
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ANOTHER

FRIDAY

FOR WOMEN'S
RIGHTS!

Pa Black Friday startade var goodwillambassador
Fanna Ndow Norrby en av arets mest framgangsrika
insamlingar under rubriken “Képhysteri eller Aktivist-
garanti?”. Under aret har narmare 200 personer
startat insamlingar pa Facebook till forman for Kvinna
till Kvinna!

2018 slog vi ocksa insamlingsrekord! Antalet manads-
givare 6kade med 26 procent, Swish-gavor 6kade
kraftigt och férutom ett vaxande antal insamlingar
pa Facebook har vi ocksa sett ett 6kat engagemang
generellt fran bade privatpersoner och foretag.

GIRLS JUST

WANNA HAy;
FUNDAMENTA
'HUMAN RIGHTS

2018 var storsaljaren i var butik pa natet tygvaskan
med trycket "Girls Just Wanna Have Fundamental Human
Rights”. Den kostar 250 kronor, varav 195 kronor gar till
arbetet for kvinnors rattigheter. Snygg vaska med ett
viktigt budskap som goér skillnad!

LYCKAD KAMPAN]

Under senhdsten uppmarksammade vi ett allvarligt
samhallsproblem i var julkampanj. Fokus var pa méns
vald mot kvinnor och att valdet inte tar julledigt.

Manga holl med oss om att detta maste vi géra nagot at.
Vi overtraffade vara mal med rage. Halften av arets alla
nya manadsgivare rekryterades under december.

Julkampanjen var var forsta integrerade kampanj, med
anpassat material till olika malgrupper. Vi gjorde bland
annat riktade utskick, som till exempel digitala nyhets-
brev, till féretag som redan skanker pengar. Budskapet
var att ge en julgdva som kunde goéra skillnad. | annonser
i tidningar vande vi oss till kvinnliga individuella givare:
"Du kan vara en annan kvinnas raddning. Bli manads-
givare pa kvinnatillkvinna.se”. Kampanjen fanns ocksa
i sociala medier.

Vi testade dessutom nagot helt nytt:

- Under julen lanserade vi helt nya digitala gavokort och
det gick over forvantan. Vi salde tre ganger fler avdem
an av vara tryckta kort. Kostnadseffektivt och klimatsmart
samtidigt som det ar roligt och enkelt att ge bort, sager
Linda Kaplan, insamlingsansvarig pa Kvinna till Kvinna.

o
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”Maéns vald mot kvinnor tar inte julledigt - det gér
inte vi heller. Varlden dver utsatts kvinnor for vald
och sexuellt vald just for att de ar kvinnor. Valdet
tystar kvinnor, hindrar dem fran att hoja sina roster
och kvaver kvinnors kamp for forandring. Kvinna till
Kvinna jobbar varje dag for att dndra pa det. Vill du
vara en del av forandringen?”
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ALLT FLER FOLJER OSS

Under flera ar har vi arbetat med att bygga
upp vart varumarke pa sociala medier.
Vi har utvecklat var kommunikation och
tonalitet, och fokuserat pa att ta féljarna
narmare verkligheten. 2018 var aret da vi
fick se resultatet av det arbetet!

Nagra av de gladjande siffrorna: vart nyhetsbrev hade
2 648 prenumeranter 1 januari 2018. 31 december
hade det okat till hela 13 527 prenumeranter! Manga
av de nya tillkom nar de hade undertecknat vart upp-
rop mot nationalism som vi kampanjade med under
valrérelsen.

Pa Facebook 6kade vara foljare med 14 procent
under aret och pa Instagram fick vi drygt 7 000 nya
féljare - en 6kning med hela 62 procent! De allra
flesta av vara nya féljare pa Instagram tillkom under
mars, manaden da vi lanserade var kampanj Kvin-
nors val och ocksa slappte den svenska versionen av
var rapport om situationen for kvinnoréattsforsvara-
re. Ocksa under september, valmanaden, var det fler
an vanligt som bdérjade félja oss. Under en stor del
av aret firade vi ocksa vart 25-arsjubileum och det
var manga som fick upp 6gonen for oss i samband
med det.

= kvinnatilkvinna

ivinnatiifiovinna En lektion | S0:s
ievinnafienliga pabtik! Snart 3¢ dat val och
Sverigedemokraterna sager sig virma om
iamstilidhaten. Men hur pluerkar derss
olitik kvinnar egentigen? Vir goodwil-
ambassadte inneaciaeson reder ut!

1. S0 ir dot enda partiot som vill sinka
‘aborirétten frin vecka 18 1ill vecka 12
-

2. Desautom vil 3D att vhrdporsceal sis
Rureu vigra at uiktna aborer.
-

3. Om en kvinna lever ensam eller med en
amnuen odinna och vill ha Barn s komenes S0
#t slitta stope 10r det. De tilthter inte heller
adsisterad befrukining.

-

4, 50 har dessutom rostat emot alla

v el 1
QQd K
22 007 vianingar

Det inlagg som fatt storst spridning i vara sociala medier,
nagonsin, ar en film dér Linnéa Claeson listar nackdelar
med Sverigedemokraternas politik ur ett kvinnorattsper-
spektiv. Filmen har haft éver 2,5 miljoner visningar. Flest
gillanden fick vi i juli och september - manaderna for
Almedalsveckan och valet.

Forutom allt detta arbete hade vi ocksa genomslag
for var svenska hemsida, som under aret hade 277 217
unika besdkare. | oktober lanserade vi dessutom en in-
ternationell hemsida. Med var internationella kommuni-
kation hoppas vi bland annat kunna 6ka kannedomen om
oss internationellt, starka vara partnerorganisationer
och hitta nya finansiarer.

277 217

UNIKA BESOKARE PA VAR HEMSIDA

Vara féljare pa Facebook
6kade med

14

13527 PERSONER PRENUMERERAR PA VART NYHETSBREV

7000 nya Instagramfoéljare,
en 6kning med hela

2 %

Foto: Novamedia Sweden

Alexandra Pascalidou
om Bosnien-Hercegovina

Under 2018 beso6kte vara goodwillambassa-
dorer Linnea Claeson och Alexandra Pascali-
dou vara verksamheter i Rwanda respektive
Bosnien-Hercegovina. Bdda motte Kvinna till
Kvinnas partnerorganisationer som pa olika
satt stottar kvinnor som drabbats av folkmor-
den, valdtakterna och krigen i de olika landerna.

\ 2|

SAMTAL MED NARINGSLIVET

| september arrangerade vi for forsta gangen Equality
Talks, ett evenemang om de Globala malen riktat till
utvalda aktorer inom naringslivet.

Formiddagen pa Tandstickspalatset var ett nytt satt att sam-
arbeta med naringslivet, dar vi kunde knyta nya kontakter
med givare samtidigt som vi starkte existerande relationer.

Inbjudna till samtalet var 30 kvinnliga entreprendrer och
ledare i naringslivet. Vi delade med oss av viktig kunskap om
vart och vara partnerorganisationers arbete med mal 5 om
jamstalldhet, 16 om fred och 17 om partnerskap. Kvinna till
Kvinnas nya generalsekreterare Petra Totterman Andorff
ledde tva samtal med deltagare som bland andra Camilla
Wagner fran Klara K och Cissi Elwin fran Chef. Vara goodwill-
ambassaddrer Alexandra Pascalidou och Linnéa Claeson
fanns ocksa pa plats.

INGRID AKESSON, 64,
har varit manadsgivare sedan 90-talet.

- Kvinnors, barns och ungas situation gléms
ofta bort i krig och konfliktsammanhang. Jag gillar
att Kvinna till Kvinna arbetar med langa perspek-
tiv, det ar viktigt att hjalpa i stunden men minst
lika viktigt att se framat och starka demokratiska
strukturer, sager hon.

SEBASTIAN NILSSON, 31,

bestamde sig efter #metoo fér att han
ville samla in pengar till en organisation
som star upp fér kvinnor.

- Jag gor egen musik och har satsat pa att lagga
upp mina musikklipp och be folk att gilla och dela,
med motivationen att jag kommer att skanka pengar
till Kvinna till Kvinna. Det har varit en riktig win-win!

12 MILJONER TILL
KVINNORS RATTIGHETER

En viktig givare for oss ar Svenska Postkodlotteriet. Under
2018 fick Kvinna till Kvinna en stérre summa pengar an
nagonsin tidigare och totalt genom aren har vi fatt 94 miljoner
kronor. Vi ar mycket stolta 6ver att ha fatt fortroendet att
vara en av Postkodlotteriets formanstagare.

- Manga kvinnor i varlden kampar for att fa makten 6ver
sina egna liv. Med Kvinna till Kvinnas viktiga arbete med att
minska och motverka vald mot kvinnor finns det hopp. Tack
vare vara kunder kan vi vara med och stotta det arbetet, sager
Eva Struving, valgdrenhetschef for Svenska Postkodlotteriet.

2182140 N[ :0104
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Kvinna till Kvinna ar instiftat av den svenska sektionen av Internationella
Kvinnoférbundet for Fred och Frihet, IKFF. Styrelsen utses av IKFF och
Svenska Freds- och Skiljedomsféreningen och arbetar utifran en arbets-
ordning och en arsplan som utvarderas och stams av arligen.
Generalsekreteraren driver verksamheten pa uppdrag av styrelsen.

Styrelsen for Kvinna till Kvinna ska enligt
stadgan besta av minst tre ordinarie leda-
moter samt minst tva ersattare. Styrelsens
ordférande, ska vara medlem i Internatio-
nella Kvinnoférbundet fér Fred och Frihet
(IKFF). Svenska Freds och Skiljedomsféren-
ingen (SFSF) utser en ordinarie ledamot.
IKFF utser 6vriga ledaméter. Vid férnyelse
av styrelsen utser SFSF en ledamot och
ovriga utses av IKFF. Styrelsen kan utdkas
om styrelsens samtliga ordinarie leda-
moter ar eniga om detta. Detta har skett
vid flera tillfallen och i dag bestar styrelsen
av totalt 11 ledamoter (7 ordinarie och 4
ersattare). Styrelsen utses for en period
av fyra ar.

1. ORDFORANDE
2. VICE ORDFORANDE
3. SEKRETERARE

1. BIRGIT HANSSON
Aktiv i styrelsen sedan 2010. Bor i Stock-
holm. Legitimerad psykolog. Har bland
annat varit ordférande for Sveriges
Psykologférbund och rektor for Polis-
hégskolan. Ar hedersdoktor vid Stock-
holms universitet.

2. DEVRIM MAVI

Aktiv i styrelsen sedan 2014. Bor i Stock-
holm. Chef for Feministiskt Initiativs kansli
i Stockholms stadshus. Aktiv i feministiska
och antirasistiska sammanhang. Fd chef-
redaktor, skribent och debattor.
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3. JESPER HANSEN

Aktiv i styrelsen sedan 2012. Bor i Stockholm.
Regionchef for Asien och Europa pa Radda
Barnen, Sverige. Tidigare generalsekrete-
rare pa Fonden for manskliga rattigheter.

LEDAMOTER

4. MARIA APPELBLOM
Aktiv i styrelsen sedan 2007. Bor i Stock-
holm och i Brindisi, Italien. Jur kand och
master i manskliga rattigheter. Har haft
ett flertal chefsbefattningar pa strategisk
nivé inom polisen. Ar sedan 2014 chef fér
FN:s standiga poliskapacitet.

5. LARS JALMERT

Aktiv i styrelsen sedan 2012. Bor i Stock-
holm. Professor emeritus i pedagogik vid
Stockholms universitet. Styrelseledamot
i Man for jamstalldhet, Fredrika Bremer
Férbundet och Feministiskt Perspektiv.

Politiskt aktiv i Feministiskt Initiativ.

6. VIOLA FURUBJELKE

Aktiv i styrelsen sedan 2011. Bor i Séder-
kdéping. Har varit riksdagsledamot (S) och
ordférande i riksdagens utrikesutskott,
ambassador i Syrien/Libanon och general-
sekreterare for Olof Palmes Internationella
Centrum. Tidigare férbundsordférande

i Svenska FN-forbundet.

7. MARIE SUNDBERG

Aktiv i styrelsen sedan 2015. Bor i Stock-
holm. Civilekonom och journalist. Har
arbetat som naringslivsjournalist i 6ver
30 ar, varav narmare tio ar som utrikes-
korrespondent i framforallt Bryssel.

ERSATTARE

8. KAJSA WEJRYD
Aktiv i styrelsen sedan 2014. Bor i Uppsala.
Larare och pensionerad forvaltningschef.
Har ett méngarigt engagemang kring
jamstalldhetsfragor. Har bland annat varit
ordférande for Kvinnor i Svenska kyrkan
fran 1995 och &tta ar framat.

9. BANAFSHE HEJAZI

Aktiv i styrelsen sedan 2015. Bor i Stock-
holm. Har de senaste 15 aren jobbat
med fragor som rér genus, manskliga
rattigheter, fred och konflikt i Sverige och
utomlands. Har studerat genusvetenskap
och internationell sdkerhet.

10. KARIN KARLSBRO

Aktiv i styrelsen sedan 2015. Bor i Norrtalje.
Hallbarhetschef hos Fastighetsagarna
Stockholm. Tidigare kanslichef vid Libera-
lernas riksdagskansli och stabschef inom
regeringskansliet. Utbildad jurist.

11. LENA BACKHAUSEN

Aktiv i styrelsen sedan 2017. Legitimerad
psykolog, tidigare HR/personalchef och
egenforetagare inom organisation och
ledarskap. Mangérigt engagerad inom
IKFF, Internationella Kvinnoférbundet for
Fred och Frihet. Vill arbeta for kvinnors
organisering och medverkan i att bygga
civila samhallen for hallbar fred.

FORVALTNINGSBERATTELSE
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Innehall

Forvaltningsberattelse
Resultatrakning

Balansrakning

Kassaflddesanalys indirekt metod
Noter

Om inte annat sarskilt anges, redovisas alla belopp
i tusental kronor. Uppgifter inom parentes avser

foregdende ar.

Information om verksamheten

Kvinna till Kvinnas vision ar en varld dar det rader
hallbar fred, byggd pa demokrati och jamstalldhet
mellan kvinnor och man, och dar konflikter hanteras
med icke-militdra medel. En varld dar manskliga
rattigheter for kvinnor, man, flickor och pojkar
respekteras och alla kan uppleva trygghet och saker-
het. En varld dar kvinnor har makt och inflytande
over beslut och ar aktorer i ekonomisk och politisk
samhallsutveckling i samma utstrackning som man.
Kvinna till Kvinna arbetar utan att fasta avseende
vid religi®s, politisk, nationell eller etnisk tillhérighet.
Dessa krav galler ocksa Kvinna till Kvinnas samarbets-

organisationer.

Kvinna till Kvinnas instiftade andamal

+ Att genomfora projekt i krigs- och konfliktomraden
som framijar kvinnors sjalvtillit och sjalvkansla,
kvinnors psykosociala och/eller fysiska halsa eller
medverkar till att framja kvinnors deltagande i
uppbyggnaden av ett demokratiskt civilt samhalle.

+ Att framja studier och forskning kring effekterna
av krig och vépnade konflikter for kvinnor.

+ Att fora ut fakta och information kring krigets
effekter och skapa opinion for fredlig konflikt-

I6sning med civila metoder.

Brett stod i det civila samhallet

Kvinna till Kvinna far stod fran ett stort antal svenska
organisationer. Stodorganisationerna (se nedan) atar
sig att sprida information om verksamheten till sina
medlemmar.

1,6 miljonerklubben

Centerkvinnorna

Farmaciférbundet

Feministiskt Initiativ

Fredrika Bremer-férbundet

HSO

Internationella Kvinnoférbundet for Fred och Frihet
Kristdemokratiska Kvinnoférbundet

Kristna Fredsrorelsen

Kvinnor foér Fred

Kvinnor i Svenska Kyrkan

Liberala Kvinnor

LO

Miljépartiet

Moderatkvinnorna

Riksférbundet Hem och Samhalle

Riksforbundet Internationella Féreningen for
Invandrarkvinnor

Riksorganisationen fér Kvinnojourer i Sverige
Radda Barnen

S-kvinnor

Socialistiska Partiets kvinnor

Soroptimisterna

Svenska FN-forbundet

Svenska Freds- och Skiljedomsforeningen

Svenska Kvinnors Vansterférbund

Sveriges Ekumeniska Kvinnorad

TCO

Tidskriften Bang

UN Women Sverige

Verdandi

Vansterpartiets kvinnopolitiska utskott
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Vasentliga handelser under aret
Under 2018 firade Kvinna till Kvinna att vi uppratthallit
och utokat stod till kvinnorattsaktivister i konfliktomraden
i 25 ar. Samtidigt fortsatte det politiska utrymmet for
civilsamhallet att krympa i samtliga regioner vi arbetar i.
Det betyder att Kvinna till Kvinnas partnerorganisationer
drabbas av fysiska och virtuella hot- och hatkampanjer
liksom av lagstiftning och byrakrati som ar utformad for att
forsvara deltagande och insyn i politik och offentlighet.
Trots detta har det langsiktiga forandringsarbetet som vara
partnerorganisationer fokuserar pa fortsatt och under 2018
kunde vi se flera positiva resultat for kvinnors rattigheter.
| Liberia har kvinnor fatt laglig ratt att 4ga mark genom
en ny lag om landrattigheter som antagits efter intensiv
debatt och flera ars paverkansarbete fran civilsamhallet.
| Rwanda har var partnerorganisation Rwanda Women'’s
Network lyckats bryta tystnaden om kontroversiella fragor
som t ex hemgift genom att organisera "Femdialogues”.
| DR Kongo lyckades kvinnorattsorganisationer arbeta for
att fler kvinnor skulle résta och delta som kandidater i
valet, trots att laget har forsvarats.

Irakiska kvinnoorganisationer kunde, i samarbete med
svenska UD, ge rekommendationer till FN:s sakerhetsrad
om forbattringar av radets program om kvinnor, fred
och sakerhet. | Jordanien ledde aktivt paverkansarbete
till att FN for forsta gangen hade ett starkt jamstalldhets-
perspektiv i sin genomgang av manskliga rattigheter.
| Palestina fick The Arab Center for the Advancement of
Social Media stort genomslag for en studie om vald pa
natet. Rapporten baseras pa svar fran 1 200 unga kvinnor
mellan 15 och 30 ar och visar att genusbaserat vald pa
natet tar sig liknande uttryck som vald i andra offentliga
rum. | Gaza ledde ett projekt om maskulinitetsnormer till
att mannen som deltog blev mer narvarande bade fysiskt
och kanslomassigt i sina familjer. | Tunisien godkandes
lagen om lika rattigheter vid arv av regeringen och pre-
senterades for parlamentet.

| Georgien stallde en kvinna upp i det lokala fullmaktige-
valet efter att ha deltagit i en kurs organiserad av en av
vara partnerorganisationer. Hon blev invald och har nu
startat en forskola vilket ger annu fler kvinnor mojlighet
att yrkesarbeta. Under den sa kallade "sammetsrevo-
lutionen” i Armenien varen 2018 deltog manga av vara
partnerorganisationer i den fredliga rorelsen som ledde
till att den konservativa regeringen till slut tvingades bort.
Efter regeringsskiftet fortsatte partnerorganisationer att
bevaka makthavarna och rapporterade bland annat i en
FN-ledd process om krankningar av demonstrations-
och yttrandefriheten.

Kvinnorattsaktivister fran Kosovo och Serbien har
lyckats forbattra samarbetet mellan landerna genom att
inrikta sig pa kvinnliga politiker och aktivister fran bada
landerna. | Nordmakedoniens nationella parlament togs
under aret for forsta gangen fragor som géller ensam-
stdende modrar upp i en debatt och rekommendationer
fran en av vara partnerorganisationer antogs. | arbetet
mot genusbaserat vald gjordes framsteg i Serbien pa

bade nationell och lokal niva. Bland annat fick genusper-
spektivet storre genomslag i den nationella ungdoms-
strategin. Kvinnorattsaktivister fran Bosnien-Hercegovina
har skapat ett unikt initiativ som kallas "Peace with a
Woman'’s Face” som lyfter kansliga fragor som fredsbyg-
gande och det forflutna. Efter tio ars paverkansarbete
uppnadde vi och vara partners pa Balkan ett av de storsta
resultaten hittills i vart EU-paverkansarbete: En EU-reso-
lution om kvinnors rattigheter pa Vastra Balkan antogs
av Europaparlamentet. Till exempel understryker den att
regeringar i regionen maste se kvinnoréattsorganisationer
som viktiga samtalspartners.

Kommunikation

2018 var Kvinna till Kvinnas basta insamlingsar hittills.
Antalet manadsgivare 6kade med 26 procent och insam-
lingen i sin helhet med 27 procent. Vi ar glada och stolta
Over det 6kade intresset for kvinnors rattigheter. Det ar
resultatet av ett langsiktigt och malmedvetet arbete med
att forbattra var kommunikation och kdnnedomen om
Kvinna till Kvinna. Antalet foljare i sociala medier 6kade
till drygt 82 000 personer och vara budskap kom upp i
vara foljares floden nastan 14 miljoner ganger under aret.
Under aret lanserade vi ocksa en ny engelsk webb for att
forbattra var internationella kommunikation.

En viktig kampanj under aret var vart upprop mot
nationalism. Den startade med lansering av rapporten
"Sa tystas en kvinnordrelse” pa internationella kvinnoda-
gen och pagick fram till riksdagsvalet i september. Drygt
11 400 namnunderskrifter samlades in och éverldmna-
des till Moderaterna och Socialdemokraterna med en
uppmaning att inte samarbeta med Sverigedemokra-
terna. Tillsammans med var goodwillambassadoér Linnéa
Claeson skapade vi ocksa en film om konsekvenser av
Sverigedemokraternas politik. Filmen har fatt 6ver 2,5
miljoner visningar under aret.

Metod, utveckling och kvalitetssékring

Under aret utvecklade vi vart tematiska arbete kring
kvinnors ekonomiska egenmakt. Till exempel har partner-
organisationer i Rwanda och Liberia traffats och utveck-
lats inom omradet som innehallsmassigt ligger néara
arbete om genusbaserat vald.

Pa temat genusbaserat vald paborjades 2018 ett fem-
arigt utbildningsprogram i samarbete med svenska polis-
myndigheten. De 28 deltagarna &r representanter fran civila
samhallet och myndigheter fran olika lander i Vastra Balkan.

Kvinna till Kvinna publicerade 2018 en uppdaterad
programhandbok som ger stdd till medarbetare som
arbetar med partnerstdd och finansiering av kvinnoratts-
organisationers verksamhet och utveckling. Dessutom
analyserades programresultat inom tematiskt stod till
kvinnoréattsorganisationer under tre ar.

Under aret utvecklade Kvinna till Kvinna ett nytt tvarre-
gionalt och femarigt program om kvinnor, fred och saker-
het. Sida Civsam beslutade i slutet av aret att finansiera
programmet. Ett utbildningsprogram i Colombia utveckla-

des ocksa under aret. Malgruppen ar professionella inom
militaren. Svenska ambassaden i Bogota beslutade att
finansiera programmet.

Kvalitetssdkringsarbete: Fran och med 2009 lamnar
Kvinna till Kvinna en separat kodrapport i enlighet med
riktlinjerna i den av FRIl:s (Frivilligorganisationernas
Insamlingsrad) medlemsorganisationer antagna Kva-
litetskoden. Arbetet syftar till att 6ka transparens och
Oppenhet samt att starka styrning och kontroll inom
organisationerna. Kvalitetskoden &r ett uttryck for vad
som ses som god sed for verksamhet inom FRIl:s med-
lemsorganisationer.

Uppfélining och utvérdering: Kvinna till Kvinnas vision
och tre mandat visar riktningen for organisationen. Kvinna
till Kvinnas sexariga strategi for 2016-2021 har dessutom
fyra strategiska inriktningar med tillhérande mal. Sedan
2018 foljs strategin upp med hjalp av ett globalt ramverk
med tio fokusomraden. Detta analyseras och gar till
styrelsen vartannat ar.

Utover Kvinna till Kvinnas sexarsplan arbetar orga-
nisationen med uppféljning och utvardering med hjalp
av uppsatta mal och indikatorer inom varje program.
Indikatorerna ar bade kvantitativa och kvalitativa och
hjalper till att mata ett programs utveckling. En rad olika
metoder anvands for att samla in informationen, till ex-
empel samarbetsorganisationers rapportering, faltbesok,
workshops och dialog. Med hjalp av dessa foljer Kvinna
till Kvinna upp for att lara av erfarenheter och uppdatera
sina arbetssatt for att vara relevanta.

Malen inom programmen &r pa olika lang sikt. Vissa ar
kopplade till specifika aktiviteter, sdésom en utbildning i
sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter, och resultat
kan da matas direkt i form av deltagares 6kade kunskap
pa omradet. Andra ar kopplade till langsiktig samhalls-
forandring, sdsom o6kad respekt for kvinnors rattigheter.
Dessa resultat mats Over en langre tid.

Resultat och stéllning

Kvinna till Kvinnas verksamhet har bedrivits enligt stad-
garna, saval stodet till kvinnoorganisationer i krigsdrab-
bade omraden som det opinionsbildande arbetet. Sedan
mitten av 1993 har vi formedlat konkret stod till ett varde
av 1 731,8 miljoner kronor. Av detta uppgar stodet for
2018 till 157,0 miljoner kronor.

Insamling och gavor

Insamlade medel och gavor uppgick till 17,3 mkr 2018,
inkluderar vi aven gratisannonser och pro bono-tjanster
blir det totalt 17,7 mkr. Kvinna till Kvinna ar sedan 2010
en av formanstagarna till Svenska Postkodlotteriet, och
under 2018 erhéll vi 12 mkr som gava darifran.

Anslag och bidrag

2018 gavs stod till 131 kvinnorattsorganisationer i
Central- och Vastafrika, Mellanéstern och Nordafrika,
sodra Kaukasien, Ukraina och vastra Balkan. Anslagen
uppgick 2018 till 149,9 mkr.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Arets resultat

Vi har ett positivt resultat pa 3 990 tkr, féregaende ar
-491 tkr. For detaljerad ekonomisk redovisning, se féljande
resultat- och balansrakning, kassaflédesanalys samt noter.

Hallbarhetsupplysningar

Processen med att decentralisera beslutsfattandet i
organisationen och utveckla samarbetsformer baserat pa
nya roller och expansion har praglat aret. Var stravan att
hitta mer effektiva satt for samverkan och internkommu-
nikation har bland annat lett till nya motesplatser 6ver
avdelningsgranserna och mellan operativa chefer. Tva
internt bestallda utredningar har tittat narmare pa decen-
traliseringens konsekvenser for projekthantering och for
HR-arbetet i organisationen, och en effektivitetsrevision
bestalld av Sida har pekat pa forbattringsomraden kring
organisation, risk- och projekthantering.

Vi har, baserat pa tidigare sakerhetsoversikt av orga-
nisationen, dven antagit ett antal nya policyer och rutiner
kring sakerhetsarbetet. Dessa inkluderar en dvergripande
sakerhetspolicy samt rutiner for sakra resor, incidentrap-
portering och val av kontor.

Totalt var vi 119 personer vid utgangen av 2018. Korri-
gerat med avdrag for tjanstledigheter, vikariat, tidsbegran-
sade anstallningar innebar det 114 personer i medelantal
som arbetade. Av 65 anstallda i Stockholm var 49 i tjanst
pa huvudkontoret i Stockholm och 6vriga var placerade i
vara programlander. 49 var i medelantal anstallda i vara
programlander. | Mellandstern i Erbil, Beirut, Jerusalem,
Tunis och Amman. | s6dra Kaukasien i Thilisi i Georgien.
| Afrika i Monrovia i Liberia, Bukavu i Demokratiska Repu-
bliken Kongo och i Kigali i Rwanda. Pa vastra Balkan och
i Ukraina i Belgrad, Pristina, Sarajevo, Skopje och Kiev.

Av anstallda pa programkontoren var 38 personer i snitt
lokalt och nationellt anstalld personal som arbetade.

Kvinna till Kvinna anstallde i juni en ny generalsekrete-
rare, Petra Tétterman Andorff, som arbetat som bitra-
dande generalsekreterare sedan 2013. Tidigare Resurs-
avdelningschef Pernilla Johansson tilltradde tjansten som
bitradande generalsekreterare i augusti efter fem ars
tjanstledighet fran organisationen.

Ideellt arbete
| var volontarverksamhet har vi under 2018 haft fyra
aktiva grupper i Stockholm, Uppsala, Goteborg och Umea.
Dessa har bland annat hallit regelbundna studiecirkeltraffar
och utbildningar fér nya volontarer, arrangerat storre
event i samband med 8 mars och Femdefenders Day
och skrivit debattartiklar som publicerats i Uppsala Nya
Tidning under varen och hésten. Under 2018 var dven
vara cirkelledare pa plats i Alimedalen. Vi valde att pausa
tva av volontargrupperna i samband med att cirkelledarna
(merparten ar studenter) flyttade fran respektive stad.
Gemaket (tidigare kallat "Systerskap”) ar var verk-
samhet som ska vara en starkande métesplats for
nyanlanda och etablerade tjejer 15-25 ar. Under 2018
kunde vi vaxla upp verksamheten fran en stad till fem
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stader. Vi har arrangerat fyra ledarutbildningar for nio
ledargrupper och startat upp nio nya grupper. Vi har ocksa
haft tva lagerhelger i Stockholm for Gemakets ledare
och deltagare. Under hosten beviljade vi dven vart forsta
stipendium till deltagare. Intresset fér verksamheten ar
stort och var satsning pa nytt namn, grafisk profil och
gediget natverkande har gett resultat: Under 2018 slogs
rekord i antalet sokande som ville bli ledare eller mentor
i Gemaket.

Framtida utveckling

Kvinna till Kvinnas strategi, som ska styra organisationens
verksamhet fram till och med 2021, fokuserar pa tre te-
matiska omraden dar Kvinna till Kvinna tillsammans med
samarbetsorganisationer ska driva utvecklingen framat.

Strategins tre inriktningar:

+ En framtid dar kvinnor inte utséatts for konsbaserat vald.

+ En framtid dar kvinnor fullvardigt deltar i utvecklingen
for ett jamstallt och demokratiskt samhalle.

+ En framtid déar global sékerhetspolitik bygger pa
mansklig sakerhet och dar kvinnors rattigheter
respekteras.

Strategin har dven en fjdrde inriktning som styr

organisationens interna utveckling:

+ Kvinna till Kvinna ar en hallbar organisation som ar
valkand i Sverige och internationellt for sitt arbete
med att stédja kvinnor i konfliktdrabbade omraden.

Vi fortsatter var digitala utveckling med att utveckla vart
projekthanteringssystem i SharePoint som kan nas av alla
medarbetare. SharePoint ar ocksa den plattform dar vi
samlar all dokumentation i organisationen. Vi har fortydligat
anvandningen av ekonomisystemet Xledger samt bytt
personal- och I6nesystem till Hogia med start 2019. Vi
har under aret gjort en dversyn av var IT-miljo, starkt upp
den bade maskinellt och sdkerhetsmassigt. Vi har ocksa
lanserat ett intranat och utvecklar métesformer via Skype
dar vi nar alla vara kontor med samma information och
mojligheter till diskussion. | samband med att vi digitali-
serar oss mer ser vi dver informationssakerheten internt
och for kontakten med vara partners.

Programutveckling i Sverige

Under 2018 fortsatte arbetet med att utveckla program-
verksamhet i Sverige. Férsamrade mojligheter att fa
finansiering for arbete med kvinnor i asylprocessen
gjorde att vi istallet sOkte finansiering for arbete mot
segregation. Vi fick anslag fran Delmos (Delegationen
mot Segregation) for en forstudie i Angered, Goteborg.
Denna genomférdes i samarbete med Radda Barnen
Vast, foreningen Tidigt Foraldrastod och studieférbundet
Sensus. Arbetet har resulterat i ett programférslag och
tre workshops for somaliska kvinnor i Angered under
hosten. Deltagarna beslutade i februari 2019 att bilda en
somalisk kvinnoférening. Kvinna till Kvinna gick ocksa in

som medsokande pa en ansokan till EU fran Radda
Barnen Vast om arbete mot kdnsbaserat vald och vald
mot barn i vastra Sverige. Besked maj 2019.

Férvaltning

Kvinna till Kvinna bildades inledningsvis som ett natverk
av kvinnoorganisationer 1993. Insamlingsstiftelsen Kvinna
till Kvinna instiftades av Internationella Kvinnoférbundet
for Fred och Frihet (IKFF), svenska sektionen, 1995.
Organisationen leds av en generalsekreterare. Kvinna till
Kvinna bestar av tre avdelningar (resursavdelning, kom-
munikationsavdelning och programavdelning) som leds
av tre avdelningschefer (bitrddande generalsekreterare,
kommunikationschefen och bistandschefen). Resursav-
delningen bestar av enheter for metod, ekonomi, saker-
het och HR. Under aret har ekonomichefen och en interim
HR-chef deltagit i ledningsgruppsarbetet tillsammans
med &vriga avdelningschefer och generalsekreteraren.
Generalsekreterare och bitradande generalsekreterare
har under aret varit adjungerade till styrelsen. En styrelse-
sekreterare samt personalrepresentant med personlig
ersattare ar ocksa adjungerade till styrelsen. Styrelsen
har personalansvar gentemot generalsekreteraren och
tillsatter och entledigar henne. Styrelsen utses vart fjarde
ar av IKFF (6 ledamoter) och Svenska Freds- och Skilje-
domsféreningen (1 ledamot). Den nuvarande styrelsen
tilltradde i maj 2015.

Styrelsens arbetsordning och arsplan utvarderas och
stams av arligen. Syftet med arbetsordningen ar att ange
rutiner fér hur styrelsens arbete ska fungera, att fore-
skriva arbets- och ansvarsférdelning mellan styrelsens
ledamaéter och att klargdra skiljelinjen mellan styrelsens
och kansliets ansvar. Arbetsordningen slar bland annat
fast ansvaret for organisationens langsiktiga strategiska
arbete liksom riktlinjer och utvarderingar, fastlaggande av
styr- och kontrollsystem och system fér medelshantering
och forvaltning. Arbetsordningen reglerar ocksa fragor
kring bokslut och budgetbeslut och att Kvinna till Kvinnas
revisor/revisorer ska narvara vid minst ett styrelsemdote
per ar. S3 har ocksa skett under 2018.

Styrelsemedlemmar 2018

8 st sammantraden under 2018

Birgit Hansson

Viola Furubjelke

Jesper Hansén

Maria Appelblom

Lars Jalmert

Devrim Mavi

Marie Sundberg

Kajsa Wejryd

Banafshe Hejazi

Karin Karlsbro

U0 N NN N oo

Lena Backhausen

RESULTATRAKNING
Flerarsoversikt 2018 2017 2016 2015 2014
Allmédnna férutsattningar
Medelantal anstallda 114 98 93 98 92
Antal samarbetsorganisationer 131 11 108 104 130
Intdkts och kostnadsanalys (tkr)
Verksamhetens intakter 169716 147 055 138 099 136 224 133960
Verksamhetens kostnader -165 740 -147 327 -137016 -132 492 -132708
Resultat fran finansiella investeringar 17 -219 -182 -135 -320
Skatt pa naringsverksamhet -3 - - -63 -71
Arets resultat 3990 -491 901 3534 861
Ekonomisk stéllning
Eget kapital, (tkr) 7949 3958 4449 3548 14
Foérandring av Andamals- Balanserat Arets Summa
eget kapital bestdmda gévor kapital resultat eget kapital
Eget kapital 2018-01-01 328 4267 -637 3958
Andamalsbestamt av givaren
2018 ej utnyttjade 512 - - 512
Utnyttjade gavor -188 - - -188
Omforing foregdende ars resultat - -637 637 -
Arets resultat - - 3667 -3667
Eget kapital 2018-12-31 652 3630 3667 7 949

Specifikation dandamalsbestamda medel

Foljande medel ingar: Bosnien-Hercegovina 66 tkr, Syriens flyktingar 131 tkr och DRC 100 tkr, Georgien 5 tkr och Israel 350 tkr.
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RESULTATRAKNING

BALANSRAKNING

Resultatrikning Not 2018 2017
Stiftelsens intdkter 2

Gavor 17 270 13708
Bidrag 149 869 132877
Ovriga verksamhetsintékter 2577 470
Summa stiftelsen intakter 169716 147 055
Verksamhetskostnader 3,4

Andamaélskostnader -156 973 -138 499
Insamlingskostnader -3767 -2 845
Administrationskostnader 4 -5000 -5983
Summa stiftelsens verksamhetskostnader -165 740 -147 327
Verksamhetsresultat 3976 -272
Resultat fran finansiella investeringar

Ovriga ranteintikter och liknande resultatposter 294 508
Rantekostnader och liknande resultatposter -277 -727
Summa resultat fran finansiella investeringar 17 -219
Resultat efter finansiella poster 3993 -491
Skatt 5 -3 -
Arets resultat 3990 -491
Fordelning av arets resultat

Arets resultat enligt resultatrdkningen (se ovan) 3990 -491
Utnyttjande av andamalsbestamda medel/fonderingar fran tidigare ar 39 -
Reservering av &ndamalsbestamda medel/fonderingar som erhallits men

inte utnyttjats under aret -362 -146
Kvarstaende belopp fér aret/balanserat kapital 3667 -637

Balansrakning Not  2018-12-31  2017-12-31
Tillgangar

Anléaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar

Inventarier 6 25 80
Finansiella anlaggningstillgdngar

Langfristiga vardepappersinnehav 7 620 321
Summa anlaggningstillgangar 645 401
Omsattningstillgangar

Varulager mm

Handelsvaror 7 7
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 1451 18
Ovriga kortfristiga fordringar 5418 5445
Foérutbetalda kostnader och upplupna intakter 2978 3398
Summa kortfristiga fordringar 9 847 8 861
Kassa och bank 86 326 59 684
Summa omsattningstillgangar 96 180 68 552
Summa tillgangar 96 825 68 953
Eget kapital och skulder

Eget kapital

Balanserat kapital 3959 4450
Arets resultat 3990 -491
Summa eget kapital 7 949 3959
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 1693 2987
Skatteskulder 3 -
Skuld erhallna ej nyttjade bidrag 8 44151 55 096
Ovriga kortfristiga skulder 1513 1268
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 9 41516 5643
Summa kortfristiga skulder 88 876 64 994
Summa eget kapital och skulder 96 825 68 953
Eventualférpliktelser och eventualtillgangar 10
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KASSAFLODESANALYS INDIREKT METOD

Kassaflédesanalys indirekt metod Not 2018 2017
Den I6pande verksamheten
Verksamhetsresultat fore finansiella poster 3976 -272
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet, mm 55 113
Erhalina utdelningar 9 -
Erlagd rénta -6 -1
Betald inkomstskatt 72 -30
4106 -190
Féréndring i verksamhetskapital
Okning/minskning varulager - 26
Okning/minskning kundfordringar -1433 770
Okning/minskning évriga kortfristiga fordringar 449 1252
Okning/minskning leverantérsskulder -1294 -38
Okning/minskning évriga kortfristiga rérelseskulder 25099 -29 262
Kassaflode fran den lopande verksamheten 26 927 -27 442
Investeringsverksamheten
Placeringar i 6vriga finansiella anlaggningstillgangar -299 -321
Kassaflode fran investeringsverksamheten -299 -321
Finansieringsverksamheten
Kursdifferens 14 -218
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 14 -218
Arets kassafléde 26 642 -27 981
Likvida medel vid arets borjan 59 684 87 665
Likvida medel vid arets slut 1 86326 59 684

NOT 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen har upprattats enligt drsredovisningslagen,
BFNAR 2012:1 (K3) och FRIl:s Styrande riktlinjer for arsredovisningen.

Resultatrakning
Verksamhetsintdkter

Endast det infldde av ekonomiska férdelar som organisationen
erhallit eller kommer att erhélla for egen rakning redovisas som
intakt. Intadkter varderas, om inget sarskilt anges nedan, till det
verkliga vardet av det som erhallits eller kommer att erhallas.

Gavor

Som gavor inkluderas mottagna gavor fran allménheten, foretag,
organisationer, samfund, privata och ideella fonder och stiftel-
ser samt sponsring. Till gdvor réknas aven testamentsgavor och
donationer, vardet av skankta tillgdngar samt intakter fran gavor
med gévobevis. Aven medel frén Svenska PostkodLotteriet &r
att klassificera som gavor. Gavor som kommer i form av att
foretag atagit sig att betala en viss procent av sin forsaljning till
insamlingsorganisationen ar ocksa insamlade medel eftersom
det ar det utomstaende foretag som saljer - inte insamlings-
organisationen.

Bidrag

Medel som organisationen erhallit fran EU, staten och formellt
fristdende organ som bildats av dessa och som ldmnats i form
av dverforingar av resurser till en organisation i utbyte mot att
organisationen uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor
rérande sin verksamhet ar offentliga bidrag och ska redovisas
som bidrag (K3 36.8 och 37.10). Det ar aven ett krav gallande
aterbetalningsskyldighet om villkoren inte uppfylls. Definitionen
av bidrag galler aven dévriga organisationer som ger medel
enligt dessa villkor.

Ovriga intékter
Framst intékter for genomford ITP (International Training
Programme) samt férsaljning av produkter.

Verksamhetskostnader

Andamalskostnader

Som andamalskostnader avses sddana kostnader som har
direkt samband med att uppfylla organisationens syfte och
stadgar, namligen:

+ Stod till projekt som framjar kvinnors sjalvtillit och sjélvkansla,
kvinnors psykosociala och/ eller fysiska halsa eller pa annat
satt medverkar till att framja kvinnors deltagande i uppbygg-
andet av ett demokratiskt samhalle.

+ Fora ut fakta och informera om krigets effekter och skapa
opinion for fredlig konfliktlésning med civila metoder.

+ Framja studier och forskning kring effekterna av krig och
vapnade konflikter fér kvinnor.

Kostnader for administration som uppstar som en direkt foljd
av en aktivitet/projekt ar en andamalskostnad. Exempel pa
sadana kostnader ar vara utlandskontor, central projekthan-
tering och projektstyrning samt administrativ hantering av
ansokningshandlingar for anslag.

Insamlingskostnader

Insamlingskostnaderna bestar av kostnader som har direkt
samband med insamlingsarbete som riktar sig till organisa-
tionens samtliga givare.

NOTER

Administrationskostnader

Administrativa kostnader som organisationen har for att upp-
fylla de kvalitetskrav vi har for andamaélet och for givare men
som inte kan ses som andamalskostnader. | vara anslag har vi
cirka 7,3 procent som finansierar den administrativa kostnaden,
dessa redovisas som &ndamalskostnader. Kvar ar kostnader for
vissa chefer samt viss personal inom ekonomi och kommunika-
tion. Utvecklingskostnader fér administrativa och organisatoriska
processer, revisionskostnader samt del av samkostnader.

Samkostnader

| ovanstaende kostnader finns det samkostnader som kan defi-
nieras enligt féljande. Gemensamma kostnader ar exempelvis IT,
ekonomifunktionen, kostnader fér lokaler och ledningen i form
av styrelse och generalsekreterare.

Leasing
Alla organisationens leasingavtal redovisas som operationella.
| leasingkostnaden ingar lokalhyra.

Ersattningar till anstallda

Lépande ersattningar till anstallda i form av I&ner, sociala av-
gifter och liknande kostnadsfors i takt med att de anstallda utfor
tjanster. Eftersom alla pensionsforpliktelser klassificerats som
avgiftsbestamda redovisas en kostnad det ar pensionen tjanas in.

Inkomstskatt

| arets skattekostnad ingar skatt som avser arets skattepliktiga
resultat. Det géller var verksamhet inom ITP (International
Training Programme) som klassas som naringsverksamhet.
Det finns inga temporara skillnader varfér uppskjuten skatt
inte redovisas.

Balansréakning

Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar varderas till anskaffningsvarde
minskat med avskrivningar enligt plan. Avskrivning gors systema-
tiskt dver den beddmda ekonomiska livslangden. Harvid tilldmpas
foljande avskrivningstider:

Inventarier/Datorer 5 ar

Vissa inventarieinkdp redovisas som verksamhetskostnader.
Detta sker nar anslag har beviljats fér inkopet eller nar inventa-
rier pa grund av stéldrisk vid arbete i falt likstalls med korttids-
inventarie. Under aret har inventariekop for 565 tkr redovisats
som verksamhetskostnader.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell prévning
berdknas bli betalt.

Utldndska valutor

Fordringar och skulder i utldandsk valuta varderas till balans-
dagens kurs. Fordringar i utlandsk valuta i kontantkassor och
banker pé véra olika faltkontor varderas till den kurs som gallde
vid senaste 6verforingen av valuta fran Sverige. Dessa olika
valutor forbrukas pa respektive falt och avsikten &r inte att de
ska aterforas till Sverige.

Skuld for erhallna ej nyttjade bidrag
| de fall organisationen erhallit bidrag men annu inte uppfylit
villkoren redovisas en skuld.
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NOTER

NOT 2 Stiftelsens intakter

NOT 3 Leasing

NOT 5 Skatt pa arets resultat

NOTER

NOT 10 Eventualférpliktelser och eventualtillgangar

2018 2017 2018-12-31 2017-12-31
Inkomstskatt beréknat pa den Hyresgaranti 849 849
skattepliktiga naringsverksamheten Pantférskrivning 664 664
Redovisat resultat fore skatt 189 -101 Summa 1513 1513
Under aret utnyttjande underskottsavdrag -174 -
Skatt beraknad enligt gallande NOT 11 Likvida medel
skattesats (22%) 3 - 2018 2017
Redovisad skattekostnad 3 0 Kassamedel 342 323
Banktillgodoinnehavanden 85984 59 361
NOT 6 Inventarier Likvida medel i kassaflédesanalysen 86 326 59 684

2018-12-31 2017-12-31

Ingaende anskaffningsvarden 1666 1666
Forsaljningar och utrangeringar -202 -
Utgaende ackumulerade

anskaffningsvarden 1464 1666
Ingdende avskrivningar -1 586 -1473
Férsaljningar och utrangeringar 202 -
Arets avskrivningar -55 -113
Utgaende ackumulerade

avskrivningar -1439 -1586
Utgaende restvarde enligt plan 25 80

NOT 7 Langfristiga vardepappersinnehav

NOT 12 Handelser efter balansdagen

2018 2017
Ingaende anskaffningsvarde 321 -
Arets forvarv 299 321
Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde 620 321
Utgaende restvarde enligt plan 620 321
Specifikation vardepapper Bokfort varde Marknadsvarde
Aktier 540 914 kr 487 119 kr
Penningmarknadsfond 78 899 kr 78 595 kr
Summa 619 813 kr 565 714 kr

NOT 8 Skuld erhallna ej nyttjade bidrag

2018 2017
Sida Sédra Kaukasien - 28
Sida Europa/Vastra Balkan 1179 1443
Sida Mellanéstern 23605 31439
Sida Liberia 267 297
Sida Ukraina 4741 9655
Sida Rwanda 10 059 7167
Sida Ramanslag 879 1691
Sida info 284 182
Sida dvrigt - 3191
Ovriga anslag 3137 3
Summa 44151 55 096

NOT 9 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

2018 2017 2018 2017
Stiftelsens intadkter fordelar sig enligt féljande: Framtida leasingavgifter férfaller enligt féljande:
Gavor 17 270 13708 Forfaller till betalning inom ett ar 4938 5302
Bidrag 149869 132877 Forfaller till betalning senare &n ett men
Ovriga verksamhetsintakter 2577 470 inom fem ar 3114 24N
Summa 169716 147 055 Forfaller till betalning senare an fem ar - 300
Summa 8 052 8073
Gavor fordelar sig enligt foljande:
. . . o Under perioden kostnadsférda
Gavor som redovisats i resultatrakningen leasingavgifter 5456 5959
Allmanheten 4225 3347
Foretag 595 161 | leasingavgifter ingar lokaler, kontor och IT-utrustning.
Svenska PostkodLotteriet 12 000 10 000
Ovriga stiftelser 450 200 NOT 4 Medelantal anstéallda, personalkostnader
Summa 17 270 13708 2018 2017
Gavor som inte redovisats i resultatrakningen Antal anstallda endast kvinnor
Annonser 251 1253  Sverige 65 61
Pro bonotjanster (uppskattat belopp) 218 3181 Bosnien-Hercegovina 3 2
Summa 469 4434 Kosovo 2 2
Nordmakedonien 4 2
Totala gavor -
Serbien 3 4
Gavor som redovisats i resultatrakning 17 270 13708 " :
Sédra Kaukasien 4 3
Gavor som inte redovisats Liberi HDR K 3 10
i resultatrakningen 469 4434 fberia oc ongo
Summa 17 739 18 142 Palestina och Israel 5 4
Jordanien och Libanon 10 7
Bidrag som redovisats som intakt Irak 2 2
Sida-bidrag for projekt och verksamhet Rwanda 5 1
Vastra Balkan 14010 15268 Ukraina 2 -
Sédra Kaukasien 4822 4808 Tunisien 1 -
Mellanéstern Jerusalem 10795 9602 Totalt 114 98
Mellandstern Amman 32569 15 140
Liberia 10213 10 622 Léner och andra erséttningar
Ukraina 4550 345 Generalsekreterare 773 876
Ramanslag crossregional 30284 30313 Ovriga anstéllda 39699 3389%8
Informationsbidrag 3597 5305 Totala Ioner och ersattningar 40 472 34774
Ovriga Sida 667 12 662
Rwanda 9915 2104 Sociala kostnader 14 403 13235
jonskostnader)” 2674 2399
Sida anslag for administration 9766 8321 (varav pensionskostnader)
Summa 131188 113 490 Pensionskostnader generalsekreterare 326 276
évriga bidrag for projekt och verksamhet “Retroaktiva pensioner for perioden 2004-2013, uppgar till 372 tkr.
Delmos 284 - B
Styrelseledamaéter och ledande befattningshavare
Arvsfonden 1399 1116
UN Trust 1284 1092 Antal styrelseledamater pa balansdagen
EU 5127 303 Kvinnor 5 5
Man 2 2
Folke Bernadotteakademin 477 399
- - Totalt 7 7
International Alert EPNK projektet 2277 2041
Svenska UD 3217 1152 Antal generalsekreterare
Canada 996 2854 Kvinnor 1 1
Brittiska UD 6620 5107 Totalt 1 1
Svenska PostkodLotteriet - 4823
18 681 19 387 Ideellt arbete
Summa 149869 132877 Under aret har ett varierande antal personer arbetat ideellt for

organisationen, bland annat med packning av utskick, informa-
tion och bdssinsamling. Vardet av dessa ideella insatser har inte
redovisats i resultatréakningen.

2018 2017
Semesterléner 2346 2002
Ovriga poster 3770 2789
Foérutbetalda bidrag Sida 35400 852
Summa 41516 5643

Anslag

Vi har uppréttat ett avtal med Sida Civsam om ett femarigt avtal
fran 2019 till och med 2023, den totala summan fran Civsam
uppgar till 254 mkr.
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REVISIONSBERATTEILSE

Till styrelsen i Kvinna till Kvinna
Org.nt. 802401-6134

Rapport om drsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av drsredovisningen for Kvinna till Kvinna
for ar 2018. Stiftelsens drsredovisning ingfir pa sidorna 1-2 i detta
dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden rittvisande
bild av stiftelsens finansiella stillning per den 31 december 2018 och
av dess finansiella resultat och kassafléde for ret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen dr forenlig med
arsredovisningens 6vriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa
standacder beskrivs nirmare i avsnittet "Revisorns ansvar”, Viar
oberoende i férhillande ill stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige
och har i Svrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhé@mtat 4r tillrdckliga och
indamalsenliga som grund for vira uttalanden.

Annan information #n arsredovisningen

Det ir styrelsen som har ansvaret for den andra informationen. Den
andra informationen bestér av detta dokument (men innefattar inte
arsredovisningen och vir revisionsberittelse avseende denna).

Virt uttalande avseende drsredovisningen omfattar inte denna
information och vi gor inget uttalande med bestyrkande avseende
denna andra information.

I samband med vér revision av dzsredovisningen 4r det vért ansvar att
liisa den information som identifieras ovan och 6verviga om
informationen i visentlig utstrickning 4r oférenlig med
arsredovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi 4ven den kunskap
viidvrigt inhimtat under revisionen samt bedémer om informationen
i vrigt verkar innehdlla visentliga felaktigheter.

Om vi, baserat p det arbete som har utforts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen innehaller en
visentlig felaktighet, 4r vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att
rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det iir styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprittas
och att den ger en rittvisande bild enligt &rsredovisningslagen.
Styrelsen ansvarar dven fér den interna kontroll som den bedémer 4r
nédvindig for att uppritta en drsredovisning som inte innchéller nigra
visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller pd
fel.

Vid upprittandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen for
bedémningen av stiftelsens forméaga att fortsitta verksamheten. Den
upplyser, nir s it tillimpligt, om f6rhallanden som kan paverka

formagan att fortsitta verksamheten och att anvinda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Viéra mil dr att uppnd en rimlig grad av sikerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehdller nigra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa ocgentligheter eller pa fel, och att
limna en revisionsberittelse som innchéller véra uttalanden. Rimlig
siikerhet ir en hog grad av sikerhet, men ir ingen garanti for att en
revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att uppticka en visentlig felaktighet om en sidan finns.
Felaktigheter kan uppstd pa grund av oegentligheter eller fel och anses
vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvintas
paverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar med grund i
irsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder vi professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk instillning under hela revisionen.
Dessutom:

* identifierar och beddémer vi riskerna f6r visentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel,
utformar och utfor granskningsatgirder bland annat utifrin dessa
risker och inhimtar revisionsbevis som ér tillriickliga och
andamdlsenliga for att utgdra en grund for vara uttalanden. Risken fér
att inte uppticka en visentlig felaktighet till foljd av oegentligheter fir
hogre in for en visentlig felaktighet som beror pa fel, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande 1 maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller 4sidosittande av
intern kontroll.

* skaffar vi oss en forstielse av den del av stiftelsens interna kontroll
som har betydelse for vir revision for att utforma granskningstgirder
som ir limpliga med hinsyn till omstindigheterna, men inte for att
uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

* utviirderar vi limpligheten i de redovisningsprinciper som anvinds
och rimligheten 1 styrelsens uppskattningar i redovisningen och
tillhérande upplysningar.

* drar vi en slutsats om limpligheten i att styrelsen anvinder
antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av &rsredovisningen. Vi
drar ocksa en slutsats, med grund i de inhéimtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns ndgon visentlig osikerhetsfaktor som avser sadana
hindelser eller forhillanden som kan leda till betydande tvivel om
stiftelsens formaga att fortsitta verksamheten. Om vi drar slutsatsen
att det finns en visentlig osikerhetsfaktor, méste vii
revisionsherittelsen fista uppmirksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den visentliga osikerhetsfaktorn eller, om
sidana upplysningar ir otillrickliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Vira slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhimtas fram till datumet £or revisionsberittelsen. Dock kan framtida
hindelser eller forhéllanden gora att en stiftelse inte kingre kan
fortsitta verksamheten.

* utvirderar vi den évergripande presentationen, strukturen och
innehillet i drsredovisningen, diribland upplysningarna, och om
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drsredovisningen dterger de underiggande transaktionerna och
hindelserna pd et sirt som ger en rittvisande bild.

Vi miste informera styrelsen om bland annar revisionens planerade
omfattning och innktning samt tdpunkten for de
informera om betydelsefulla iaktragelser under re
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi
identifierat.

Vi miste ocksd

wen, dinbland

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalande
Utver vir revision av drsredovisningen har vi fiven utfiret en revision
av styrelsens forvalting for Kvinna dll Kvinna for dr 2018,

Enligt vir uppfattning har styrelseledamiterna inte handlat 1 stad med
stiftelselagen, stiftelseforordnandet eller drsredovisningslagen.

Grund fér uttalande
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Viirt ansvar
enligt denna beskrivs nirmare i avsnittet "Revisorns ansvar”. Vi ie

oberoende i forhillande till stiftelsen enligt god revisorssed 1 Svenge
och har 1 dvrigt fullgjort virt yrkese

ska ansvar enligt des

av,

Vi anser are de revisionsbevis vi har inhi

andamdlsenlig;

ntat ar tillriickliga och
som grund fir virt uttalande.

Styrelsens ansvar
Det iir styrelsen som har ansvaret fir frvaltningen enligt stiftelselagen
och stiftelseforordnander.

Revisorns ansvar

Virt mil betriffande revisionen av férvalmingen, och dirmed virt
uttalande, iir att inhimea revisionsbevis for att med en Amlig gead av
silkerhet kunna bedima om nigon styrelseledamot i nagot viisentligt
avseende:

+ foretagit ndgon dtgird eller gjort sig skyldig tll ndgon forsummelse
som kan foranleda ersiittningsskyldighet mot stftelsen, eller om det
finns skill for entledigande, eller

* pd nigot annat sitt handlat i stad med stiftelselagen,
stiftelseforordnandet eller drsredovisningslagen.

dkerhet dir en hog grad av sikerhet, men ingen garann fr att
sion som utfors enligt god revisi alltid kommer
att uppticka drgirder eller forsummelser som kan foranleda
ersirtningsskyldighet mor stiftelsen.

Rimlig
en rev sionssed 15

Som en del av en revision enligt god revis
professionellt omdéme och har en prof
under hela revisionen. Gran:
frimst pd revisionen av riken
granskningsdtg SCr
bedamning med utgingspunke i risk och visentlighet. Det innebir att
vi fokuserar pranskningen pd sidana dtgirder, omriden och

forhillanden som iir visentliga for verks
averteadelser skulle ha sirskild betydels
ghr igenom och privvar fatrade beslut, beslutsunderlag, vic
drgarder och andra forhdllanden som ir rele :
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Kvinna till Kvinna har 90-konto. Det innebar att insamlingsverksa‘eten kontrolleras

av Svensk Insamlingskontroll. De sakerstaller att insamlingeﬁgts pa ett etiskt och

ansvarsfullt satt, samt att de insamlade medlen gar till de andamal som angetts.
—
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Sta upp for kvinnors rattigheter varje dag - bli manadsgivare! Ditt regelbundna stod kan
bli en kvinnas raddning. Du blir enkelt manadsgivare pa var hemsida: kvinnatillkvinna.se
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