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INFOR SPELET

Vad handlar
spelet om?

Idag utspelar sig de flesta bevipnade kon-
flikter inom léinder. En stor del av dodsof-
fren ar civila. Krig handlar inte lingre om
soldater i skyttegravar — krig forstor hela
sambhiillen och drabbar i hog utstriackning
kvinnor och barn. Trots att konflikter slar
hart mot bade kvinnor och méin, utesluts
kvinnor nir det dr dags att forhandla om
fred, ofta med argumentet att de stridande
parterna ir de som ska sluta freden.

Ett fredsavtal dar inte bara ett slut pa kriget,
det skriver ocksa villkoren for framtiden.
Nar till exempel kvinnor, minoritetsgrup-
per och andra drabbade av kriget utesluts
fran fredsprocesserna gar en stor del av
befolkningens erfarenheter, kunskaper
och behov forlorade infor uppbyggnaden
av det nya sambhiillet. Eftersom fredsavtal
ofta ligger till grund for de nya samhillenas
konstitutioner, 6kar det ocksa risken for
att kvinnors och manniskors sirskilda rat-
tigheter inte heller far nagon plats i dem.

Att kvinnor utesluts fran manga delar av
sambhiillet maste diskuteras bade globalt och
lokalt. Rollspelet Fred for alla tar upp fragor
som ror jaimstilldhet och jamlikhet i sam-
hillet, i fredsforhandlingar, och i klassrum
runtom i Sverige.

Spelet syftar till att upplysa och sprida kunskap
om fred och konflikt och om ojamstalldhet. Genom
en konflikt pa en fiktiv skola i ett framtida Sverige
pavisas vad som hander mellan grupper med olika
mandat i forhandlingar och hur fattade beslut
paverkar alla. Deltagarna delas in i mindre grup-
per med tilldelade asikter, intressen och radslor.
Deras uppgift ar att gora sin rost hord under en
fredsforhandling mellan de olika sidorna som ligger
i konflikt med varandra. Spelledarna spelar rollen
som medlare.

Spelet 6ppnar upp for en efterdiskussion om
manniskors olika majligheter att paverka sin
livssituation i synnerhet kopplat till ett jamstall-
dhetsperspektiv. Fred for alla har kopplingar till
laroplanen och later deltagarna arbeta med de
mal, normer och viarden som enligt laroplanen
ska genomsyra hela grund- och gymnasieskolans
verksamhet. Deltagarna far arbeta med grundlag-
gande demokratiska principer; alla ménniskors
lika varde och ratt till frihet, avstandstagande fran
fortryck och krankningar mm. Las mer i avsnittet
Koppling till skolans styrdokument.

Malgrupp: Hogstadie- och gymnasieelever
Antal deltagare: 17-27 personer samt 2
spelledare

Tid: 90-120 min (15 min indelning + 45-60 min

spel + 30-45 min efterdiskussion)

Plats: Tva rum med mojlighet till ommaoblering
av bord och stolar

Material: Utskrivna bilagor, papper och pennor

Utvecklat av
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For mer information om verksamheterna,
se avsnittet Utvecklat av.
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Overblick av
spelet

Har foljer en sammanfattning av spelet och en
overblick av alla delar. Mer detaljerad beskrivning
om vad som ska sidgas och goras vid varje del finns
under avsnittet Spela spelet — detaljerade instruk-
tioner till spelledarna (sid. 22).

Sammanfattning av spelet

Spelet utspelar sig pa en skola i Sverige ar 2082. 1
det framtida Sverige ar manniskor uppdelade i vad
vi kallar myndiga och omyndiga, men inte pa grund
av alder utan pa grund av andra faktorer. Det ar de
myndiga som fattar alla viktiga beslut i samhallet,
beslut som dven paverkar de omyndiga.

Nir spelet startar ar forhallandena pé skolan allvar-
liga. Inom de myndiga har det linge funnits olika
asikter om hur resurser pa skolan ska hanteras.

En av de mest infekterade fragorna har varit hur
maten pa skolans ska fordelas. Néagra tycker att
maten och 6vriga resurser ska fordelas rattvist
mellan alla, oavsett om en ar myndig eller omyndig.
Andra tycker att mat och annat ska delas utifran
hur mycket en bidrar till skolan. De myndiga med
olika dsikter har bildat tva lager pa skolan och har
fatt varsin farg — Gron och Bla. Konflikten mellan
de grona och de blaa har eskalerat och urartat i
upplopp, valdshandlingar och forstorelse av skolans
hus och egendom. De omyndiga har inte varit direkt
inblandade i konflikten men har paverkats oerhort
mycket da de splittrats och tvingats bo pa antingen
den grona eller blaa sidan. De har dven fatt sina
rum forstorda, inte kunnat skota sitt skolarbete och
rakat ut for hot, vald och 6vergrepp.

Spelet startar nar fred ska forhandlas mellan de
bagge sidorna. De myndiga maste komma Gverens
om hur konflikterna kring skolans matsal ska losas
och langsiktig fred bevaras. De omyndiga far inte
delta i forhandlingarna men har mojlighet att gora
sina roster horda genom att formulera de krav de
har. Medlare finns péa plats pa skolan for att hjalpa
till att halla ordning pa forhandlingarna.

Innan spelet startar delas deltagarna in i grup-
per och intar roller som antingen Myndiga Gron,
Omyndiga Gron, Myndiga Bla eller Omyndiga Bla.
Grupperna har givna asikter, intressen och radslor
och deras uppgift ar att fa sin vilja igenom under
forhandlingen om matsalen mellan de tva sidorna.
Spelledarna spelar rollen som medlarna.

Spelledarens roll

Innan rollspelet forbereder spelledarna det material
och rum som behovs for att spela spelet. Under
rollspelet kommer spelledarna spela rollerna som
medlare samt hélla koll pa tiden under spelets

olika faser, upprétthélla en lugn stimning mellan
deltagarna, svara pa fragor och se till att alla vet vad
de ska gora. Efter rollspelet haller spelledarna i den
efterdiskussion dar deltagarna far prata om hur det
var att spela spelet och vad vi kan lara av det.

Indelning
Ca 15 min

« Spelledarna inleder och berittar for deltagarna
att de ska spela ett rollspel och vad det innebar.

 En eller tva isbrytare samt en forévning gors for
att forbereda deltagarna pa vad det innebar att
vara myndig eller omyndig.

« Deltagarna delas darefter in i de grupper de ska
spela. Spelledarna berittar om virlden spelet
utspelar sig i och spelets olika faser. Grupperna
far sitt rollkort och hénvisas till det rum de ska
befinna sig i nar spelet sitter igdng. Nar spelet
startar sitter de myndiga i ett rum och de omyn-
diga i ett annat samt alla i sina respektive farger.
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Spela spelet
Ca 45-60 min
Spelet har tre faser:

Fas 1 — Formulering
Ca 5 min placering och inlésning +
15 min diskussion och skriva

Alla de myndiga befinner sig i ett rum och samlas
i sin farg; Myndiga BIla eller Myndiga Gron. Inom
sin farg ska de lasa rollkorten och tillsammans
formulera ett forsta forslag pa en 6verenskom-
melse med forhallningsregler som de tycker 16ser
fragan: Hur ska konflikten i matsalen l6sas och
fred bevaras?

Alla de omyndiga befinner sig i ett annat rum och
samlas i sin grupp; Omyndiga Bla eller Omyndiga
Gron. Inom sin farg ska de formulera de krav de
har pa forhandlingarna som de myndiga med
samma farg kommer att fa ta del av.

Rum 1 Rum 2

ﬂ
0 “ ~\
Myndiga

Bla
- t.

H
fod*

Bla
Nn t.

Fas 2 — Forhandling och planering
Ca 5 min éverldmning och omméblering +
20 min diskussion och skriva

.l Myndiga

Medlarna géar mellan rummen och 6verlamnar de
omyndigas krav till de myndiga av samma farg
respektive 6verlamnar de myndigas forsta utkast
pa overenskommelse till de omyndiga av samma
farg.

De myndiga far snabbt ta del av kraven fran

de omyndiga av samma farg och sedan sker en
forhandling mellan de Myndiga Bla och Myndiga
Gron. De motstridiga sidorna ska tillsammans
formulera gemensamma férhéllningsregler om
Hur ska konflikten i matsalen losas och fred
bevaras?

De omyndiga planerar hur de vill reagera om de
upplever att den slutgiltiga 6verenskommelsen
som de myndiga presenterar ar orattvis.

Rum 1 . Rum 2
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Fas 3 — Beslut och reaktion
Ca 5 min forflyttning +
10 min presentation och reaktion

+ Alla samlas i samma rum.

« De myndiga presenterar sin 6verenskommelse
och de omyndiga berattar hur de reagerar pa
beslutet och darefter avslutas rollspelet direkt.

Rum 1
h‘ H
o S q" \ 4
. Myndlga “ ' Omyndlga

Efterdiskussion
Ca 30-45 min

Efter att rollspelet har avslutats haller spelledarna
i en efterdiskussion med alla deltagare.
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Forberedelser for

spelledarna

For detta spel kravs tva spelledare. Som spelledare
behover du lasa igenom hela detta dokument for att
fa en overblick och forsta spelets olika delar.

Forbered syftet

Fred for alla ar ett spel som kan anviandas for att
lara sig om och diskutera globala problem. Det ar

i efterdiskussionen som storre delen av larandet
sker. Dar kan deltagarna anvianda sina erfarenheter
fran spelet och lyfta dessa till ett bredare perspe-
ktiv. Infor spelet ar det bra om du funderar ett extra
varv kring vilka fragestillningar och perspektiv

du vill ska tas upp i efterdiskussionen. Du har god
hjalp att forbereda dig med avsnittet Bakgrunds-
fakta for spelledarna.

Fragorna i efterdiskussionen ar indelade i tre
kategorier; i den forsta delen kan deltagarna pa
ett kinslomassigt plan reflektera 6ver hur spelet
var att spela, i den andra delen handlar det om att
tolka och problematisera spelet och i del tre far
deltagarna lara sig mer om de fragor som spelet
vackt, fragor som ror fred och konflikt samt ojam-
stalldhet och ojamlikhet. Efterdiskussions-kapitlet
ar utformade si att du som spelledare kan stélla
nagra fragor fran varje del (del I, IT och III). Du
valjer sjalv ut de fragor fran varje del som du tycker
passar bist beroende pa vad som hénde i spelet.

Forbered rummen

For att spela detta spel kravs tva rum i nira anslut-
ning till varandra. Det ena rummet ska kunna
rymma alla deltagarna vid introduktionen och eft-
erdiskussionen samt kunna mobleras si att de tva
grupperna som spelar omyndiga kan sitta tillsam-
mans med sin farg runt ett bord. Rummet har med
fordel aven en whiteboardtavla/bladderblock for att
du ska kunna mala upp spelets faser for gruppen
innan spelets borjan. I det andra rummet behover
de tva grupperna som spelar myndiga kunna sitta
tillsammans med sin farg runt var sitt bord.

Forbered material

 Utskriven handledning for spelledarna.

« Utskrivna bilagor (Rollkort och “Forslag pa satt
att agera vid orattvisa”)

« Papper och pennor till varje grupp.

Hall tiderna

Ni behdver vara tva spelledare for att spela detta
spel. Ni kommer att befinna er i varsitt rum och
kommer att ga emellan dem for att dela informa-
tion som medlare. Det ar viktigt att tiderna som stér
angivna i spelet halls for att alla grupper ska vara i
samma fas. Ha darfor en klocka tillgénglig och hjalp
deltagarna med att avsluta faserna i tid genom att
ni som medlare siger till ndgra minuter innan de
maste vara klara med den aktuella uppgiften.
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Starka kanslor

De kanslor som deltagarna kan komma att uppleva
kan vara kanslor av orattvisa, maktloshet och
frustration. Detta kan kdnnas obehagligt i stunden
for deltagarna, men det ar ocksa ett syfte med
spelet och ndgot som du bor belysa i efterdiskus-
sionen. Vad i spelet var orattvist? Vad kan kanslor
av orattvisa leda till? Vad finns det for paralleller
till verkligheten? Vad hade de med minst makt for
mojligheter att forandra sin situation? Hur kan
dessa olika kanslor anviandas for att forandra sin
eller andras situation till en battre sdidan?

Ingen grupp ar den andra lik och rollspel kan leda
till att deltagarna spelar roller som de vanligtvis
inte har i verkligheten. Exempelvis kan en person
som vanligtvis har hog status i gruppen fa en roll
dar hen inte blir lyssnad pa eller har lite mandat.

I nya roller kan nya kanslor uppkomma som leder
till ett ldarande och 6kad forstaelse for andra. Bara
for att en deltagare inte pratar mycket under spelet
innebar det inte att denne inte tar del av upplev-
elsen. En som betraktar handelsen kan lara sig lika
mycket som en som deltar aktivt verbalt. Att bear-
beta deltagarnas kanslor och upplevelser av spelet
ar lika viktigt som vad de lart sig faktamassigt.

Spela spelet med en spelledare

(fran Kvinna till Kvinna)

Spelet ar designat att spelas med tva spelledare
eftersom deltagarna kommer att befinna sig i tva
olika rum och kan behova stod i respektive rum.
Spelet kan dessutom vicka starka kanslor och
reaktioner hos deltagarna och da kan det vara en
fordel att vara tva spelledare for att skapa lugn och
tillsammans hantera eventuella starka situationer.
Om det faller sig sa att du ar ensam spelledare fran
Kvinna till Kvinna ar ett tips att be en larare till
personerna spela med som den andra medlaren och
spelledaren. Denna person kan hjilpa till med att
hélla lugn i ett av rummen samt gora de praktiska
momenten dé lappar ska skickas mellan rummen.
Du som representant fran Kvinna till Kvinna
haller i introduktionen, instruktionerna samt
efterdiskussionen.
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Bakgrundsfakta for

spelledarna

Att spela rollspel viacker tankar, funderingar och
reaktioner. I det har rollspelet diskuteras fred,

konflikt, kvinnors rattigheter och globala orattvisor.

Att diskutera sddana fragor ar viktigt, givande men
ibland ocksé kiansligt. Det hir kapitlet ar till for dig
som spelledare och Kvinna till Kvinna-represen-
tant, sa att du kan skapa dig en god grund att sta
pa infor efterdiskussionen som ar en central del av
rollspelet.

I det har kapitlet finns fakta och berattelser fran
verkligheten samt erfarenheter fran Kvinna till
Kvinna som du som spelledare kan referera till

nar deltagarna diskuterar lika rattigheter, makt-
fordelning och orittvisor. Vi beskriver sarskilt hur
situationen ser ut for kvinnor i krig och konflikt och
redogor for kvinnors representation i fredsforhan-
dlingar. Till varje avsnitt (rubrik och text) finns

en Koppla till spelet med resonemang som du kan
anvanda dig av i efterdisskussionen.

Téink pa att du inte behover diskutera alla
fragor i efterdiskussionen, utan kan vilja ut
de fragor du tycker passar bist for gruppen
som just spelat spelet. Ett tips ir att kika
igenom kapitlet Efterdiskussion (sid. 23-24)
innan du spelar spelet.

Det har kapitlet innehaller

« Kvinnors situation i krig och konflikt

« Kvinnor i fredsforhandlingar

« Ekonomisk makt — lika rattigheter?

 Att vara kvinnorattsforsvarare

« Vikten av att organisera sig — civilsamhallets roll
« Ett intersektionellt perspektiv

« Kvinnor, fred och siakerhetsagendan

« Lyckade exempel

« Kallor

Kvinnors situation i krig och konflikt

Idag utspelar sig de flesta bevapnade konflikter
inom lander. En stor del av dodsoffren ar civila.
Krig handlar inte langre om manliga soldater i skyt-
tegravar — krig dodar, lemlastar och forstor liven
for bade kvinnor, mén och barn.

Samtidigt gor traditionella rollférdelningar i
samhallet att kvinnor och mén i huvudsak far olika
roller dven i krig och konfliktsituationer. Kvinnor
ar inte fredliga av naturen. Men medan ménnen gar
in i striderna, far kvinnorna ofta se till att samhallet
och dess funktioner fortsitter att fungera — dven
om det ocksa finns en hel del kvinnor som ingar i
olika beviapnade grupper.

I krig 6kar d&ven mins vald mot kvinnor bland
civilbefolkningen. Man som har tvingats bevittna
nar deras modrar, dottrar eller hustrur utsatts

for sexuellt vald, som anviands som krigsforings-
vapen, tenderar att sjdlva anvianda vald mot sina
familjemedlemmar. Arbetsloshet, trauman och
forandrade konsroller i familjen till foljd av kriget
ar andra anledningar till att valdet mot kvinnor
okar under och efter konflikter. Aven minniskoha-
ndeln 6kar i konfliktomréaden.

Koppla till spelet: Hur drabbades deltagarna pa
skolan av konflikten i matsalen? Hur drabbades de
olika grupperna? I verklighetens konflikter drabbas
olika manniskor olika mycket och pa olika stt,
beroende pa kon, etnicitet, religion, sexuell 1aggn-
ing, alder och social status i samhallet.

Kvinnor i fredsforhandlingar

Trots att konflikter slar hart mot bade kvinnor och
man, utesluts kvinnor nar det ar dags att forhandla
om fred, ofta med argumentet att de stridande
parterna dr de som ska sluta freden. En granskning
utfoérd av UNIFEM (Forenta nationernas utveck-
lingsfond for kvinnor), 2010, visade att 92 procent
av deltagarna i fredsforhandlingar och 98 procent
av undertecknarna av fredsavtal 4r méan.!
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Ett exempel pa vad det kan innebéra nar kvinnor
och representanter fran det civila samhallet utesluts
ur en fredsforhandling ar Daytonavtalet. Dayto-
navtalet satte punkt for kriget i Bosnien-Hercegov-
ina i forna Jugoslavien 1995. I forhandlingen satt
representanter fran de olika stridande parterna.
Inte en enda kvinna satt med vid forhandlingen.
Daytonavtalet har kritiserats for att det befaste en
maktuppdelning baserad pa etnisk identitet. Avtalet
var daremot genusneutralt och formuleringar om
kvinnors sirskilda intressen och behov saknades.?

Bosnien-Hercegovina ar idag ett etniskt uppdelat
land dar minoriteter och dven kvinnor diskrimin-
eras. Den ekonomiska utvecklingen har varit simre
an i de andra landerna pa Balkan.

Koppla till spelet: Har kan en under efterdiskus-
sionen stilla frdgan: Om vi utgar fran siffrorna
ovan gillande representation i fredsférhandlin-
gar— hur manga av de myndiga skulle vara man
respektive kvinnor? Tankte de myndiga pa de
omyndigas behov och tillgodosedde detta nir de
satt i forhandlingarna? Eller klappade de myndiga
varandra pa axeln och sdg till sina egna behov och
fordelar? Diskutera med deltagarna vad det kan
innebara nar halva varldens befolkning inte far sitt
med och fatta beslut (representanter fran halva
varldens befolkning). Och vad kan det innebira
nar de som varit drivande i striderna (de myndiga)
bara far forhandla? Ta till exempel Dayton-avtalet
(ovan) som ett exempel pa hur konflikten mellan
de etniska grupperna egentligen aldrig l6stes utan
forstarktes, aven om freden dnnu lyckats bevaras.

Ekonomisk makt — lika rattigheter?

Tva tredjedelar av allt arbete i varlden utfors av
kvinnor, men de erhaller endast 10 procent av
varldens samlade inkomster och adger bara en
procent av viarldens egendomar.? Fattigdom laser
fast manniskors fokus vid 6verlevnad — med varken
tid eller kraft att engagera sig politiskt. Skulle man
vilja ga langre i sitt engagemang och stilla upp i val
kravs dessutom ytterligare ekonomiska resurser,

till avgifter och for att kunna driva en kampanj. For
manga kvinnor ar det darfor en omgjlighet att ens
kandidera i politiska val.

Ett annat sitt som kvinnors mgjligheter till engage-
mang hindras pa grund av ekonomi, ar svarigheten
att forsorja sig sjalv. Manga samhaéllen styrs av
traditionella varderingar, dar kvinnor anses vara de
som ska skéta hem och familj. I ett sddant liv finns
inget utrymme for kvinnor att utbilda sig eller att
delta i arbetslivet. Samtidigt ar egenforsorjning en
forutsattning for att kunna bestimma over sitt liv
och ddrmed kunna engagera sig i medborgarfragor.+

Koppla till spelet: De omyndiga hade mindre
inflytande 4n de myndiga pa skolan. Vi kan tdnka
oss att de myndiga har storre ekonomiska friheter
och mojlighet att forvarva pengar dn de omyndiga.
Diskutera vad det innebar att bli ekonomiskt
sjalvstandig och hur det paverkar ens inflytan-
demgjligheter i samhillet.

Att vara kvinnorattsforsvarare

Att arbeta for kvinnors rattigheter ar bade ett
viktigt och ofta mycket givande jobb. Men det ar
samtidigt slitsamt och i manga lander bokstavligen
livsfarligt. Over hela virlden utsitts de som arbetar
for kvinnors rattigheter for sexuella trakasserier,
hot och ryktesspridning eftersom de utmanar mak-
ten och trotsar normer och traditioner som tilldelar
kvinnor en underordnad roll.

Kvinna till Kvinna arbetar till exempel med utbild-
ningar i sjalvkansla och valméaende, att mojliggora
moten mellan kvinnorattsforsvarare fran olika
lander och regioner och att uppmarksamma kvin-
norattsforsvarares svara arbete.

Koppla till spelet: Hur hanterade de myndiga
de omyndiga som de ansag vara stokiga? Vilka
medel ville de myndiga ta till for att begransa de
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omyndigas friheter att agera, gora uppror och
protestera? I flera lander diar Kvinna till Kvinna ar
verksamma begransas tex aktivisters friheter och
media censureras. Korruption ar vanligt i lander ar
det pagar konflikt och i vissa fall forbjuds ideella
organisationer, demonstrationer och andra initiativ
fran medborgarnas hall. Hur paverkar det ett
samhille, dar de som star upp for sina och andras
rattigheter tystas och begrinsas?

Vikten av att organisera sig —

civilsamhallets roll

Kvinna till Kvinna har mangarig erfarenhet av
arbete med kvinnor och kvinnoorganisationer i krig
och konfliktdrabbade lander. Vi vet att savil i krig
och konflikt som i fredliga tider diskrimineras kvin-
nor pa grund av sitt kon.

En avgorande faktor for att kunna bli en aktor i
samhallet ar mojligheten att traffa andra och utbyta
tankar och erfarenheter. Men i manga konfliktdrab-
bade samhillen saknar kvinnor tilltrade till offent-
liga rum och deras rorelsefrihet ar begransad.

I dessa samhillen far kvinnor inte sjdlva bestimma
vem de vill vara, leva med, traffa eller hur de ska kla
sig. Att vistas pa platser dar manniskor vanligtvis
mots for att interagera, som kaféer eller torg, ar
omojligt for dem. I sddana situationer behovs
alternativa motesplatser, platser som kan bryta den
isolering manga kvinnor lever i.5

Eftersom man dominerar bade beslutsfattandet
och det offentliga rummet, innebar motesplatserna
ett satt for kvinnor att tillsammans fa kraft att
forsoka paverka samhallet till att battre tillgodose
bade méns och kvinnors behov. Métesplatserna,
och kvinnoorganisationerna, blir dirmed en
forutsattning for att utveckla demokratin.

Ett oberoende civilsamhalle ar grunden till
kvinnors deltagande i samhallet, i politiken, i

fredsprocesser, och i institutioner. Civilsamhallet
har ocksa kraft och mojlighet att paverka, forandra
lagar och pa lang sikt forandra strukturer.

I Kosovo, som led av krig under 9o-talet och kon-
flikt i borjan av 2000-talet arbetade ideella kvin-
noorganisationer under flera ar for att fa kvinnor
som overlevt valdtakt och sexuellt vald under kriget
att raknas in i kategorin civila krigsoffer. 2014 gick
en lag igenom, som gav overlevarna ratt till ekono-
miskt stod fran staten. D.v.s. samma ekonomiska
stod som man som stridit i armen lange hade haft
ratt till. Detta stod innebar t.ex. att kvinnorna
kunde borja ga hos en psykolog och fa hjilp att
bearbeta traumat som véldtiakten orsakat.

Lagen ar ett tydligt resultat av kvinnoorganisation-
ernas harda arbete och deras samarbete i Kosovo.
Processen borjade med att kvinnoorganisationer
samlade in berittelser fran kvinnor runtom i
landet, som antligen vdgade beritta for ndgon om
overgreppen de varit med om for 20 ar sedan. Med
de har berattelserna kunde kvinnoorganisationerna
borja driva ett paverkansarbete gentemot parla-
mentet och visa i vilken utstrackning, och hur, kvin-
norna i Kosovo utsatts for valdtakt och 6vergrepp
under kriget.®
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Koppla till spelet: Vilka olika sitt reagerade de
omyndiga pa orattvisorna? Och nar beslutet om
freden togs av de myndiga — hur valde de omyndiga
att agera? Deras mojlighet att gd samman, motas
over konfliktgransen och att organisera sig utanfor
politiken och det offentliga rummet finns. Prata om
hur de hade kunnat paverka om de organiserat sig.
Ge exempel fran kvinnororelsen och andra
folkrorelser!

Ett intersektionellt perspektiv

I Fred for alla har det mgjligtvis framkommit dis-
kussioner och reflektioner kring vem som ar myn-
dig/omyndig i verkliga livet. Fokus ligger i detta
spel pa juridiskt kon som diskrimineringsgrund. I
samhallet finns det &ven andra rddande maktord-
ningar. Diskriminering, inte bara pa grund av kon
utan dven med pa grund av klass, etnicitet, religion,
funktion, sexualitet och identitet ar utbrett. Dessa
olika egenskaper samverkar med varandra vilket
leder till att en person kan bli mer eller mindre
utsatt och sarskild fran normen.

Det ar viktigt att kunna lyfta detta perspektiv,

om diskussionen under spelet kommer. Vi har

valt i detta spel att fokusera pa den radande
konsmaktsordningen for att visa pa de ojamlika
strukturer som existerar just kvinnor och man
emellan. Kvinna till Kvinna arbetar utan att fasta
avseende vid religios, politisk, nationell eller etnisk
tillhorighet. Dessa krav géller ocksa Kvinna till
Kvinnas samarbetsorganisationer.

Koppla till spelet: For att gora detta kan du som
spelledare till exempel stilla deltagarna fragan;
Vilka andra faktorer eller egenskaper kan ligga till
grund for diskriminering och brist pa rattigheter?

Kvinnor, fred och sdakerhetsagendan -
Resolution 1325

P& senare ar har det internationella samfundet
erkint de odesdigra problem som kvinnors utes-
lutning fran fredsprocesser skapar, och har borjat
agera for kvinnors fulla deltagande i allt freds- och
sikerhetsarbete. Vid FN:s kvinnokonferens i Peking
1995 antogs en handlingsplan mot diskriminering
av kvinnor som alagger landerna att vidta atgirder
och vid behov anpassa lagar och praxis for att
undanroja alla hinder for jamstalldhet.

Ar 2000 antog ocksé FN:s sikerhetsrad resolu-
tion 1325 "Kvinnor, fred och sdkerhet™, som mer
specifikt handlar om kvinnors rittigheter och
deltagande som aktorer i fredsprocesser. I reso-
lutionen uttrycker sidkerhetsradet sin oro 6ver att
civilbefolkningen, sarskilt kvinnor och barn, utgor
det stora flertalet av dem som ar mest utsatta vid
viapnade konflikter. De bekraftar den viktiga roll
som kvinnor spelar i fraga om konfliktforebyg-
gande, konfliktlosning och fredsuppbyggande
samt betonar betydelsen av deras lika deltagande
och fulla medverkan i alla stravanden att bevara
och frimja fred och sikerhet. Man bekriftar dven
behovet av att till fullo tillampa internationell lag-
stiftning om humanitira och ménskliga rattigheter
som virnar kvinnors och flickors riattigheter under
och efter konflikter. Sikerhetsrddet menar ocksa att
det ar ytterst angeliget att inkorporera jamstalld-
hetsperspektiv i alla fredsbevarande insatser.

Koppla till spelet: Vad spelar internationella
samfund, som FN, for roll nar det kommer till jam-
stdlldhetsarbete? Fungerar det att satta riktlinjer
(och lagar) for lander dar demokratin brister? Vad
ar internationella samfundets roll i tex fredsforhan-
dlingar eller i krig och konflikt?
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Lyckade exempel

For att visa pa att viarlden faktiskt inte bara ar en
hoppl6s och orittvis plats kan du som spelledare ta
upp goda exempel pa forandringar som méanniskor
lyckats na genom engagemang och organisering.
Har nedan foljer ndgra exempel pa vad som hant
sedan ar 2000 da FN antog resolution 1325 och
genom den satte kvinnors rattigheter hogre pa
dagordningen. Lyckade exempel som du kan ta
upp i efterdiskussionen om deltagarna kanner tex
hopploshet eller frustration:

« Kvinnor sitter med i fredsforhandlingarna i Syd-
sudan. En deltagare som gétt en utbildning i 1325
driver en kvinnodelegation som satt press pa
parterna att inkludera kvinnor i forhandlingarna
och att ta hansyn till kvinnors och flickors behov.

I Colombia arbetar organisationer i civila samhal-
let och statliga institutioner tillsammans for att
siakerstilla att ett genusperspektiv genomsyrar
implementeringen av fredsavtalet.

« I Bagdad i Irak kan fler flickor g4 till skolan.
Genom att utbildningsdepartementet arbetade
med flickornas foraldrar var det mojligt att hitta
sdkrare satt for flickorna att ta sig till och fran
skolan.

+ Ministeriet for manskliga rattigheter i Jemen har
skapat en arbetsgrupp om 1325 som ett direkt
resultat av arbete genomfort av en kvinnoratts-
forsvarare som gatt en utbildning i 1325.

 Kvinnliga poliser utbildas idag for att ta plats i
den interna sdkerhetsstyrkan i Libanon. En ny
avdelning for utbildning av kvinnor har startats
efter att sex poliser deltagit i en utbildning i 1325.

« Liberiansk polis har forbattrat sitt arbete med
trafficking da tva kvinnoréttsforsvarare genom-
fort vidareutbildning av de utredare som arbetar
med den typen av brott.?

Kallor

1. http://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/
resources/03AWomenPeaceNeg.pdf
2015-08-05

2. http://kvinnatillkvinna.se/blog/2014/01/21/
kvinnororelsen-mobiliserar-infor-fredssamtal-om-
syrien/

2015-08-05

3. http://www.ohchr.org/EN/ABOUTUS/Pages/
DiscriminationAgainstWomen.aspx
2015-08-05

4. http://kvinnatillkvinna.se/vad-vi-vill/oka-
kvinnors-makt/
2015-08-05

5. http://kvinnatillkvinna.se/vad-vi-vill/skapa-
motesplatser/
2015-05-08

6. http://kvinnatillkvinna.se/blog/2014/02/12/
hopp-om-rattvisa-for-overlevare-av-
krigsvaldtakter/
http://lenaagbloggar.wordpress.com/2014/05/23/
forandring-sker-inte-i-en-handvandning/
2015-08-05

7.http://kvinnatillkvinna.se/vad-vi-vill /fler-
kvinnor-i-fredsprocesser/
2015-08-05

8. http://kvinnatillkvinna.se/blog/2014/04/15/
framgangsrik-utbildning-om-kvinnor-fred-saker-
het/

2015-08-05
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Koppling till skolans

styrdokument

Fed for alla later skolelever arbeta med laropla-
nens overgripande mal, normer och varden som
ska genomsyra hela grund- och gymnasieskolans
arbete. Eleverna far arbeta med grundlaggande
demokratiska principer sa som alla manniskors lika
varde och ratt till frihet, samt avstandstagande fran
fortryck och krankningar.

I grund- och gymnasieskolans laroplan star det
bland annat:

Grundlaggande varden

M nniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet
och integritet, alla mdanniskors lika vdrde, jam-
stdalldhet mellan kvinnor och mdn samt solidaritet
mellan mdnniskor dr de vdarden som utbildningen
ska gestalta och formedla. I o6verensstdammelse
med den etik som forvaltats av kristen tradition
och vdsterldndsk humanism sker detta genom
individens fostran till rdttskdansla, generositet,
tolerans och ansvarstagande. Undervisningen ska
vara icke-konfessionell.

Forstaelse och medmansklighet

Skolan ska frdamja forstaelse for andra mdanniskor
och formaga till inlevelse. Ingen ska i skolan utsat-
tas for diskriminering pa grund av kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning, dlder eller funktionsnedsdttning eller
for annan krdnkande behandling. Alla tendenser
till diskriminering eller krdnkande behandling
ska aktivt motverkas. Framlingsfientlighet och
intolerans mdste bemotas med kunskap, 6ppen
diskussion och aktiva insatser.

Det svenska samhdllets internationalisering och
den vdxande rorligheten 6ver nationsgrdnserna
stdller hoga krav pa manniskors formaga att leva
med och inse de vdrden som ligger i en kulturell
mangfald. Skolan dr en social och kulturell motes-
plats, som har bade en mojlighet och ett ansvar
for att starka denna formdaga hos alla som verkar
ddr. Fortrogenhet med Sveriges kultur och historia

samt det svenska spraket ska befdstas genom
undervisningen i manga av skolans dmnen. En
trygg identitet och medvetenhet om det egna och
delaktighet i det gemensamma kulturarvet stdrker
formadgan att forsta och leva sig in i andras villkor
och vdrderingsgrunder. Skolan ska bidra till att
elever far en identitet som kan relateras till inte
bara det specifikt svenska utan ocksa det nordiska,
det europeiska och ytterst det globala. Internatio-
nella kontakter och utbildningsutbyte med andra
lander ska frdamjas.

Spelet och efterdiskussionen har flera kopplingar
till kursplanernas olika &mnen. Materialet ger
darfor goda mojligheter till ett amnesovergripande
arbetssatt.

Grundskolan 7-9

Historia

« Demokratisering i Sverige. Bildandet av
politiska partier, nya folkrorelser, till exempel
kvinnororelsen, och kampen for allman rostrdtt
for kvinnor och mdan. Kontinuitet och fordndring
i synen pa kon, jamstdlldhet och sexualitet.

Religion

« Etiska begrepp som kan kopplas till fragor om
hallbar utveckling, mdnskliga rdttigheter och
demokratiska varderingar, till exempel frihet
och ansvar.

« Konflikter och mojligheter i sekuldra och plural-
istiska samhadallen, till exempel i fragor om reli-
gionsfrihet, sexualitet och synen pa jamstdlldhet.

Samhallskunskap

 Olika slags medier, deras uppbyggnad och inne-
hall, till exempel en dagstidnings olika delar.
Nyhetsvdrdering och hur den kan paverka mdn-
niskors bilder av om- vdarlden. Hur individer och
grupper framstdlls, till exempel utifran kén och
etnicitet.
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» Aktuella samhadllsfragor, hotbilder och konflikter

Skillnader mellan mdnniskors ekonomiska
resurser, makt och inflytande beroende pa

kon, etnicitet och socioekonomisk bakgrund.
Sambanden mellan socio- ekonomisk bakgrund,
utbildning, boende och vdlfdrd. Begreppen jam-
likhet och jamstdlldhet.

i Sverige och vdrlden. FN:s syfte och huvudsak-
liga uppdrag, andra former av internationell
konflikthantering och folkrdtten i vdpnade
konflikter.

Individers och gruppers maojligheter att paverka
beslut och samhdallsutveckling samt hur man
inom ramen for den demokratiska processen
kan paverka beslut.

Svenska

Att leda ett samtal, formulera och beméta argu-
ment samt sammanfatta huvud- dragen i vad
som sagts.

Muntliga presentationer och muntligt berdt-
tande for olika mottagare, om dmnen hamtade
fran skola och samhadallsliv. Anpassning av
sprak, innehall och disposition till syfte och
mottagare.

Ord och begrepp som anvdnds for att uttrycka
kdnslor, kunskaper och dasikter. Ords och
begrepps nyanser och vdrdeladdning.
Sprdakets betydelse for att utova inflytande och
for den egna identitetsutvecklingen.

Etiska och moraliska aspekter pa sprakbruk,
yttrandefrihet och integritet i olika medier och
sammanhang.

Hem- och konsumentkunskap

Arbetsfordelning i hemmet ur ett jamstdlldhet-
sperspektiv.

Gymnasiet
Samhallskunskap
« Kunskaper om demokrati och de manskliga

rdttigheterna savdl de individuella som de
kollektiva rattigheterna, samhdallsfragor,
samhdllsforhallanden samt olika samhdllens
organisation och funktion fran lokal till global
niva utifran olika tolkningar och perspektiv.

« Kunskaper om historiska forutsdttningars bety-

delse samt om hur olika ideologiska, politiska,
ekonomiska, sociala och miljomdssiga forhal-
landen pGverkar och paverkas av individer,
grupper och samhdallsstrukturer.

« Formaga att analysera samhdllsfragor och

identifiera orsaker och konsekvenser med hjdlp
av samhallsvetenskapliga begrepp, teorier,
modeller och metoder.

« Demokrati och politiska system pa lokal och

nationell niva samt inom EU. Inter- nationella
och nordiska samarbeten. Medborgarnas
mojligheter att paverka politiska beslut pa de
olika nivderna. Maktférdelning och paver-
kansmajligheter i olika system och pa olika
nivaer utifran olika demokratimodeller och den
digitala teknikens mojligheter. Mediers innehall
och nyhetsvdrdering i samband med fragor om
demokrati och politik.

« De manskliga rattigheterna, vilka de dr, hur de

forhaller sig till stat och individ och hur man
kan utkrdva sina individuella och kollektiva
manskliga rdattigheter.

« Folkrdtten i vapnade konflikter. Den internatio-

nella humanitdra rdtten och skyddet for civila i
vdpnade konflikter.
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Historia Religion

« Industrialisering och demokratisering under « Kunskaper om mdnniskors identitet i relation till

1800- och 1900-talen i Sverige och globalt samt
viktiga globala fordndringsprocesser och hdn-
delser, till exempel migration, fredsstrdvanden,
resursfordelning och 6kat vdlstand, interna-
tionellt samarbete, manskliga rdattigheter,
jamstdlldhet, men ocksa kolonialism, diktaturer,
folkmord, konflikter och okat resursutnyttjande.
Langsiktiga historiska perspektiv pa fordndrade
maktférhallanden och olika historiska forklarin-
gar till dem.

Historiskt kdllmaterial som speglar mdanniskors
roll i politiska konflikter, kulturella fordndrin-
gar eller kvinnors och mans forsok att fordandra
sin egen eller andras situation. Olika perspektiv
utifran till exempel social bakgrund, etnicitet,
generation, kon och sexualitet.

Hur individer och grupper anvdnt historia i
vardagsliv, samhadallsliv och politik. Betydelsen
av historia i formandet av identiteter, till exem-
pel olika forestdallningar om gemensamma kul-
turarv, och som medel for paverkan i aktuella
konflikter.

Det nutida sambhdillets politiska utveckling uti-
fran historiska ideologiska villkor, till exempel
manskliga rdttigheter, nationalism, kolonialism
och jamstalldhet, i relation till maktfordelning
och ekonomiska villkor. Fragor om aktorens
handlingsfrihet kontra strukturella villkor.

Sociologi

« Kunskaper om hur mdnniskor och samhadllet
formar varandra, utifran olika teorier och teo-
retiska perspektiv.

« Formaga att anvdnda sociologiska begrepp,

teorier och modeller.

« Formaga att diskutera samhadallets, egna och

andras attityder samt diskutera handlingar och

vdrdera olika standpunkter.

religioner och livsdskadningar.

« Formaga att anvdinda etiska begrepp, teorier
och modeller.

« Formadga att problematisera kulturmoten
och sociala processer pa individ-, grupp- och
samhdallsniva.

Svenska

« Grunderna i den retoriska arbetsprocessen.

« Argumentationsteknik och skriftlig framstalln-
ing av argumenterande text.

« Muntlig framstdllning med fokus pa mot-
tagaranpassning. Faktorer som gor en muntlig
presentation intressant och overtygande.
Anvdndning av presentations- tekniska hjalp-
medel som stod for muntlig framstdllning. Olika
sdtt att lyssna och ge respons som dr anpassad
till kommunikationssituationen.

« Skriftlig framstdllning av texter for kommunika-
tion, ldrande och reflektion. Sprakriktighet, dvs.
vilka sprakliga egenskaper och textegenskaper
i ovrigt som en text bor ha for att fungera vdl i
sitt sammanhang.

Svenska som andrasprak

« Sprdklig variation och sprdakanvdindning, med
tonvikt pa hur kén, social bak- grund och kul-
turell tillhorighet pGverkar mdanniskors sdtt att
tala och skriva och hur sprdket kan anvdndas
for att uttrycka maktforhdllanden. Skillnader
mellan majoritetssamhdllets och minoriteternas
sprakbruk.
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Kvinna till Kvinna

Ar en svensk organisation som bildades 1993 som en
reaktion pa de 6vergrepp som kvinnor utsattes for under
krigen pa Balkan. Idag arbetar vi med att stdrka kvin-
noorganisationer och kvinnorattsférsvarare i krigs- och
konfliktdrabbade omraden.

Idag samarbetar vi med 6ver 130 kvinnoorganisationer

i krigs- och konfliktdrabbade omrédden som pa olika

sétt arbetar for jamstalldhet och fred. Vi finns i S6dra
Kaukasus, Vistra Balkan, i MellanGstern och i Central-
och Vistafrika. Vara samarbetsorganisationer kimpar

for kvinnors tillgang till resurser och makt, for kvinnors
okade inflytande och deltagande i fredsprocesser, for rit-
ten till sin egen kropp, med att bekdmpa vald mot kvinnor
och for att fraimja kvinnors organisering och skapa métes-
platser for kvinnor 6ver konfliktgranser.

Kvinna till Kvinnas vision ar en vérld dar det rader
hallbar fred byggd pa demokrati och jimstélldhet mellan
kvinnor och mén och dar konflikter hanteras med icke
militdra medel. En varld dar méanskliga rattigheter for
kvinnor, min, flickor och pojkar respekteras och alla
manniskor kan uppleva trygghet och sékerhet. Dar kvin-
nor har makt och inflytande 6ver beslut och ar aktorer

i ekonomisk och politisk samhaéllsutveckling i samma
utstrackning som man.

Véra samarbetsorganisationer aterfinns ofta pa olika
sidor av en konflikt som lyfter forsoningsarbetet samt
arbetar med diskrimineringen av kvinnor, inte endast ur
ett konsperspektiv utan dven med héansyn till klass, etnic-
itet, religion, funktion, sexualitet och identitet. Kvinna
till Kvinna arbetar utan att fasta avseende vid religios,
politisk, nationell eller etnisk tillhorighet. Dessa krav
stiller vi dven pa vira samarbetspartners.

2002 tog Kvinna till Kvinna emot Right Livelihood-priset
(det alternativa nobelpriset) for framgangsrikt stod till
kvinnors freds-och forsoningsarbete.

www.kvinnatillkvinna.se

€
>

Kvinna till Kvinna

Pedagogiskt Centrum

Pedagogiskt Centrum verkar for skolutveckling och &ar

en del av G6teborgsregionens kommunalférbund, GR
Utbildning. Vi skapar och leder alltifrdn enstaka temapass
med elever och skolpersonal till omfattande och langsik-
tiga organisationsutvecklingsprojekt. Var specialitet ar
skriaddarsydda insatser som utformas i nara samarbete
med vara uppdragsgivare och som utgar fran den enskilda
verksamhetens unika behov.

Bland annat arbetar med den upplevelsebaserade
pedagogiken som verktyg och forhallningssétt. Upplev-
elsebaserat lirande dr en metod som later deltagarna
behandla problem tagna ur verkligheten i en simulerad
miljo vilket vacker engagemang och delaktighet. Vi
utvecklar pedagogiskt material och utbildar pedagoger i
alla skolformer. Véra spel ar kostnadsfria att anvinda och
du hittar dem i Speldatabasen pa www.pedagogisktcen-

trum.se/speldatabas

www.pedagogisktcentrum.se

PEDAGOGISKT

CENTRUM
@Utbildning
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Spela spelet —
sa har borjar ni

Det hir avsnittet anvander du nar det ar dags for att
spela spelet med deltagarna. Det som ar kursivt ar
forslag pa hur du kan formulera dig for att forklara
vad som kommer handa.

Beratta om att spela ett rollspel
Borja med att forklara for deltagarna att ni ska
spela ett rollspel och vad det innebar:

Vi kommer i ungefdr en timma framover att spela
rollspelet Fred for alla som handlar om fred och
konflikt och belyser teman som ojdmstdlldhet och
ojamlikhet. Ni kommer att delas in i mindre grup-
per som far rollkort med gruppens gemensamma
dsikter, intressen och rddslor inom en konflikt. Ni
ska under spelets gang ldgga undan vad ni pa rik-
tigt tycker om konflikten eller grupperna och istdl-
let utgd fran det som star pa er rollbeskrivning och
samarbeta inom gruppen. Fran och med att vi som
dar spelledare siager att spelet ar igang sa spelar ni
era roller. Det innebar att ni kommer latsas att allt
som héander i rollspelet hander pa riktigt tills dess
att vi spelledare sager att rollspelet ar slut. Ni far
gdrna prata och bete er sG som ni tror att er grupp
skulle gora. Ndr spelet dr slut kommer vi ha en
efterdiskussion ddr vi pratar om hur det kdndes
att rollspela och ga igenom vad som hande under
spelet.

Innan ni borjar sjdlva spelet kommer ni att gora
en isbrytare som har till syfte att varma upp.

Isbrytare

Innan sjalva spelet startar inleder ni med att
genomfora en isbrytare. En isbrytare ar en kortare
komma-igédng-6vning som syftar till att hjélpa
deltagarna att glomma det som tidigare hant under
dagen och istillet skapa ett gemensamt fokus pa
spelet och 6vningen. En isbrytare kan antingen ha
som mal att tillfora energi till gruppen eller lugna
den beroende pa vilken som viljs. Har ges forslag
pa en av varje: Framling och vidn” ger energi och
skratt till gruppen medan "Rékna till 20” skapar
koncentration och lugn. Vilj den som passar din

grupp bast.

Du kan hitta fler forslag pa isbrytare i ett dokument
som heter Icebreakers pa www.pedagogisktcen-
trum.se/speldatabas

Framling och van

Rensa rummet fran stolar och bord, s att det finns
yta att rora sig pa. Deltagarna stiller sig i en ring
vanda inat. Be alla personer att i hemlighet vilja ut
nagon annan i rummet. Efter att de gjort det sager
du att den de valt ar en person som ar en otack
framling som ar radioaktiv och farlig. De ska darfor
hélla sig s 1angt borta ifran den person som mojligt
i rummet. Lat deltagarna fa rora sig fritt runt i rum-
met tills dess att alla borjar stanna till. Be dem da
att aterigen samlas i en ring. Sig att de ska i hem-
lighet vilja ut en annan person i rummet. Denna
person ar deras van som de tycker mycket om. De
vill vara nira sin van och skydda den mot allt otackt
ivarlden. Om framlingen som de valt som forsta
person kommer i narheten behover de skydda sin
van som de valt som andra person, exempelvis
genom att agera som ett "manskligt skydd” och
stilla sig emellan vannen och framlingen och mota
bort fraimlingen.

Att tdnka pa

Gruppen kommer att rora sig vildigt annorlunda
beroende pa de tva reglerna. I den forsta delen
brukar gruppen delas upp pé varsin sida av rum-
met. Vanta inte for 1ange innan nasta regel laggs in.
I den andra delen sa kommer gruppen formodligen
att klumpas ihop mitt pa golvet. Detta kommer

att resultera i en hel del skratt. Avsluta 6vningen
efter att gruppen har fatt skratta och knuffa lite pa
varandra.
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Rakna till 20

Deltagarna stiller sig i en ring vinda init med
axlarna mot varandra. Forklara att de ska fa vara
med om en avancerad matematisk 6vning (vilket
kommer att skapa en del oro och kommentarer i

gruppen).

Gé darefter igenom reglerna. Gruppen ska
gemensamt riakna till 20 genom att ndgon person
sdger “ett”, ndgon annan siger “tva” osv. upp till 20.
Personer som star bredvid den som sa en siffra far
inte sdga nasta. Om det blir fel eller om négra siager
samma siffra samtidigt maste alla appladera och
boérja om fran borjan. Under tiden man riaknar ska
de andra vara tysta och titta ned i backen.

Att tinka pa

Det ar valdigt sdllan som gruppen kommer att
klara av att rakna hela vagen till 20. Istillet ar tan-
ken att man ska skapa ett gemensamt fokus (genom
en gemensam uppgift) samt formedla en tillitande
attityd till att gora fel (genom att appladera nar det
blir fel). Hall inte pa for lange med 6vningen, det
racker att 1ata gruppen forsoka fem-sex ganger.

Forovning

Denna forovning har som syfte att lata deltagarna
reflektera 6ver definitionen av att vara myndig
eller omyndig. Deltagarna kommer att spela pa
dynamiken mellan dessa och darfor ar det bra att
ha reflekterat 6ver detta innan. I efterdiskussionen
kommer ni senare kunna lyfta rattigheter kopplat
till myndigforklarande.

Be deltagarna lista allt som en person kan gora i
Sverige nar den fyllt 18 &r, det vill sdga det som
myndiga far gora till skillnad fran omyndiga.

Om de inte kommer pa fler saker an att ta korkort,
kopa alkohol pa krogen och rosta, sa hjalp till med
fler exempel sdsom att tatuera sig, roka och snusa,
starta foretag, skriva testamente, fa adoptera, arva,
forfoga over sina pengar, vilja vem en vill bo hos,
fa gifta sig etc. Denna 6vning gor de for att fa en
bild av vad det innebar att vara myndig respektive
omyndig, nagot som ar viktigt i spelet.

Gruppindelning

Dela in deltagarna sa att de bildar foéljande grupper:
+ 4-6 personer — Myndiga Bla

+ 5-8 personer — Omyndiga Bla

 3-5 personer — Myndiga Gron

» 5-8 personer — Omyndiga Gron

« 2 personer — Medlare (alltid spelledarna)

ATT TANKA PA

Grupperna med de omyndiga bor vara stérre dn
de myndiga for att i efterdiskussionen kunna
belysa hur majoritetens rost eventuellt inte

blir hord. De i Myndiga Bl bor vara fler dn
de i Myndiga Gron for att skapa en numerar
majoritet om de i forhandlingarna viljer att
rosta om vissa beslut.




19

UNDER SPELET

Beratta att ni snart kommer att spela spelet. Forst
kommer ni f4 en mélande beskrivning av varlden
och situationen spelet utspelar sig i samt en 6ver-
blick av spelets faser. Sedan kommer grupperna att
bli tilldelade rum och borja spelet genom att lasa
sina rollkort.

Varlden och scenariot
Las foljande om varlden och scenariot:

Aret dr 2082 och vi befinner oss pd en svensk
skola. Vissa system i det svenska sambhdllet har
dandrats jamfort med hur det sag ut i borjan pa
2000-talet. Bland annat delas befolkningen in i
omyndiga och myndiga pa ett annat sctt dn forr
da dlder gjorde att du definierades som vuxen och
myndig vid 18 ars dlder. I det framtida Sverige
fods du antingen som myndig eller blir myndig-
forklarad av redan myndiga nar du bevisat att du
kan axla ett stort ansvar i samhdallet. Som myndig
far du lon vid arbete, har réstrdtt vid stora kollek-
tiva beslut samt far rora dig fritt i samhdllet. Som
omyndig gar du i skolan for att ldra dig att bli en
ansvarstagande medborgare. Detta innebdr att du
kan behéva ga i skolan resten av ditt liv eftersom
du kanske aldrig bli myndigforklarad. Som omyn-
dig far du inte résta, du mdste bo pa skolan och
du har begrdnsade rorelsemojligheter inom och
utanfor skolans omrdade. De myndiga beslutar hur
skolan ska drivas.

Ddr vi befinner oss dr stamningen valdigt orolig.
Inom de myndiga har det ldnge funnits olika dasik-
ter om hur resurser pa skolan ska hanteras. En av
de mest infekterade fragorna har varit hur maten
pa skolans ska fordelas. Nagra tycker att maten
och ovriga resurser ska fordelas rdttvist mellan
alla, oavsett om en dr myndig eller omyndig.
Andra tycker att mat och annat ska delas utifran
hur mycket en bidrar till skolan. De myndiga med
olika asikter har bildat tva ldger pa skolan vilka
har fatt varsin fdarg — Gron och Bla. Konflikten
mellan de gréna och de blda har eskalerat och

urartat i upplopp, vald och forstorelse av skolans
hus och egendom. De omyndiga har inte direkt
varit inblandade i konflikten, men har paverkats
oerhort mycket da de splittrats och tvingats bo
pa antingen den grona eller blaa sidan samt fatt
sina rum forstorda, inte kunnat skota sitt skolar-
bete och rakat ut for trakasserier, hot, vald och
overgrepp.

Det enda som de tva sidorna just nu delar pa dr
matsalen som ar beldgen i mitten av skolan. Under
konflikten har upploppen ofta startat hdr, och
daven de omyndiga som inte dr direkt inblandade

1 konflikten har kdnt sig otrygga. Matsalen dr
skolans hjdrta och nu maste beslut fattas sa att
den kan fortsdtta vara det utan att nya konflikter
blossar upp gang pa gang. De myndiga har precis
beslutat sig for att de mdste borja ndarma sig
varandra och borja med att formulera en 6veren-
skommelse med forhallningsregler kring den mest
akuta fragan: Hur ska konflikten i matsalen
losas och fred bevaras?

De myndiga kommer att ta beslut som gor att alla
pa skolan, sGuvdl omyndiga som myndiga, kan

leva i fred. For att alla ska bli nojda krdvs det att
de omyndiga engagerar sig. Detta kan de gora
genom att formulera de krav de har. Krav som de
myndiga kan ta del av i forhandlingarna for att
fatta ratt beslut, ett beslut som sdkerstdller att allas
rdttigheter respekteras framover.

Medlare finns pa plats for att hjdlpa till att halla
ordning pd forhandlingarna.
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Ga igenom spelets faser

Gé igenom var deltagarna kommer att befinna sig
fysiskt under spelet genom att forklara nedan-
stdende rubriker och hur lange varje fas ar. Rita
garna upp faserna pa tavlan likt illustrationerna
nedan. Beritta att ni som spelledare spelar medlare
och kommer meddela nar det ar ndgra minuter kvar
pa varje fas och att allt de ska gora dven star pa
rollkorten.

Fas 1 — Formulering

Ca 5 min placering och inldsning +

15 min diskussion och skriva

+ Alla de myndiga befinner sig i ett rum och samlas
i respektive farg; Myndiga Bla eller Myndiga
Gron. Inom er farg ska ni lasa rollkorten och
tillsammans formulera ett forsta forslag pa en
overenskommelse med forhallningsregler som ni
tycker 16ser fragan: Hur ska konflikten i matsalen
losas och fred bevaras?

« Alla de omyndiga befinner sig i ett annat rum
och samlas i respektive farg; Omyndiga Bla eller
Omyndiga Gron. Inom er farg ska ni formulera
de krav ni har i forhandlingarna som de myndiga
med samma firg senare kommer att fa ta del av.

Fas 2 — Forhandling och planering

Ca 5 min éverldamning och omméblering +

20 min diskussion och skriva

« Medlarna gir mellan rummen och 6verlamnar
de omyndigas krav till de myndiga med samma
farg respektive overlamnar de myndigas forsta
utkast pa 6verenskommelse till de omyndiga med
samma farg.

« De myndiga far snabbt ta del av kraven fran de
omyndiga med samma farg och sedan sker en
forhandling mellan de Myndiga Bla och Myndiga
Gron. De motstridiga sidorna ska tillsammans
formulera gemensamma férhéllningsregler om
Hur ska konflikten i matsalen l6sas och fred
bevaras?

« De omyndiga planerar hur de vill reagera om de
upplever att den slutgiltiga 6verenskommelsen
som de myndiga gemensamt presenterar ar orat-
tvis. Har kan de vilja att gora det inom den egna
fargen eller samarbeta mellan fargerna.
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Fas 3 — Beslut och reaktion

Ca 5 min férflyttning +

10 min presentation och reaktion

« Alla samlas i samma rum. De myndiga presen-
terar sin overenskommelse och de omyndiga
berattar hur de vill reagera och darefter slutar
rollspelet direkt.

« Efter Fas 3 slutar spelet och ni gar ur era roller
och in i en efterdiskussion. Dar kommer ni fa
prata om hur det kidndes att spela spelet, ga ige-
nom vad som hande under spelets gang och vad
ni kan lara er av det.

Rum1
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Spela spelet —
detaljerade instruktioner
till spelledarna

Nar deltagarna har fatt en 6verblick av spelets
faser ar det dags att borja spela. Nedan foljer
instruktioner for vad du som spelledare ska
gora under varje fas.

ATT TANKA PA UNDER ALLA FASER

Under rollspelet kallas ni spelledare for medlare
vilket innebar att ni ska se till att alla forhan-
dlingar sker under kontrollerade former utan att
nagon blir hogljudd eller tar till fysisk kontakt.

Om det blir aggressiv stimning pdminn del-
tagarna att detta ar en fredsférhandling och att
sddant beteende hindrar dem fran att komma
vidare. Tiden ar knapp och ni har inte tid for
mer brak, deras fokus maéste ligga pa att komma
overens.

Fas 1 — Formulering
Ca 5 min placering och inldsning +
156 min diskussion och skriva

Placera de Omyndiga Gron och Omyndiga Bla i
rum ett.

Hianvisa de Omyndiga Gron till ett bord och de
Omyndiga BIA till ett annat bord.

Placera de Myndiga Gron och Myndiga Bla i rum
tva.

Hianvisa de Myndiga Gron till ett bord och de
Myndiga Bla till ett annat bord i samma rum.
Forse alla grupper med papper och penna sa att
de kan formulera forhallningsregler respektive
krav.

Dela ut rollkorten till respektive grupp och ge
dem nagra minuter att ldsa in sig pa det.
Beritta att rollspelet borjar genom att saga
foljande:

Vilkomna till fredsféorhandlingen! Vi ar medlare
under dessa oerhort viktiga forhandlingar och

kommer att se till att stimningen forblir lugn och

konstruktiv nu nar ni ska formulera kloka krav
och beslut som sakrar en hallbar fred for alla

Lat dem borja diskutera och formulera det de ska

under denna fas (det star pa rollkorten).
Meddela nir det 4r nagra minuter kvar pa fasen
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sa att de kan skriva ner sina formuleringar och
fota alternativt skriva av dem (detta da pappret
med forslag pa forhallningsregler respektive krav
kommer att lamnas till de i det andra rummet).

Fas 2 — Forhandling och planering
Ca 5 min bverldmning och omméblering +
20 min diskussion och skriva

En medlare gar mellan rummen och 6verlamnar
kraven fran de omyndiga till de myndiga med
samma farg.

En medlare gar mellan rummen och 6verlamnar
de myndigas forhallningsregler till de omyndiga
med samma farg.

Moblera snabbt om i rum tva s att Myndiga
Gron kan diskutera med Myndiga BIa.

Forse de myndiga med papper sa att de kan for-
mulera en 6verenskommelse med gemensamma
forhallningsregler.

Forse de omyndiga med kopior av bilagan
Forslag pa sdtt att reagera vid ordttvisa.

Tipsa de omyndiga om att de far lov att prata
mellan fargerna for att planera en gemensam
reaktion.

Forse de omyndiga med papper sa att de kan for-
mulera hur de skulle vilja reagera vid orattvisa.
Meddela nér det ar nagra minuter kvar pa fasen
sa att de kan skriva ner sina formuleringar.

Fas 3 — Beslut och reaktion
Ca 5 min forflyttning +
10 min presentation och reaktion

Samla alla i ett rum.

Lat de myndiga presentera den gemensamma
overenskommelsen med forhallningsregler.

Lat de omyndiga fa en minut att prata ihop sig
och sedan beratta om hur de tanker reagera och
motivera varfor.

Sag att spelet ar slut och att deltagarna ska ga
ur sina roller. Ni kommer nu g in i efterdiskus-
sionen som spelledarna héller i.

Moblera om i rummet och 1at deltagarna bryta
sina gruppkonstellationer och ga ur deras roll.
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Efterdiskussion

Till spelledaren: Efter att ni har spelat den

sista fasen ar det viktigt att gora en tydlig markor
om att spelet ar over sa att deltagarna kan bryta
rollerna och bli sig sjdlva igen. Mdblera girna om

i rummet sa att det inte ser ut som under spelet

och placera deltagarna pa ett sitt sd att de kan se
varandra under efterdiskussionen, forslagsvis i en
cirkel. Blanda girna deltagarna sa att de inte sitter

i de grupperingarna som de spelade under spelet.
Beritta att spelet ar avslutat och att ni nu ska gd in i
en efterdiskussion for att samtala om hur det kindes
att rollspela, vad som hiande, vad ni har lart er och
vill veta mer om.

Efterdiskussionen dr indelad i tre delar — Reflek-
terande, Tolkande och Generaliserande — for att del-
tagarna ska fa diskutera kinslor och lirdomar fran
spelet pa olika nivaer. Nedan ar forslag pa fragor
under respektive del. Vilj ut de fragor som kianns
mest relevanta for respektive klass:

Del | - Reflekterande

Borja med en reflektion dar deltagarna ventilerar
sina spontana intryck och sammanfattar sina upp-
levelser fran rollspelett.

Hur var det att spela detta spel?

Ett tips dr att forst lata deltagarna diskutera i
mindre grupper pda 2-3 personer sa att alla far
mojlighet att ventilera sina tankar och kanslor.
Hur var stamningen i din grupp?

Hur var det att komma 6verens med de andra
grupperna?

Hur kéandes det att spela omyndig/myndig?

Del Il - Tolkande

Med dessa fragor far deltagarna mojlighet att prob-
lematisera och analysera hindelser under spelet
samt far mgjligheten att se alternativa utgangar av
spelet.

Hur gick diskussionerna under spelet? Nagon fran
varje grupp berattar.

Vem hade mest makt och inflytande respektive
minst makt och inflytande under spelet? Vem fick
bestimma minst respektive mest under spelet?

EFTER SPELET

Kéndes det ni kom 6verens om rattvist? Varfor/
varfor inte?

Tror ni att de beslut ni fattade hade blivit mer rat-
tvisa om bade omyndiga och myndiga hade varit
med under forhandlingen?

Hur tror ni att situationen pa skolan utvecklades?
Ni som var omyndiga och hade mindre makt —
kunde ni gjort nagot for att fa mer makt och for
att fa igenom era krav?

Vilka tjainade mest pa forhandlingens resultat;
Omyndiga Bla, Omyndiga Gron, Myndiga Bl eller
Myndiga Grén?

I spelet fick de Omyndiga Bla och Omyndiga
Gron inte kommunicera med varandra, ni fick
inte komma pa gemensamma krav som ni skulle
skicka till de myndiga som satt i forhandling.
Hade ni haft storre mgjlighet att padverka om ni
kommunicerat med varandra?

(Om) Ni omyndiga valde olika sitt att reagera pa
nar ni upplevde orittvisa. Vilka konsekvenser kan
de olika reaktionerna ha fatt?

Del lll - Generaliserande

Har lyfts deltagarnas reflektioner och upplevelser av
spelet till ett storre perspektiv. Har kan ni diskutera
och dra paralleller till verkligheten och strukturella
samhallsproblem utanfor spelet.

Kom ihag, om det behovs, att papeka att vii det
har spelet belyser strukturella samhéallsproblem
som existerar aven i verkligheten. I vissa fall kan
fragorna kiannas generaliserande. Det finns saklart
manga olika faktorer som avgor vem och vilka som
har inflytande och makt och vilka som inte har det.
Just i det har spelet belyses det ojamstallda makt-
forhallandet som rader mellan kon, alltsa de facto
att kvinnor diskrimineras just pa grund av att de
ar kvinnor. Du som spelledare far giarna vialkomna
diskussioner om andra maktforhallanden och
diskrimineringsgrunder.
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Som stdd till dig som spelledare finns det under
avsnittet Bakgrundsfakta till spelledarna fakta
som kan vara bra att ha last igenom innan spelet
och denna del av efterdiskussionen. Tédnk pa att
ni inte behover diskutera alla fragor nedan,
utan kan vilja ut de fragor ni tycker passar
bist for gruppen som just spelat spelet.

1. I det hir spelet har ndgra av er spelat omyndiga
vilket har inneburit att ni inte haft samma rat-
tigheter som de som spelat myndiga. Ser det dven ut
sa i verkligheten? Finns det ménniskor 6ver 18 som
trots att de 4r myndiga inte har samma rattigheter
som andra myndiga?

2. Kvinnor har i manga delar av viarlden inte samma
rattigheter som min. De kan raknas som omyndiga
utifrdn méanga av de rattigheter ni listade inled-
ningsvis som myndiga har (ratten att arva, ratten
att rosta, vilja vem man ska gifta sig med, ratten

att arbete och tjana pengar mm.). Vad tanker ni
kring det? Hur tanker ni att det ser ut har i Sverige i
jamforelse med andra delar i viarlden? Och finns det
andra dn kvinnor som inte har samma rattigheter
som de myndiga i spelet?

3. Det ni gjort har idag ar att forsoka komma 6ver-
ens om hur ett gemensamt utrymme/en milj6 ska
delas rattvist pa, sa att allas behov kan tillgodoses.
Sa ser aven en verklig fredsforhandling ut. Men
precis som i spelet deltar inte alla pd samma villkor i
en fredsforhandling. Ni myndiga hade mycket storre
inflytande. Vad innebar det for er omyndiga?

4. Som ni markt i spelet sa var forhandlingen mellan
de myndiga det som satte reglerna for hur matsalen
ska skotas i framtiden. Likasa ar det i verkligheten
nar fred i ett land eller mellan lander ska forhandlas
fram. Over 90 procent av alla som sitter i en freds-
forhandling varlden over ar idag mén. Varfor ar det
sé tror ni ? Och vad kan det fa for konsekvenser for
tex kvinnor eller grupper i samhaéllet som inte finns
representerade i forhandlingarna?

5.1 de flesta delar av virlden ar det frimst man
som sitter i beslutsfattande positioner. Halften av
varldens befolkning ar kvinnor men bara négra fa
procent utgor kvinnor i viarldens alla parlament.
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Varfor tror ni att det dr sa? Hur ser det ut i Sverige
och iresten av virlden?

6. Inte bara i parlament eller fredsforhandlingar ar
det ojamstallt. Kan ni tdnka pa situationer dar ni
upplevt eller uppmarksammat ojamstalldhet eller
orattvisor? Oavsett om ni dr man eller kvinna.

7.1 spelet har ni stétt pa olika sidor av konflikten
och har paverkats pa olika satt. Pa vilka sitt tror ni
olika manniskor och grupper drabbas och péaverkas
av krig och konflikt i verkligheten?

8. (Om) Ni omyndiga reagerade 6ver orattvisor,

att ni inte fick samma inflytande som de myndiga

i forhandlingen. Vilka reaktioner fick ni? Och vilka
reaktioner i verklighetens krig och konflikt tror ni ar
vanliga? Vad kan reaktionerna fa for konsekvenser
(negativa och positiva)?

9. Virlden ar inte endast orattvis och hopplos! I alla
delar av virlden finns aktivister, organisationer och
personer som kampar for att alla ska ha samma rat-
tigheter - oavsett kon, etnicitet, religion, sexualitet
etc. Kvinnor organiserar sig tex utanfor parlament,
regeringar och fredsforhandlingar. Och elever
organiserar sig i elevrad. Vad tror ni det gor for skill-
nad? For samhillet i stort? For kvinnors rattigheter?
For fred i varlden eller inflytande 6ver sin situation i
skolan?

10. I spelet fick ni Omyndiga Bla och Omyndiga
Gron inte kommunicera med varandra, ni fick inte
komma pa gemensamma krav som ni skulle skicka
till de myndiga som satt i forhandling. Att kom-
municera med andra ar en viktig del for att kunna
organisera sig och for att fa gehor hos makthavare.
Det finns ménga exempel dar manniskor t.ex.
genom olika rorelser eller ideella organisationer gatt
samman och kravt vissa rittigheter. Kan ni komma
pa nagra sddana exempel? (For dig som spelledare
att hjilpa pa traven; t.ex. slaveriets slut, kvinnlig
rostratt, hbtq-rattigheters utveckling, apartheids
slut eller elevradet pa skolan. mm).

Till spelledaren: Avsluta efterdiskussionen med
att ga vidare till delen: Tips for fortsatt arbete och
engagemang.
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Tips for fortsatt arbete
och engagemang

Fran Kvinna till Kvinna

Ta del av lyckade exempel

Under Bakgrundsfakta for spelledarna samt pa
Kvinna till Kvinnas hemsida finns manga texter om
hur kvinnoorganisationer och kvinnorattsforsvarare
uppnatt lyckade resultat. Dar finns ocksa goda
exempel pa hur fred har skapats nar civilbefolknin-
gen, d.v.s. kvinnor, man och barn, som inte deltagit
i strider, fatt vara med och bestaimma hur ett land
ska styras efter kriget sa freden som forhandlas fram
kan vara héllbar for alla.

Som spelledare eller larare kan du skriva ut nagra
av dessa beréattelser och exempel frdn hemsidan och
dela ut till deltagarna. Har kommer nagra lankar till
texterna:

Sydsudanesiska kvinnor tar plats i freds-
forhandlingarna
http://kvinnatillkvinna.se/blog/2014/03/10/
sydsudanesiska-kvinnor-tar-plats-i-fredssamtal/

Kvinnororelsen mobiliserar infor fredssamtal om
Syrien
http://kvinnatillkvinna.se/blog/2014/01/21/kvin-
nororelsen-mobiliserar-infor-fredssamtal-om-sy-
rien/

Antalet kvinnliga poliser okar i Libanon
http://kvinnatillkvinna.se/blog/2012/03/30/
samtal-om-kvinnor-fred-och-s-kerhet-i-libanon-
palestina-och-irak/

Samlade lyckade exempel for arbetet med kvinnor,
fred och sdkerhet
http://kvinnatillkvinna.se/blog/2014/04/15/
framgangsrik-utbildning-om-kvinnor-fred-sakerhet/

Engagera dig

Som informator hjalper du Kvinna till Kvinna i vart
arbete med informationsspridning och insamling.
Fraga spelledaren pa plats for mer information. Du
ar varmt vialkommen till ett forsta mote med nagon
av vara informatorsgrupper.

Samla in pengar

Starta en insamling till formén for kvinnor i krig och
konflikt genom att exempelvis anordna en insam-
lingsgala, en loppmarknad, fikaforsialjning mm.

Det finns flera exempel pa skolklasser som startat
insamling till forman for vart arbete. Under 2014
anordnade ett gymnasium utanfor Goteborg en kon-
sert och samlade in pengar till f{érman for Kvinna till
Kvinnas arbete. Ett UF-foretag (Ung Foretagsam-
het) som salde smycken skankte en del av sin vinst
av till Kvinna till Kvinna. Lat kreativiteten floda fritt
- tillsammans gor vi skillnad!

Bjud in nagon fran Kvinna till Kvinna
Foreldsning om kvinnors rittigheter, kvinnors situ-
ation i konfliktdrabbade omréaden, fredsarbete eller
andra fragor. Prata direkt med spelledaren eller
kontakta informatorssamordnaren pa Kvinna till
Kvinna (informator@kvinnatillkvinna.se).

Se vara filmer
Finns pa Kvinna till Kvinnas hemsida med till-
horande workshopmaterial.

En film om kvinnors mod i sviterna av krig:
Six Days (2013)

En dokumentar kortfilm om sexuellt vald i krig:
Kvinnornas Krig (2010)




EFTER SPELET

Mer material
Finns pa Kvinna till Kvinnas hemsida:

Om kvinnor i fredsforhandlingar:
Gor plats for fred (2011)

Om kvinnors delaktighet i fredprocesser:
Kvinnor dr viktiga i fredsprocesser (2012)

Om kvinnoorganisationers roll i arbetet for fred:
Kvinnors roster gor skillnad (2012)

Om diskriminering och véald mot kvinnor:
Kvinnors sdkerhet ignoreras (2012)

Om det motstand som kvinnorattsforsvarare moter:
Femdefenders — Ndthat, gatuhat och vdrldens mod-
igaste kvinnor (2014)

Folj Kvinna till Kvinna i sociala medier
Facebook: Kvinna till Kvinna

Twitter: kvinna_t_kvinna

Instagram: kvinnatillkvinna

Hemsida: www.kvinnatillkvinna.se

Kontakt

Om du har fler fragor om hur du kan engagera dig
och bidra i kampen for kvinnors rattigheter, kontakta
informatorssamordnaren pa Kvinna till Kvinna:
informator@kvinnatillkvinna.se

www.kvinnatillkvinna.se
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Fran Pedagogiskt Centrum

Tolerans och demokrati mot diskrim-
inering och rasism! — en metodbox
(TODDOR)

En metodbox som behandlar antidemokratiska atti-
tyder och viarderingar bland elever pa hogstadie- och
gymnasieniva. Den innehaéller tre spel att anvinda
sig av i undervisningen — Bahati, Diskriminerings-
domstolen och Rorande normer. Till varje spel
medfoljer aven forslag till fortsatt arbete. Dessutom
ges sist i denna introduktion tips pa annat material
som kan fungera som stéd undervisningen.

Alla spel gar att ladda ner kostnadsfritt pa
www.pedagogisktcentrum.se/speldatabas

Fair Sex: Natverket

Ett digitalt laromedel i form av ett webbaserat spel
som belyser fragor om jamstilldhet, sexualitet, traf-
ficking och sexkop. Genom spelet 16per en rod trad:
Finns det ett samband mellan trafficking och vara
attityder kring jamstalldhet och sex?

Spelet med handledning finns for kostnadsfri
anvandning pa www.realstars.eu/fairsex-natverket

Kontakt

Om du har fragor om skolutveckling eller material-
produktion, kontakta oss pa:
pedagogisktcentrum@grkom.se

www.pedagogisktcentrum.se
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Rollkort:
Myndiga Bla

Er bakgrund

Konflikten blev storre dn nagon kunde ana och bagge
sidorna har skadat varandra valdigt mycket. Stora delar av
skolan ar forstérd och ménga — bade myndiga och inte minst
omyndiga — har lidit bade fysiskt och psykiskt. Just nu ser

ni ingen majlighet i att forlata den andra sidan. Ni vill efter
forhandlingarna inte ha nidgot med den grona sidan att gora,
varken de Myndiga Gron eller Omyndiga Gron. Ni anser att
det bésta dr om alla haller sig pa sin sida.

Det finns tva sétt att bli myndig: antingen fods du som
myndig eller sa arbetar du hért och anpassar dig till systemet
sd att du blir myndigforklarad av redan myndiga personer.
Det kriavs mycket for att bli myndig, det ar tydligt att alla
inte klarar av att axla ansvaret som det innebar. Ni myndiga
har gott uppforande, ser helheten i situationer, har de basta
I6sningarna och idéerna pd samhillsutvecklingen samt vet
hur en konflikt 16ses pa bésta sitt. Det ar viktigt att ni som
ar myndiga och i beslutsfattande roller far basta méjliga mat
for att kunna vara pa topp. Det finns anledningar till att de
Omyndiga Bl4 ar just omyndiga. De klarar sig inte sjdlva och
vet inte hur maten ska fordelas for att alla ska fa det de har
ratt till. De beh6ver myndiga vid deras sida — bade for att
skyddas fran Myndiga Gron och for att de ska ta ratt mangd
mat i matsalen. De Omyndiga Gron respekterar inte att mat-
salen ska vara en tyst plats. De dr alldeles for hogljudda och
medvetet provocerande. Det ar tydligt att de Myndiga Gron
inte har koll pd sina omyndiga.

Era intressen

 Att ha en tydlig uppdelning nar Gron och Bla far dta i
matsalen for att skapa lugn och ro.

« Att de Myndiga Gron tar pa sig ansvaret for den skada de
orsakat och ber om ursékt.

« Att alla myndiga blir tydligare i sin roll som beslutsfattare
och beskyddare av de omyndiga och att ingen omyndig

sitter med i forhandlings- och beslutsprocessen.

Era radslor

 Att de Myndiga Gron kommer att himnas sa fort de far
chansen.

« Att de omyndiga far for mycket att séga till om i fragor de
inte forstar.

+ Att de Omyndiga Bla blir lika hogljudda och borjar stilla

lika mycket krav som de Omyndiga Gron.

Vad ni ska gora

Ni myndiga har lange varit oense om hur resurserna, i
synnerhet maten, ska fordelas pa skolan. Detta har lett till
en stor konflikt som eskalerat och ni har delat upp er i tva
lager — Gron och Bl&. Ni ar nu alla utmattade och inser att
situationen ar ohéllbar. Matsalen ar ett utrymme som alla
behover anvinda och darfor méste ni myndiga komma
overens om den mest akuta frigan:Hur ska konflikten i
matsalen l6sas och fred bevaras?

Ni diskuterar forst i er mindre grupp (Myndiga Bla) och
kommer fram till forhallningsregler som ni tror skulle
skapa fred i matsalen. Alla, bide myndiga och omyndiga,
kommer att paverkas av ert beslut. Medlarna kommer att
presentera ert forsta forslag pa forhallningsregler till de
Omyndiga Bl4 som &r pé er sida och befinner sig i det andra
rummet. De Omyndiga Bl4 har i sin tur mojlighet att via
medlarna skicka lappar med de krav de har som ni kan vilja
att ta hinsyn till nér ni forhandlar med de Myndiga Gron.

I slutédndan ar det dock ni som arbetar och bestimmer pé
skolan. Er rost véiger alltid tyngre 4n de omyndigas.

FORHANDLINGARNA KOMMER ATT GA TILL SA HAR:

Fas 1 Formulering (15 min): Diskutera i er mindre grupp
och formulera ett forsta forslag pa 6verenskommelse med

forhallningsregler utifran ert perspektiv.

OBS! Ni maste fota av eller skriva tva likadana versioner
av detta, da pappret ska ldmnas till de omyndiga.

Fas 2 Forhandling (20 min): Fa krav fran de Omyndiga
Bla. Mota de Myndiga Gron och komma fram till en
gemensam overenskommelse for hela skolan.

Fas 3 Beslut (10 min): Samlas i helgrupp och presentera
ert beslut for de omyndiga. De omyndiga reagerar.







29

Rollkort:
Myndiga Gron

Er bakgrund

Konflikten blev storre dn ndgon kunde ana och bégge
sidorna har skadat varandra valdigt mycket. Stora delar av
skolan ar forstord och manga — bdde myndiga och inte minst
omyndiga — har lidit bade fysiskt och psykiskt. Ni ménar

om att de tva motstridiga sidorna ska hitta sitt for att motas
och kunna samsas. Ni tianker langsiktigt och darfor maste

ni forlata varandra och ldgga konflikten som varit bakom er.
Det &r svart att peka pa vem som gjort mest skada eftersom
alla ar skyldiga till konflikten.

Det finns tva sitt att bli myndig: antingen fods du som
myndig eller s arbetar du hért och anpassar dig till systemet
sé att du blir myndigforklarad av redan myndiga personer.
Det kravs mycket i detta samhaélle for att bli myndig, det

ar tydligt att alla inte klarar av att axla det ansvar som det
innebar. Det dr ni myndiga som har gott uppférande, ser
helheten i situationer, har de bésta losningarna och idéerna
pé samhallsutvecklingen samt vet hur en konflikt 16ses pa
bésta sétt. Ansvar innebér att ni som dr myndiga behover

ta hdnsyn till allas 6nskemal och behov for att ta beslut

som blir bast for alla och for framtiden. Resurser pa skolan
behover fordelas jamnt sé att ingen kénner sig orattvist
behandlad. Ni har hort att det hos de omyndiga finns ett vix-
ande missndje om uppdelningarna pa skolan. De Omyndiga
Gron har till och med borjat hoja sina roster om detta i sjélva
matsalen vilket har gjort Myndiga Bla onodigt irriterade. Det
ar nog béttre att de omyndiga enbart pratar med de myndiga
pé deras sida. Det ar trots allt de myndiga som har ansvar
for skolan och tar alla beslut.

Era intressen

e Att bada sidor erkénner sitt ansvar i konflikten, forlater
varandra och lovar att inte anvédnda vald i framtiden.

¢ Att de omyndigas roster far komma till tals mer,
men att ingen omyndig sitter med i forhandling- och
beslutsprocessen.

« Att de Omyndiga Gron slutar att provocera de bléa.

Era radslor

¢ Att de Myndiga Bla inte vill komma 6verens med er.

e Att de Omyndiga Gron blir for hogljudda och provocerar
de Myndiga Bla mer.

¢ Att forhandlingen ska leda till att konflikten eskalerar &n
mer.

BILAGOR

Vad ni ska gora

Ni myndiga har lange varit oense om hur resurserna, i
synnerhet maten, ska fordelas pa skolan. Detta har lett till
en stor konflikt som eskalerat och ni har delat upp eritva
lager — Gron och Bl4. Ni ar nu alla utmattade och inser att
situationen ar ohallbar. Matsalen &r ett utrymme som alla
behover anvinda och darfor méste ni myndiga komma
overens om den mest akuta fragan:Hur ska konflikten i
matsalen l6sas och fred bevaras?

Ni diskuterar forst i er mindre grupp (Myndiga Gron) och
kommer fram till forhallningsregler ni tycker skulle
skapa fred i matsalen. Alla, bide myndiga och omyndiga,
kommer att paverkas av era beslut. Medlarna kommer att
presentera ert forsta forslag pa forhallningsregler till de
Omyndiga Gron som ar péa er sida och befinner sig i det
andra rummet. De Omyndiga Gron har i sin tur méjlighet
att via medlarna skicka lappar med krav de har som ni kan
vélja att ta hansyn till nir ni férhandlar med de Myndiga
Bla. I slutdndan ar det dock ni som arbetar och bestaimmer
pé skolan. Ni tar hansyn till de omyndigas krav men er rost

vager alltid tyngst.
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Rollkort:
Omyndiga Bla

Er bakgrund

Konflikten blev storre dn nagon kunde ana och biagge
sidorna har skadat varandra valdigt mycket. Stora delar av
skolan ar forstord och manga — badde myndiga och inte minst
omyndiga — har lidit bade fysiskt och psykiskt.

Det finns tva sétt att bli myndig: antingen fods du som
myndig eller sa arbetar du hért och anpassar dig till systemet
sd att du blir myndigforklarad av redan myndiga personer.
Det kravs mycket for att bli myndig, det ar tydligt att alla
inte klarar av att axla det ansvar som det innebir. Ni som ar
omyndiga kan komma att leva resten av era liv som omyn-
diga och aldrig fa arbeta, rosta eller rora er fritt i samhallet.

Ni anser att systemet som rader mellan de myndiga och
omyndiga fungerar relativt vél. Vi ar olika och fods helt
enkelt med olika formégor. Om alla ska vara med och fatta
alla beslut tar processer for lang tid. Det finns en anled-
ning till att ni 4r omyndiga eftersom ni inte har utvecklat
formagorna som kravs for att kunna ta det ansvaret som
myndiga tar och ni har inte all den information om skolan
som kravs. Ni ifrdgasatter ibland er roll som omyndiga men
vagar inte std upp emot systemet. Arligt talat kinns det
skont att slippa ha ett sé stort ansvar for en hel skola och
dess befolkning. Samtidigt 4r det hog status att vara myndig
och darfor ser ni till att visa er duktiga och anpassningsbara
sd att ni nagon dag kan bli myndigforklarade. Medan myn-
diga har dgnat sig &t konflikten ar det faktiskt ni omyndiga
som skott skolan sa att en ganska normal vardag uppratthal-
lits. Ni har visat pa mycket stort ansvarstagande.

De omyndiga har inte varit delaktiga i striderna utan blivit
skadade nir ni forsokt anvinda matsalen eller bara levt era
liv. Ménga av de som ni kdnner har skadats allvarligt och
stora delar av era hem har blivit forstorda. Ni har markt att
desto mer ni lagger er i de myndigas strider, desto mer far
ni lida. De Omyndiga Gron ar onodigt hogljudda och gor det
bara virre for alla pa skolan. Ni ar trétta och vill inte forlora
mer, men behover hjilp fran alla — myndiga och omyndiga
pa bagge sidor — for att bygga upp skolan igen sé att ni kan
leva vidare.

Era intressen

« Kunna skydda er sjédlva och era nirmaste samt att fa lugn
och ro pa skolan sé att alla kan ldka och bygga upp det
som forstorts.

o Striktare beteenderegler for ALLA (dven myndiga). Regler
skapar ordning.

 Att en representant fran de Omyndiga Bla far sitta med i

forhandlingen.

Era radslor

« Att forlora det lilla ni har kvar och bli mer skadade.

« Att de Omyndiga Gron ska gora for mycket visen av sig sé
att fler skadas.

« Att de myndiga tappar fortroendet for er och vill lyssna
dnnu mindre pd omyndiga.

Vad ni ska gora

De myndiga har lange varit oense om hur resurserna, i syn-
nerhet maten, ska fordelas pa skolan. Detta har lett till en stor
konflikt som eskalerat och de har delat upp skolan i tva lager
— Gron och Bla. Ni omyndiga har tvingats ingd i en av sidorna.
Ni 4r nu alla utmattade och inser att situationen &r ohallbar.
Matsalen ar ett utrymme som alla behover anvinda och darfor
maste de myndiga komma Gverens om den mest akuta fragan:
Hur ska konflikten i matsalen losas och fred bevaras?

Er uppgift ar att forst i er lilla grupp (de Omyndiga BI4)
skriva fem krav som ni har i forhandlingar om férhalln-
ingsregler for att skapa fred i matsalen. Detta ar ert satt att
forklara er situation och gora er rost hord i de viktiga besluten
som kommer att tas och pdverka era liv. Da ni dr medvetna
om att de Myndiga Bla redan har en bestimd &sikt maste ni
vara smarta och formulera er pa ett trevligt och retoriskt sétt
for att nd fram med er vilja. I slutdndan ar det dock de myn-
diga som arbetar och bestimmer pé skolan. Deras rost viager
alltid tyngst.

Medlarna kommer att lamna 6ver era krav till de Myndiga
Bl& som &r pa er sida och befinner sig i det andra rummet.

Ni kommer samtidigt fa ta del av de det forsta forslaget pa
forhallningsregler som de Myndiga Bl& formulerat. Nir de
myndiga forhandlar om gemensamma forhallningsregler
kommer ni ha tid for att planera hur ni vill reagera om er
situation inte dndras eller upplevs oréttvis. Ni kommer ocksa
ha majlighet att diskutera reaktioner pd 6verenskommelsen
med de Omyndiga Grén om ni vill.

FORHANDLINGARNA KOMMER ATT GA TILL SA HAR:

Fas 1 Formulering (15 min): Diskutera i er mindre grupp
och formulera fem krav som ni vill att de Myndiga Bla
ska tdnka pa utifran ert perspektiv som omyndiga.

OBS! Ni maste fota av eller skriva tva likadana versioner
av detta, da pappret ska ldmnas till de myndiga.

Fas 2 Planering (20 min): Fa det forsta forslaget pa forhall-

ningsregler frdn Myndiga Bla. Planera hur ni vill reagera
om den slutgiltiga 6verenskommelsen som presenteras av
alla de myndiga kinns oréttvis. Har kan ni diskutera med de
Omyndiga Gron.

Fas 3 Reaktion (10 min): Samlas i helgrupp, f4 6verens-
kommelsen fran de myndiga presenterad och beritta om
hur ni kommer reagerar.
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Rollkort:
Omyndiga Gron

Er bakgrund

Konflikten blev storre dn nagon kunde ana och bagge sidorna
har skadat varandra valdigt mycket. Stora delar av skolan ar
forstérd och manga — bdde myndiga och inte minst omyn-
diga — har lidit bade fysiskt och psykiskt.

Det finns tva sétt att bli myndig: antingen fods du som
myndig eller sa arbetar du hért och anpassar dig till systemet
s att du blir myndigférklarad av redan myndiga personer.
Det kriavs mycket i detta samhille for att bli myndig, det

ar tydligt att alla inte klarar av att axla det ansvar som det
innebér. Ni som dr omyndiga kan komma att leva resten av
era liv som omyndiga och aldrig fé arbeta, rosta eller rora dig
fritt i samhallet.

Ni kinner att nu far det vara nog med orittvisorna. Ni
ifragasétter er position som omyndiga och gora forsok att sta
upp emot systemet och de myndiga. Ni anser att villkoren for
att bli myndig ar godtyckliga. Det verkar som att vissa blir
myndiga bara for att de fods i riatt familj och inte pa grund av
att de visar pé att de kan axla stort ansvar. Det ar orattvist att
de omyndigas roster inte far horas mer, i synnerhet i beslut
som kommer péverka er i storsta grad. Niar de myndiga har
krigat ar det faktiskt ni omyndiga som skott skolan sé att ni
overlevt. Ni har visat pa mycket stort ansvarstagande.

De omyndiga har inte varit delaktiga i striderna utan blivit
skadade nér ni forsokt anvinda matsalen eller bara levt

era liv pa skolan. Ménga ni kdnner har skadats allvarligt

och stora delar av era hem har blivit forstorda. De myndiga
ser inte hur mycket ni har fatt lida! Det enda sittet for att
framtiden ska bli battre ar att allas roster far horas och det
betyder att de omyndigas roster méste fa ta &nnu mer plats.
Om ni omyndiga gér ihop och stéller krav s& kan de myndiga
inte ignorera er. Att vara tyst gor allting bara virre, i
synnerhet for kommande generationer.

Era intressen

 Att fordndra strukturerna géllande vilka som blir myndiga
och omyndiga. Om inte det gér s& ska omyndiga i alla fall
fa vara representerade vid forhandlingar.

« Uppmairksamma de andra omyndiga pa diskrimineringen
som sker.

» Fortsitta att kimpa for era rittigheter oavsett hot och
vald.

Era radslor

+ Att de omyndiga inte far komma till tals.

+ Att de Omyndiga Bla inte forstar eller vagar sdga ifrdn mot
den diskriminering som sker.

BILAGOR

« Att de nya ordningsreglerna innebar mer begransningar
for omyndiga och att hoten blir varre.

Vad ni ska gora

De myndiga har lange varit oense om hur resurserna, i
synnerhet maten, ska fordelas pa skolan. Detta har lett

till en stor konflikt som eskalerat och de har delat upp
skolan i tva lager — Gron och Bla. Ni omyndiga har tvingats
ingé i en av sidorna. Ni dr nu alla utmattade och inser att
situationen ar ohéllbar. Matsalen &r ett utrymme som alla
behover anvianda och darfor méste de myndiga komma
overens om den mest akuta fragan: Hur ska konflikten i
matsalen l6sas och fred bevaras?

Er uppgift ar att forst i er lilla grupp (de Omyndiga Gron)
skriva fem krav som ni har i forhandlingar om f6rhalln-
ingsregler for att skapa fred i matsalen. Detta ar ert sitt att
forklara er situation for de myndiga och gora er rést hord

i de viktiga besluten som kommer att tas och paverka era
liv. I slutdndan ar det dock de myndiga som arbetar och
bestammer pa skolan. Deras rost vager alltid tyngst.

Medlarna kommer att lamna 6ver era krav till de Myn-
diga Gron som ar pa er sida och befinner sig i det andra
rummet. Ni kommer samtidigt fa ta del av de det forsta
forslaget pa forhallningsregler som de Myndiga Gron
formulerat. Nar de myndiga forhandlar om gemensamma
forhallningsregler kommer ni ha tid for att planera hur ni
vill reagera om er situation inte dndras eller upplevs oratt-
vis. Ni kommer ocksa ha moéjlighet att diskutera reaktioner
pé 6verenskommelsen med de Omyndiga Bla om ni vill.
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Forslag pa satt att
reagera vid orattvisa

Just nu befinner sig de myndiga i en forhandling.
For att 16sa konflikten och bevara fred i matsalen
kommer de att komma Overens om forhallnings-
regler som géller alla pa skolan. Dessa forhallnings-
regler kommer att presenteras for er och da har ni
mojlighet att reagera pa det satt som ni tror blir
mest konstruktivt.

Vilj ett eller flera satt som ni tanker reagera pa om
ni upplever att situationen forblir orattvis efter att
ni hort de myndigas 6verenskommelse. Beskriv
varfor ni viljer att gora s och vad det innebar mer
detaljerat i er situation. Ni kommer fa redovisa
detta i helgrupp efter att de myndiga presenterat
overenskommelsen.

Kanske vill ni alliera er med de andra omyndiga? Ni
har nu mojlighet att prata med dem. Ni maste dock
inte komma 6verens med dem. Reagera pa det sitt
som ni tror blir bast!

OBS! Ni kommer bara att beratta om hur ni
valjer att reagera. Ni kommer alltsa inte att visa

hur ni reagerar.

Inspireras giarna av hur andra har reagerat i situationer
som liknat er genom listan nedan:

Hitta allierade hos andra med mer makt

Ta hjdlp av omyndiga pa andra skolor — natverka!
Organisera er!

Gor en kunskapsinventering av er sjalva. Hur kan
era kunskaper och formagor komma till nytta?
Hor av er till media och tidningar

Anvand sociala medier och informera
omvarlden- paverka!

Kontakta FN/andra organ

Spionage: fa in en av era egna hos de myndiga
Strejka pa olika satt

Muta de myndiga

Demonstrera

Flytta och starta en ny, egen skola
Hungerstrejka

Storma fredsforhandlingarna

Brann ner matsalen

Kop vapen

Ta till vald
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BILAGOR

Forslag pa satt att
reagera vid orattvisa

Just nu befinner sig de myndiga i en forhandling.
For att 16sa konflikten och bevara fred i matsalen
kommer de att komma 6verens om forhallning-
sregler som giller alla pa skolan. Dessa forhalln-
ingsregler kommer att presenteras for er och da har
ni majlighet att reagera pa det satt som ni tror blir
mest konstruktivt.

Vilj ett eller flera satt som ni tanker reagera pa om
ni upplever att situationen forblir orattvis efter att
ni hort de myndigas 6verenskommelse. Beskriv
varfor ni viljer att gora s och vad det innebar mer
detaljerat i er situation. Ni kommer fa redovisa
detta i helgrupp efter att de myndiga presenterat
overenskommelsen.

Kanske vill ni alliera er med de andra omyndiga? Ni
har nu mojlighet att prata med dem. Ni maste dock
inte komma 6verens med dem. Reagera pa det sitt
som ni tror blir bast!

OBS! Ni kommer bara att beratta om hur ni
valjer att reagera. Ni kommer alltsa inte att visa

hur ni reagerar.

Inspireras giarna av hur andra har reagerat i situationer
som liknat er genom listan nedan:

Hitta allierade hos andra med mer makt

Ta hjdlp av omyndiga pa andra skolor — natverka!
Organisera er!

Gor en kunskapsinventering av er sjalva. Hur kan
era kunskaper och formagor komma till nytta?
Hor av er till media och tidningar

Anvand sociala medier och informera
omvarlden- paverka!

Kontakta FN/andra organ

Spionage: fa in en av era egna hos de myndiga
Strejka pa olika satt

Muta de myndiga

Demonstrera

Flytta och starta en ny, egen skola
Hungerstrejka

Storma fredsforhandlingarna

Brann ner matsalen

Kop vapen

Ta till vald










