VEm(SAM HETSBERATTELSE 2017

1]
x X
S=

ZZ
ZZ
> >



ziki
'ﬂ'lnur&r g
ar ;n"o'n‘g’ VID m‘. nQ“
rtin Mungombe . %) .

om lar
er

ina Mawazc
Tina

 Se

or‘;ﬁ “har
imba, T
er s

B '*l‘i
o, l" bor:
- = “ -
’ Qs
av de tej

o
] ; P
o
Xy =
vy
q ioh
% 8 2 o
) o =
© %Z B
L
2 3
o H
&= ’
[7) o
o
\l :
.
" ﬂ.‘
- T
&
&
s




OM KVINNA TILL KVINNA

Kvinna till Kvinna ar en partipolitiskt
och religiést obunden freds- och
kvinnorattsorganisation.

Kvinna till Kvinna jobbar for kvinnors rattigheter i 20 lander, och stédjer
over 100 kvinnorattsorganisationer runtom i varlden. Tillsammans skapar
vi trygga platser langs flyktvagar och ser till att valdsutsatta kvinnor far
hjalp. Vi ger kvinnor forutsattningar att ta makten 6ver sina egna liv.

Kvinna till Kvinna finns for att ge kvinnor en rést. | varldens krig och
konflikter utsatts kvinnor for vald och évergrepp och varlden ar fort-
farande langt ifran jamstalld.

Vision

+ Envarld dar det rader hallbar fred byggd pa demokrati och jamstalld-
het, och dér konflikter hanteras med ickevaldsmetoder.

+ Envarld dar manskliga rattigheter respekteras och alla manniskor
kan kanna trygghet och sakerhet.

« Envarld dar kvinnor har makt och inflytande éver beslut och ar full-
vardiga aktorer i samhallsutvecklingen.

Uppdrag

Kvinna till Kvinna stédjer och samarbetar med kvinnorattsorganisationer
som kampar for kvinnors rattigheter och fred. Vi skapar opinion kring
kvinnors rattigheter och vikten av att kvinnor deltar i diskussioner och beslut
som ror fred och sakerhet. Vi framjar ocksa studier och forskning for att

Oka kunskapen om hur krig och konflikt paverkar kvinnors villkor i samhéllet.

Historia

Kvinna till Kvinna bildades 1993 da rapporter om massvaldtakter pa
Balkan nadde Sverige. Freds- och kvinnororelsen gjorde ett gemensamt
upprop under appellen Kvinna till Kvinna. Det féljdes av insamling av
pengar till stod for kvinnorattsorganisationers arbete pa Balkan. Sedan
dess har Kvinna till Kvinna vaxt vasentligt. Idag stddjer vi 111 kvinno-
rattsorganisationer och kvinnorattsférsvarare varlden dver.

I Sverige arbetar vi for

+ Att manniskor ska ta stallning och engagera sig for fred och kvinnors
rattigheter i krig och konfliktdrabbade omraden.

+ Att samla in pengar till stod for det arbete som vara partner-
organisationer gor.

o -~ Ny hemsida!

=KVINNA

SEVINN S Ungageresy  Virtarbass

Hésten 2017 lanserades Kvinna till
T Kvinnas nya svenska hemsida. Nu
=3 ar det enklare att fa en bild av var
och véra partnerorganisationers
verksamhet och att stédja vart
arbete for kvinnors rattigheter
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Visste du att 250 kronor racker till juridisk radgivning at en kvinna
som utsatts for vald i Liberia? Din gava gor skillnad!

SA FAR VI IN PENGAR | 147 MKR

N 80% 7%
Det svenska bistdnds-  Insamling
organet Sida

H13%

Ovriga anslag/
fonder

SA ANVANDS PENGARNA | 147 MKR

H 84% 12%

Verksamhet i Information,

konfliktomraden paverkan, studier,
forskning

N 2% 2%

Administration Insamling

VERKSAMHET | KONFLIKTOMRADEN | 123 MKR

W 45% 35%

Finansiellt stod till Radgivning, koordine-
partnerorganisa- ring och handlaggning
tioner av stod

N 20%

Néatverkande,

kapacitetsbyggande,

kommunikation

EFFEKTRAPPORTERING

HITTA RATT | VAR RAPPORT!

Har har vi samlat vanliga fragor om Kvinna till Kvinnas verksamhet.
Vi ger kortfattade svar som hanvisar till sidor dar du kan Iasa mer
i detalj om organisationen, vart arbete och resultat. Valkommen!

Vad vill organisationen uppna?

Kvinna till Kvinnas vision, uppdrag och historia
beskrivs pa sidan 4. Vad vi vill astadkomma for
kvinnor beskrivs pa sidan 8, dar du &ven kan lasa om
vara mal. Mlen for vart arbete finns dven beskrivna
pa sidorna 14-29 dar vi berattar om vart arbete i
olika delar av varlden. Malen for var insamling och
vart kommunikationsarbete beskrivs pa sidorna 32
och 36.

Varfor startades Kvinna till Kvinna?

En historisk tillbakablick hittar du pa sidan 4. Vilka
artal vi inledde samarbeten med kvinnorattsorgani-
sationer i olika lander finns att lasa pa sidorna 13-29.

Var i vérlden ar ni verksamma?

Viarbetar i regioner paverkade av krig och konflikt.
Pa kartan pa sidorna 6-7 kan du se vilka lander vi
arbetar i.

Hur arbetar ni?

Var arbetsmodell samt hur vi samarbetar med kvinno-
rattsorganisationer beskrivs pa sidorna 8-9. Vara
partnerorganisationer presenteras per region pa
sidorna 13-29.

Vilken kapacitet och kunnande har ni fér att
uppna ert mal?

En 6vergripande bild av hur var organisation ser ut
finns pa sidan 8. Dar berattar vi dven om vara kontor
samt antal anstallda. Vara partnerorganisationer
finns listade pa sidan 13-29. Var styrelse kan du lasa
om pa sidan 40.

Vilka strategier har ni for att uppna era mal?

Var 6vergripande strategi for de ndrmaste aren
beskrivs pa sidan 8. Vart arbetssatt for att uppna vara
mal och na resultat finns forklarat pa sidorna 8-11. Dar
finns dven forklarat hur vi jobbar med riskhantering.

Hur finansieras ert arbete?

Kvinna till Kvinna kan stddja kvinnor i konfliktdrab-
bade omraden genom gévor och anslag. Lds om vara
finansidrer pa sidan 8. Vart arbete for att samla in
pengar fran saval privatpersoner som foretag kan
du lasa om pé sidorna 32-35.

Hur nar ni ut med information till allménheten
om ert arbete?

Genom olika kommunikationskanaler, framfor allt
press och sociala medier, sprider vi information om
kvinnors rattigheter och arbetet vi gér. Vara volon-
tarer ar ocksa ovarderliga for Kvinna till Kvinnas in-
samlings- och kommunikationsarbete, las om dem
pa sidan 38-39. Kvinna till Kvinna bedriver dven
politiskt paverkansarbete. Las om detta pa sidorna
8,36-37.

Hur vet ni om er organisation gér framsteg?
Hur Kvinna till Kvinna planerar och foljer upp
verksamheten beskrivs pa sidorna 9-11.

Vad har ni astadkommit sa har langt?

Modellen pa sidan 9 visar hur Kvinna till Kvinnas
arbete leder till forandringar for kvinnor pa bade
samhallelig och personlig niva. Vara resultat fran
Central- och Véastafrika finns redovisade pa sidorna
13-17. Resultat fran vastra Balkan finns pa sidorna
18-21, resultat fran sddra Kaukasien pa sidorna
22-25 och resultat fran Mellandstern och Nordafrika
pa sidorna 26-30. De framsta resultaten fran vart
arbete med forskning beskrivs pa sidan 31. Vad vi
astadkommit genom vart kommunikationsarbete
beskrivs pa sidorna 36-37.

Kan jag engagera mig ideellt for Kvinna till Kvinna?
Ja, det kan du! Las om vara fantastiska volontéarers
aktiviteter pa sidorna 38-39. Under 2017 motsvarade
deras engagemang minst tva heltidstjanster.

EFFEKTRAPPORTERING | 2017

Kvinna till Kvinna &r medlem i Frivilligorganisationernas Insamlingsrad som jobbar med kvalitetssakring bland organisationer
som samlar in pengar. Som medlem ska vi arligen rapportera effekterna av vart arbete for att visa vilken nytta Kvinna till Kvinna
gor. Pa den har sidan presenterar vi FRII:s fragor, samt hanvisar till de sidor dar de besvaras.



VERKSAMHET
| VARLDEN

Kvinna till Kvinna arbetar i Central- och
Vastafrika, sodra Kaukasien, vastra Balkan,
Mellandstern och Nordafrika.

Viéstra Balkan Central- och Vastafrika

* Albanien * Demokratiska Republiken Kongo
* Bosnien-Hercegovina e Liberia

* Kosovo * Rwanda

* Makedonien
* Montenegro
* Serbien

Av sakerhetsskal kan vi inte uppge alla lander som
Kvinna till Kvinna har verksamhet i. Av samma skal
listas inte alla organisationer som vi stodjer. Lds mer
om risker och utmaningar pa sidan 11.

VI BEH&VER STA UPP Vara partnerorganisationer far ta emot hot, belaggs med

o . reseforbud, far sina tillgdngar frysta och smutskastas i media.
Fo R VARA RATTIG H ETE R | en webb-enkat som vi gjorde under hésten 2017 svarade 123
kvinnorattsforsvarare fran 32 lander och mer an 60 procent
uppgav att deras mojlighet att agera for forandring krymper.
Kvinna till Kvinna har under aret pa olika satt uppmarksammat
den akuta situationen och hur kvinnorattsforsvarare drabbas.
Vi ser ett allt stérre behov av att sta upp for rattighetsperspek-
tivet i ett hardnande klimat.

Det ar en dyster utveckling, och desto viktigare da att lyfta
ljusglimtarna. Till exempel har vi bidragit till att lagstiftningen
i Jordanien, Tunisien och Libanon, som tidigare gav valdtakts-
forévare maojlighet att slippa straff genom att gifta sig med
offret, numera ar historia. Och i Kosovo har var partnerorga-
nisation Medica Kosova efter flera ars paverkansarbete med
andra organisationer fatt igenom en ersattning till éver-

I allt fler ldnder hindras ménniskoréattsférsvarare
fran att organisera sig och féra fram sina asikter.
Utrymmet fér demokrati och manskliga rattig-
heter krymper och kvinnorattsférsvarare drab-
bas sarskilt hart nar repressiva och nationalistiska
regeringar inkraktar pa kvinnors ratt till sin
kropp och att agera politiskt. Kvinna till Kvinnas
arbete paverkas av inskrdankningarna varje dag.

Huvudkontor | Kvinna till Kvinna

Mellandstern och Nordafrika
e Irak

. e Israel
¢ Jordanien

¢ Libanon
¢ Palestina

* Syrienkrisen
* Tunisien

levare av valdtakter och 6vergrepp under kriget. Detta ar
fantastiska resultat av manga ars arbete, som vi och vara
givare mojliggjort genom att vara en langsiktig och trygg
partner for kvinnors organisering i dessa lander.

Kvinna till Kvinna fortsatter ocksa att vaxa med ny-
startade program i bade Rwanda och Ukraina. | Sverige
nar vi nyanlanda tjejer genom det volontarinitierade
programmet Gemaket.

Jag vill rikta ett stort och innerligt tack till dig som
genom en gava mojliggor arbetet for kvinnors rattigheter.
Ditt stdd ar avgdrande och bidrar till en mer jamstalld
varld dar kvinnor har makten éver sina egna liv.

(Lo P

Petra Totterman-Andorff | tf generalsekreterare

Sodra Kaukasien
¢ Armenien

* Azerbajdzjan

* Georgien

Ukraina
Under aret har férberedelser gjorts

for etablering i Ukraina och ett fyra-

arigt avtal for vart program dar har
undertecknats med Sida.
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VI GER KVINNOR MAKT OVER SINA EGNA LIV

Kvinna till Kvinna jobbar for kvinnors rattigheter i 20 lander, och stddjer éver 100 kvinnoratts-
organisationer runtom i varlden. Vi finns pa manga av de platser i varlden dar det ar som tuffast
att vara kvinna. Tillsammans skapar vi trygga platser langs flyktvagar och ser till att valdsutsatta
kvinnor far hjalp. Vi ger kvinnor férutsattningar att ta makten éver sina egna liv.

Kvinna till Kvinna stodjer ekonomiskt, utbildar och bidrar till natverkande, alltid utifran lang-
siktighet och dialog. Var styrka ar att vi lar kanna vara partnerorganisationer, lyssnar pa dem

och stddjer deras prioriteringar.

Gavor och anslag

Gavor och
bidrag fran
privat-
personer
Huvudkontor Sverige
Pa kontoret i Stockholm beslutar
Gavor styrelsen och Kvinna till Kvinnas ledning om
och bidrag overgripande riktlinjer for arbetet.
fran
foretag Kontor vérlden
Mellandstern | Centralafrika | Vastafrika
Vastra Balkan | Sodra Kaukasien
Bidrag
fran Sida
och andra
organ Totalt 105 anstéllda varav 49 pa huvudkontoret.

Resultat av vart arbete rapporteras

till ledning och givare.

Sa finansieras arbetet

Kvinna till Kvinna kan stddja kvinnor

i konfliktdrabbade omraden tack vare

gavor och anslag.

*+ Var storsta finansiar ar svenska
bistdndsorganet Sida. Vi far dven
anslag fran Allmanna Arvsfonden,
EU, Folke Bernadotteakademin,
norska staten samt svenska Utrikes
departementet.

+ Gavor och bidrag fran privatpersoner
och foretag ar avgorande for vart
arbete. Var storsta privata givare
ar Svenska PostkodLotteriet.

Kommunikation, opinionsbildning,
utbildning och forskning

Kvinna till Kvinnas kommunikations-
arbete syftar till att lyfta fram kvinno-
rattsforsvarares villkor i krig och kon-
flikter och hur deras arbete férandrar
kvinnors liv.

Vi arbetar for att paverka beslutsfattare
och lagar for att férbattra kvinnors
rattigheter.

Vi 6kar den svenska allmanhetens
kunskap om, och engagemang for,
kvinnors rattigheter genom att var digi-
tala kommunikation men ocksa genom
att arrangera evenemang, medverka

i media samt genom vara volontarers
aktiviteter.

Vi arbetar med forskningsutveckling
och samarbetar med enskilda forskare
och forskningsinstitut.

Vi erbjuder utbildningar for att 6ka
kunskap och kompetens kring kvinnor,
fred och sakerhet.

kvinnoratts-
organisationer omraden

Lokala Kvinnor
i konfliktdrabbade
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Partnerorganisationer

2017 samarbetade Kvinna till Kvinna
med 111 kvinnorattsorganisationer i fem
konfliktdrabbade regioner:

« Centralafrika

* Mellanéstern/Nordafrika

+ Sodra Kaukasien

+ Vastafrika

« Vastra Balkan

Strategisk inriktning

Fokus for vart arbete 2016-2021 &r att:

1. Minska vald mot kvinnor.

2. Oka kvinnors politiska deltagande.

3. Bidra till en férandrad sakerhetspolitik
dar kvinnors rattigheter far en fram-
tradande roll.

SA HAR GOR KVINNA TILL KVINNA SKILLNAD
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< Vi stédjer 111
oy kvinnorattsorganisa-

Y tioner i konfliktdrabbade
omraden med syfte att
oka deras hallbarhet,
kapacitet och stérka
deras oberoende.

Vi erbjuder vara
partnerorganisationer
ekonomiskt stdd,
utbildning och tillgang
till natverk.

Stédet gor att
kvinnorattsorganisa-
tionernas kapacitet starks
vilket ger dem storre
mojligheter att agera
och kréva utrymme
i samhallet.

Starkta
organisationer far
lattare erkannande i
samhallet. De kan pa sa
satt bli fullvardiga deltagare
i samhallsutvecklingen, for
kvinnors rattigheter och
mot genusbaserat
vald.

Pa lang sikt
forbattras livet for
kvinnor. Kvinnoratts-
organisationerna bidrar
till ett mer jamstallt
samhalle, demokrati och
darmed hallbar fred,
vilket ar Kvinna till
Kvinnas vision.

Exempel | Sa fick Maral stod
att lamna valdet bakom sig

Vi ger stdd till kvinnorattsorganisatio-
ner, som Women's Rights Center (WRC)
i Armenien. 2017 arbetade de bland
annat med att ge psykologisk och
juridisk hjalp till valdsutsatta kvinnor
och att forbattra lagstiftningen mot
genusbaserat vald i landet.

WRC séker och far ekonomiskt stod
av oss for sina insatser med att hjalpa
valdsutsatta kvinnor, stérka kvinnors
stallning i samhallet samt utbilda om
kvinnors rattigheter. Kvinna till Kvinna
har stott WRC sedan 2004.

WRC starker sin egen kapacitet genom
utbildning och natverkskontakter,
som vart langsiktiga stod bidrar med.
WRC ar en stark civil aktér som hjalper
kvinnor som blir utsatta fér vald,
bland annat.

WRC samarbetar med andra aktorer,
bland annat en koalition av mannisko-
rattsorganisationer, for att sprida
kunskap om kvinnors rattigheter samt
for att Armenien ska ratificera Istanbul-
konventionen.

Foto: Pi Frisk

Maral

35 ar, Jerevan | Armenien

Sa miiter vi resultat

Vianalyserar arsbokslutets nyckeltal
om hur stor del av var budget som
gar till att stodja partnerorganisatio-
ner ekonomiskt, med utbildning och
med mojligheter till att natverka.

Vi traffar regelbundet representan-
ter frdn vara partnerorganisationer.
Vi har en nara dialog och diskussion
med dem om deras verksamhet.

Vi foljer upp vara partnerorganisa-

tioners formaga att:

» Planera och utvardera sina projekt.

+ Driva sin verksamhet pa ett
transparent och effektivt satt.

+ Natverka med relevanta aktorer.

Tillsammans med véra partnerorgan-
isationer analyserar vi deras resultat,
samt vilket inflytande de har i sam-
héllet i syfte att ldra och utvecklas
tillsammans.

Nar Maral ville ldmna sin vdldsamma man vagrade han betala underhall for
deras barn. Med hjalp av WRC kunde Maral driva fallet i ratten. Hon fick ocksa
psykologisk vagledning av WRC. Sedan dess har hon bérjat studera pa idrotts-
hogskolan med inriktning pa personer med funktionshinder. Maral ar stolt 6ver
att ha lyckats bryta valdscykeln och bevisa att hon kan klara sig sjalv. WRC och
Kvinna till Kvinna har hjalpt Maral att fa stod i en svar situation sa att hon idag
kan leva ett tryggt liv med sina fyra barn och utbilda sig. Hon fortsatter att vara

aktiv i WRC:s verksamhet.

Ne)



Foto: Niels Steeman
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i Kvinna till Kvinnas pa rgani- |
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HALLBAR ORG

Kvinna till Kvinna stravar efter att vara en hall-
bar organisation, bland annat genom att satsa
pa arbetsmiljo och starka sakerhetsrutiner.

| Kvinna till Kvinnas strategi, som ska styra organisa-
tionens verksamhet fram till 2021, finns tre fokus-
omraden for oss och vart samarbete med partner-
organisationer som du kan ldsa om pa sid 8. Det
finns ocksa en fjarde inriktning, som styr organisa-
tionens interna utveckling:
+ Kvinna till Kvinna &r en hallbar organisation som
ar valkand i Sverige och internationellt for sitt arbete
med att stddja kvinnor i konfliktdrabbade omraden.

Decentralisering

Aret har préglats av processen med att decentrali-
sera organisationen som en f6ljd av att verksamheten
vaxer i nya lander och med nya samarbetsformer. Vi
arbetar med att hitta mer effektiva satt for samverkan
och kommunikation mellan regioner och avdelningar.
Bland annat har programkontoren utanfor Sverige
fatt ett utokat ansvar for administration och bokforing.
Kontoren har forstarkts med ekonomiansvariga som

fatt utbildning. Region- och bistandschefer méttes
i Amman for att utbyta erfarenheter kring att skapa
starkare regionala och decentraliserade kontor.

Digital utveckling

Som en del i decentraliseringen haller vi fler och fler
méten online sa att vi nar alla vara kontor med samma
information. Det ar ocksa en viktig satsning for att
bygga hallbarhet och klimatanpassa var verksamhet.
Vi fortsatter var digitala utveckling med att bland
annat bygga ett nytt intranat och ett projekthante-
ringssystem som kan nas av alla medarbetare.

I samband med var digitalisering ser vi 6ver informa-
tionssakerheten bade for oss och i kontakten med
vara partners.

Vi undersoker kontinuerligt vad vara partners har
for sakerhetsbehov och utvecklar metoder for att vara
en relevant och saker partner i den digitala utveck-
lingen med sina hot och méjligheter. | det hardnande
klimatet for kvinnorattsforsvarare ar attacker pa
natet ett eget omrade. Vi bjod exempelvis in alla vara
serbiska partners till en studievecka i Stockholm pa
just det temat.

Ekonomiutbildning for att férebygga korruption

Korruption &r ett globalt problem som Kvinna till Kvinna har nolltolerans mot.
Viarbetar férebyggande pa flera plan, bland annat genom att ha en nara dialog
med vara partnerorganisationer. Under aret genomgick ekonomiansvariga pa
huvudkontoret och land- och regionkontor en specialbestalld utbildning i att granska
partnerorganisationers kapacitet i ekonomiska fragor. Det &r en viktig aspekt nar vi
inleder partnerskap med lokala organisationer liksom i vart langsiktiga arbete med
att starka partnerorganisationers fardigheter.

aquioSunyy uiag :0104

RISKER OCH UTMANINGAR!

Att identifiera risker hjdlper Kvinna till Kvinna
att organisera arbetet pa ett sikert, hallbart
och langsiktigt satt. Vi analyserar standigt
omvarlden och férsoker hitta former for att
bedriva var verksamhet dven under svara
omstéandigheter.

Under aret har Kvinna till Kvinnas pagaende
arbete med riskhantering och sakerhet inten-
sifierats. Vi arbetar for att battre och snabbare
anpassa oss till forandringar som paverkar var
verksamhet. En extern dversikt av organisatio-
nens sakerhet har resulterat i en plan for hur
vi ska fortsatta utveckla vart sakerhetsarbete.
Kvinna till Kvinna fortsatter att starka arbetet
med informationssakerhet och flera sakerhets-
utbildningar for personal har genomforts.

Riskanalys ledde till svart beslut
Inskrankningarna av det demokratiska utrymmet
paverkar mojligheterna for manniskorattskampar
att agera och hoja sina roster. Sakerhetslaget for
kvinnorattsforsvarare blir svarare och svarare och
i vissa lander ar det forenat med livsfara att vara
tydlig med att sta upp for manskliga rattigheter.

Darfor tog Kvinna till Kvinna under 2017 be-
slutet att dra tillbaka logotypen Femdefenders
som lanserades knappt ett ar tidigare. Beslutet
baserades pa en intern riskanalys samt en obero-
ende analys av ett sdkerhetsforetag. Det starka
budskapet i logotypen, som Kvinna till Kvinna
sjalvklart star bakom, riskerade att utsatta med-
arbetare och partnerorganisationer i vissa lander
for sakerhetshot.

- Det var smartsamt, men jag ar fast 6vertygad
om att det var ett nddvandigt och riktigt beslut
att fatta. Vara medarbetares och partnerorgani-
sationers sakerhet och vara mojligheter att fort-
satta arbeta i svara kontexter ar hogsta prioritet
for Kvinna till Kvinna, sager Petra Totterman-
Andorff, tillférordnad generalsekreterare.

UTMARKELSER OCH PRISER

Arets Opinionsbildare

Kvinna till Kvinnas davarande generalsekreterare
Lena Ag fick utmarkelsen Arets Opinionsbildare 2016.
Hon fick priset for att ... ha visat att langsiktig och
stringent opinionsbildning kring kvinnors réttigheter
till slut bidrar till internationella genombrott, som en
feministisk utrikespolitik, ndr det behdvs som allra,
allra bdst”. Priset delas ut av Dagens Opinion.

1SIAbwo.S SN2ID (0304

Regeringen prisar kvinnorattsférsvarare
Vi ar sa stolta 6ver att Gégé Katana Bukuru fran var
partnerorganisation SOFAD i DR Kongo blev arets
mottagare av Per Anger-priset, som delas ut av den
svenska regeringen. | Sverige traffade Gégé Katana
Bukuru kulturminister Alice Bah Kuhnke (till vanster
i bilden). Hon tréffade &ven utrikesminister Margot
Wallstrom. Las mer om Gégé Katana Bukuru pa
sidan 16.

Fler hyllar var verksamhetsberattelse!
Var verksamhetsberéttelse for 2016 nominerades till
det prestigefyllda Publishingpriset
2017. Vi ar stolta 6ver att var

rapportering uppmarksammas. m
2016 fick Kvinna till Kvinna ta ‘:‘;#:
emot priset Arets redovisning '

i den ideella sektorn av revisions- =AL)

byran PwC Sverige for var
verksamhetsberattelse for 2015.




KVINNOR
BYGGER FRED

Anda sedan starten i Bosnien-Hercegovina fér
25 ar sedan har Kvinna till Kvinna arbetat till-
sammans med partnerorganisationer som rest
over granser och skapat motesplatser for att
bygga fred i konfliktomraden. | november 2017
samlades drygt 20 av dem i Stockholm fér att
utbyta erfarenheter regionerna emellan.

Pa motet skapades en plattform for utbyte av erfaren-
heter och tillvagagangssatt i kvinnors fredsbyggande
aktivism. Deltagarna jamférde de utmaningar som ar
specifika for varje region och diskuterade hur det gar
att jobba mer effektivt. Motet visade pa en stor bredd
av metoder. Feministisk “story-telling”, till exempel,
diskuterades som ett verktyg for att starka kvinnor
paverkade av konflikt, och hur dokumentation som
synliggdr kvinnors skilda erfarenheter av konflikt kan
anvandas i paverkanssyfte. Ett annat fokus pa motet
var att titta pa verksamhet som ¢kar kvinnors politiska
deltagande och bidrar till fredsbyggande.

- Motet praglades av en stark solidaritet och lade
grunden for riktade utbyten och stéd organisationer
emellan, som Kvinna till Kvinna kommer att jobba
vidare med, sager Charlotte Booth, radgivare for
kvinnors roll i fredsbyggande processer pa Kvinna
till Kvinna.

Fredsbyggande samarbeten pa Balkan

Kvinna till Kvinna stottade tva framgangsrika sam-
arbeten mellan Kosovo och Serbien 2017. Under
flera manader under 2017 var den officiella dialogen
mellan Kosovo och Serbien last pa grund av politiska
konflikter. And& lyckades véra partnerorganisationer
Sandglass i Serbien och Mitrovica Women'’s Associ-
ation for Human Rights i Kosovo med att arrangera
flera moéten mellan kvinnliga beslutsfattare och
kvinnorattsforsvarare. Unga kvinnor fran Kosovo och
Serbien méttes ocksa i en feministisk varskola som
arrangerades av Artpolis i Kosovo och Alternative Girls'
Center i Serbien. Bada samarbetena ar en direkt foljd
av Kvinna till Kvinnas stéd till natverkande i regionen
och positiva exempel pa samarbeten dver granser.

FRAN SIFFROR TILL
VERKLIG MAKT

Rwanda ar bast i varlden nar det
galler representation av kvinnor

i det nationella parlamentet, med
hela 64 procent. Men vid sidan av
siffrorna finns sociala och kulturella
normer som férhindrar kvinnor
fran att delta fullt ut och pa alla
nivaer i samhallet.

Under 2017 6ppnade Kvinna till Kvinna ett nytt kontor
i Kigali, Rwanda. Vart arbete i landet syftar till att fore-
bygga genusbaserat vald och att 6ka kvinnors delaktighet
inom politik, ekonomi och fredsbyggande.

1994 skedde folkmordet pa tutsierna i Rwanda. Under
tre manader mérdades mer an en miljon ménniskor och

2017 paborjade Kvinna till
Kvinna arbete i Rwanda.

uppskattningsvis tre miljoner tvingades fly fran sina
hem. Rwandas kvinnorattsorganisationer hjalpte till
med att bygga upp landet igen efter folkmordet och bi-
drog till utformandet av en ny grundlag som garanterar
kvinnor minst 30 procent av posterna i beslutsfattande
organ. Flera lagar som starker kvinnors rattigheter och
deltagande i politiken har drivits igenom sedan folk-
mordet. Trots detta hindrar fortfarande féraldrade
traditioner, normer och varderingar manga kvinnor fran
att utdva sina rattigheter i praktiken.

Arbete for 6kad jamstélldhet

Ett annat omrade som Kvinna till Kvinna fokuserar pa
i Rwanda ar vald mot kvinnor. Enligt Rwandas statistik-
byra har 41 procent av landets kvinnor drabbats av
fysiskt vald och en av fem har blivit utsatt for sexuella
overgrepp, ofta av en familjemedlem.

Lagar och riktlinjer for att starka kvinnors makt och
inflytande har 6kat jamstalldheten i Rwanda. Kvinna till
Kvinna vill genom vart arbete sékerstalla att alla kvinnor
nas av framstegen, dven de mest marginaliserade.

- Vi vill stétta kvinnoorganisationer att ta sig an de
utmaningar som finns kvar, som kénsmaktstrukturer,
och sakerstalla att kvinnors delaktighet handlar om mer
an siffror, sdger Abigail Booth, Kvinna till Kvinnas kontors-
chef i Kigali.

CENTRAL- OCH VASTAFRIKA

MOT VARA FORSTA
PARTNERS | RWANDA

Association of Rwanda Women in Sports (Akwos)
arbetar for jamstélldhet och for att utveckla kvinnors
ledarskap genom idrottsaktiviteter, i synnerhet fotboll.
I Rwanda har kvinnor tidigare av havd inte utévat
sport. Det dréjde anda till 1990 innan flickor fick delta

i skolgymnastiken. Genom att anordna idrottsevene-
mang for kvinnor och utbilda och lyfta fram kvinnliga
tranare arbetar Akwos for att forandra detta. Lagsport
har visat sig ha positiva effekter p& kvinnors sjalvkansla
och ledarformaga. Det blir ocksa en trygg plats for
samtal om @mnen som sexuella och reproduktiva
rattigheter och genusbaserat vald.

Haguruka, som betyder "sta upp”, ar en organisation
som arbetar med kvinnors och barns rattigheter. Ha-
guruka fokuserar pa att forebygga genusbaserat vald
och har ett natverk av jurister i hela landet som ger
drabbade kvinnor hjalp och radgivning. De arbetar
ocksa med att paverka lagstiftning och policyer, och
med att 6ka medvetenheten kring genusbaserat vald
pa alla nivaer i samhallet.

Réseau des Femmes Oevrant port le Développe-
ment Rural (Réseau des Femmes) ar en av Rwandas
aldsta kvinnoorganisationer. De jobbar framfér allt
med att mobilisera och starka kvinnor pa landsbyg-
den. Bland annat arbetar Réseau des Femmes med
att fa kvinnor och man att dela pa hushallsarbetet, att
framja kvinnligt ledarskap och ge kvinnor pa landsbyg-
den en mojlighet att paverka sin ekonomi, samt med
fragor om kvinnors sexuella och reproduktiva rattigheter.

Rwanda Women'’s Network (RWN) arbetar for att
starka kvinnors sjalvbestammande. Tillsammans med
Kvinna till Kvinna kommer RWN att utoka sitt arbete
med frizoner till att dven omfatta unga kvinnor och
flickor. | dessa frizoner kan flickorna traffas for att
diskutera och lara sig mer om amnen som kommunika-
tion, ekonomi, ledarskap och sexuell och reproduktiv
hélsa och rattigheter, SRHR.

Umuryango Nyarwanda w'Abagore Bafite Ubumuga
(Unabu), Rwanda Organisation of Women with
Disabilities, grundades 2004 av fjorton kvinnor med
funktionsvariation. Deras mal var att framja kvinnors
rattigheter och att underlatta fér kvinnor och flickor
med funktionsvariationer att delta i samhallet. For-
domar om personer med funktionsvariation leder till
stigmatisering och manga fornekas ratten att ga i sko-
lan eller arbeta. Beroendepositionen och den isolerade
tillvaron goér personer med funktionsvariation extra
utsatta for vald. Unabu hjalper dessa kvinnor att krava
sin ratt och att delta fullt ut i samhallet.

FAKTA | Hur véljer vi en partnerorganisation?

Kvinna till Kvinna ingar samarbete med organisationer
som delar vara varderingar, som ar engagerade for att
skapa férandring, och som ar baserade i konfliktdrabbade
omraden. For att fa ekonomiskt stéd behover organisatio-
nerna ocksa mota en rad andra kriterier, till exempel vara
transparenta vad galler sin ekonomi.

@
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Arbetet mot genusbaserat vald
och for kvinnors politiska del-
tagande och ekonomiska sjalv-

6 KA KVI N N O Rs " . standighet fortsatte att vara

o prioriterade omraden foér Kvinna
PO LITI s KA I N F LYTAN D E oA till Kvinnas partnerorganisationer
3 i Central- och Vastafrika.

Trots en politisk 6verenskommelse i slutet av 2016
om att val skulle hallas under 2017 i DR Kongo fort-
satte valet att skjutas upp och den politiska krisen
forvarrades. Det paverkar bade den humanitara
situationen, som ar en av de svaraste i varlden, och
valdet som okat i intensitet i flera provinser i landet.
Kvinna till Kvinnas partnerorganisationer arbetar
fredsbyggande och med att starka kvinnor sa att de
blir mer delaktiga i politiken pa lokal niva.

| Liberia holls fredliga val och Georg Weah efter-
tradde Ellen Johnson Sirleaf som president. Samtidigt
finns en oro Gver sakerhetslaget i landet da FN-styrkan
UNMIL avslutar sitt uppdrag och manniskors fortro-
ende for landets egna sakerhetsaktorer ar lagt.

Kvinnor kandiderar i Liberia

Kvinna till Kvinnas partnerorganisation SEWODA,
Southeastern Women Development Association,

i sydostra Liberia rapporterar att 16 kvinnor i regi-
onen kandiderade till politiska poster i valet 2017.
Det ar ett resultat av SEWODAs arbete for att fler
kvinnor ska vara aktiva i politiken och i det freds-
byggande arbetet. Da kvinnor ar underrepresenterade
i politiken, och sociala normer sager att det inte ar
en plats for kvinnor, kravs det mycket mod och erfa-
renhet for att som kvinna stalla upp i val. SEWODAs
utbildningar starkte dem till att vaga kandidera.

OTAIN 78 4 N <, . _ ¥ 8 A ) stad till kvinnor i Rwanda
J. F o) ' — ¥ / ' g ' 2017 pabérjade Kvinna till Kvinna arbete i Rwanda.
: ’”“ Las om rwandiska kvinnors roll i politiken pé sidan

4 ) TR . 3 _ : " _ i
e . LE . _ o v | | 12-13.

Bild: Liberianska kvinnor i en aktion
infor valet i oktober 2017.

DIN GAVA GOR SKILLNAD!

+ 500 kronor racker till en veckas juridisk radgivning
for tva kvinnor i Liberia som blivit utsatta for vald
i hemmet.

« For 200 kronor kan en larare i DR Kongo utbildas
om kvinnors rattigheter for att forebygga sexuellt
utnyttjande av flickor i skolan.
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Foto: Bertin Mungombe

PER ANGER-PRISET TILL
GEGE KATANA BUKURU

Svenska regeringens Per Anger-pris delas ut till
aktivister som arbetar fér demokrati och manskliga
rattigheter runt om i varlden. 2017 gick priset till
Gégé Katana Bukuru, som leder Kvinna till Kvinna
partnerorganisation SOFAD, Solidarité des Femmes
Activistes pour la Défense des Droits Humains,

i DR Kongo. | nomineringen beskrivs hennes langa
kamp for att minska det sexuella valdet mot flickor
och kvinnor. Trots att hon fangslats, tvingats i exil
och lever under standigt dédshot, fortsatter hon
kampen. Gégé Katana Bukuru tog emot priset vid
en ceremoni i Stockholm i oktober.

TRADITIONELLA LEDARE
MOT VALD | MONROVIA

Kvinna till Kvinnas partnerorganisation West Point
Women for Health and Development Organisation
(WPWHDO) arbetar i stadsdelen West Point, det storsta
slumomradet i Liberias huvudstad Monrovia. De orga-
niserade en utbildning om vald mot kvinnor for mer an
100 man och pojkar och som ett resultat bildades en
insatsgrupp mot genusbaserat vald inom det traditio-
nella ledarskapet, som har mycket att saga till om pa
stadsdelsniva: Male Action Group. Gruppen bestar av
man som pa ideell basis finns tillgangliga for att 16sa
problem eller hanvisa vidare till WPWHDO. Utéver det
mots de en gang i manaden och WPWHDO kan genom
gruppen ytterligare forstarka sitt arbete med att fére-
bygga vald mot flickor och kvinnor i stadsdelen.

Douce Namwezi och Gisele Baraka i organisationen AFEM
sander radio om kvinnors rattigheter i DR Kongo.

| det isolerade omradet Shabunda i 6stra DR Kongo arrangerade
Kvinna till Kvinna paverkanstraning med kvinnorattsforsvarare
och ett mote med lokala beslutsfattare for att folja upp dtaganden
om jamstéalldhet. Arbetet med att stérka ledare pa lokal niva ar
en viktig del i det langsiktiga arbetet for kvinnors rattigheter i DR
Kongo. Flera kvinnor har blivit valda till ledare pé& lokal niva sedan
projektet startade.

Forskning visar att en stark kvinnordérelse ar den viktigaste
faktorn for jamstalldhet, oavsett vilket land det galler.

REGIONALT UTBYTE MOT VALD MOT KVINNOR

| Kampala, Uganda, arrangerade Kvinna till Kvinna ett regionalt
natverksmote mellan partnerorganisationer i DR Kongo och
kvinnoréattsorganisationer fran Burundi, Uganda och Rwanda med
fokus pa att arbeta férebyggande mot vald mot kvinnor. Under de
tre motesdagarna fick organisationerna ta del av framgangsrika
metoder for att arbeta mot méns vald mot kvinnor och diskutera
hur de kunde utveckla sitt eget arbete. Ett av de viktigaste resulta-
ten av moétet var att det regionala samarbetet starktes.

Med stod av Postkodlotteriet.

Nu har jag sjdlvfortroende,
respekt och vardighet och
jag har upptackt att jag
kan bidra till samhallet.

Yamah Kormah, som gatt kurser for att bli
ekonomiskt sjalvstandig, arrangerade av
Rural Women Rights Structure i Liberia.
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Foto: Etienne Karanga/RSLF

RESPEKTERAD RORELSE
FOR JAMSTALLDHET

2015 gick ett antal organisationer i civila
samhallet i DR Kongo samman i en kam-
panj fér att starka kvinnors politiska delta-
gande. Kampanjen gar under namnet Rien
Sans Les Femmes - Inget utan kvinnorna.

Sedan starten har organisationerna bakom kampanjen samlat stod
for att fa till stdnd en andring i vallagen. Pa bara nagra veckor samlade
de in 6ver 200 000 namnunderskrifter for ett forslag om att vallis-
torna skulle innehalla lika manga kvinnor som maén. Sedan dess har
ocksa en ny jamstalldhetslag antagits i DR Kongo. Det stora antalet
organisationer som star bakom kampanjen gor att makthavare lyssnar.

Nar Rien Sans Les Femmes 2017 presenterade en analys av jam-
stélldhetslagen deltog manga parlamentsledaméter och dven den
nya guverndren i sédra Kivu, som gav sitt stod till kampanjen. Tack
vare ett arbete som pagatt under flera ar har Rien Sans Les Femmes
vaxt frdn en kampanij till en rérelse och dess medlemmar har bérjat
ses som experter pa jamstalldhetsfragor, och politiker och makthavare
lyssnar pa dem. Kvinna till Kvinna stodjer Rien Sans Les Femmes sedan
starten 2015.

Med stod av Postkodlotteriet.

KVINNOFESTIVAL | LIBERIA

Kvinnoforum fran tre distrikt samlade 6ver 200 personer till en festival
for att lyfta fragan om kvinnors delaktighet i politik och beslutsfattande.
Festivalen arrangerades av Kvinna till Kvinnas partner Liberian Women
Empowerment Network. Organisationen arbetar for att starka kvinnor
genom utbildning i fredsbyggande arbete och politisk paverkan.

CENTRAL- OCH VASTAFRIKA
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DEMOKRATISKA REPUBLIKEN KONGO

+ Anstallda: 4

+ Samarbete med organisationer sedan 2009
+ Kontor i Bukavu

3 partnerorganisationer:

Association des Femmes des Médias (AFEM),
Cercle d’Echange pour le Développement des
Jeunes dans la Région des Grands Lacs (CEDEJ-GL),
Solidarité des Femmes Activistes pour la Défense
des Droits Humains (SOFAD)

LIBERIA

*+ Anstallda: 8

+ Samarbete med organisationer sedan 2007
* Kontor i Monrovia

9 partnerorganisationer:

Liberia Female Law Enforcement Association
(LIFLEA), Liberian Women Empowerment Network
(LIWEN), Rural Women Rights Structure (RWRS),
Southeastern Women Development Association
(SEWODA), West Africa Network for Peacebuilding
(WANEP), West Point Women for Health and
Development Organization (WPWHDO), Women
Empowerment for Self-Employment (WE4SELF),
Women NGOs Secretariat of Liberia (WONG-
0SOL), Women Rights Watch (WORIWA)

RWANDA

+ Anstallda: 6

+ Samarbete med organisationer sedan 2017
+ Kontor i Kigali

Inga formella partnerskap under 2017 men
o6verenskommelser om att inleda samarbete
gjordes med foljande 5 organisationer:
Association of Rwanda Women in Sports (Akwos),
Haguruka, Réseau des Femmes Oevrant port

le Développement Rural (Réseau des Femmes),
Rwanda Women'’s Network (RWN), Umuryango
Nyarwanda w’Abagore Bafite Ubumuga (Unabu)

=MAL

Langsiktig malsattning

Vart mal ar att bidra till en framtid dar kvinnor
i konfliktdrabbade lander i Afrika har samma
rattigheter och mojlighet att delta i samhallet
som man, att kvinnor inte utsatts for genus-
baserat vald och att konflikter 16ses utan vald.

Kortsiktiga mal

+ Forebygga vald mot kvinnor och ge stod till
dem som utsatts.

+ Stdédja kvinnorattsorganisationers
utveckling.

+ Oka kvinnors deltagande pd alla nivier
i samhallet.
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Langsiktig malsattning

Det har nu gatt 25 ar sedan
Kvinna till Kvinna bdrjade stodja
kvinnors arbete for fred i forna
Jugoslavien. Tva decennier efter
krigen praglas regionen fort-
farande av etniska spanningar.
Flera konflikter forblir olosta,
som i Bosnien-Hercegovina, dar
skiljelinjerna mellan de etniska
grupperna praglar politiken med
aterkommande hot om splittring
av landet som foljd.

Bild: P4 internationella kvinnodagen 8 mars arrangerades
Women's March i Skopje, Makedonien. Deltagarna uttryckte
6nskemal om jamstélldhet pa flera plan, saval ekonomiskt,
politiskt som socialt.
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Makedoniens namndispyt med Grekland och relationen mel-
lan Kosovo och Serbien skapar politiska lasningar. Den senare
konflikten forvarrades allvarligt i borjan av aret efter att ett
tag malat i de serbiska fargerna och med texten "Kosovo ar
Serbien” fardades fran Belgrad mot norra Kosovo. Myndig-
heter i Kosovo hindrade taget fran att korsa gransen. Handelsen
och det ordkrig som foljde ledde till ett spant lage som ocksa
fick konsekvenser for flera av vara partnerorganisationer.
Aktiviteter fick skjutas upp och aktivister som skulle ha delta-
giti ett regionalt mote i Belgrad kande sig inte trygga att resa.

Dialog och samarbete inom och mellan l&anderna pa Balkan
fortsatter att vara en prioritering for oss. Flera av vara partner-
organisationer i just Kosovo och Serbien har samarbeten som
starker kontakterna mellan manniskor. Sarskilt fokus ligger pa
unga kvinnor och kvinnor i politiken, samt ifragasattandet av
den nationalistiska politiken och medierapporteringen.

| Makedonien har gymnasieelever fran majoritets- och
minoritetsgrupper motts, trots sprakbarriarer, i ett projekt
som utmanar férdomar om koén och etnicitet. | Bosnien-
Hercegovina stddjer vi flera initiativ som syftar till att dver-
brygga splittringar i landet och bygga hallbar fred. Det finns
starka nationalistiska politiska stromningar i regionen som
vill begransa kvinnors rattigheter och civilsamhallets mojlig-
het att verka fritt. Dessutom har kvinnorattsorganisationer
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allt svarare att fa finansiellt stod for sin verksamhet fran
internationella givare.

- Den politiska utvecklingen pa Balkan visar hur betydelse-
fullt det &r att Kvinna till Kvinna fortsatter att ge langsiktigt
stod till kvinnorattsorganisationer. Att stodja en stark och
sjalvstandig kvinnororelse ar en klok investering i en fredlig
och demokratisk framtid pa Balkan, sager Ristin Thomasson,
Kvinna till Kvinnas regionchef for vastra Balkan.

Starkt skydd mot vald

Arbetet mot genusbaserat vald ar prioriterat i alla lander.
Vara partners arbetar med olika tillvagagangssatt, som
granskning av rattegangar, skydd och stdd till brottsoffer och
politiskt paverkansarbete. Vi stodjer flera natverk som arbetar
med fragan och i Serbien har ett sddant natverk lyckats fa till
stand en nationell minnesdag, den 18 maj, for kvinnor som
mist livet som en f6ljd av vald fran en narstaende man. En
annan framgang i Serbien &r den nya lag mot vald i hemmet
som parlamentet antog i maj 2017. Den ska delvis verka
preventivt och ger dven valdsoffer ett forstarkt skydd. Lagen
ar ett resultat av vara partners mangariga paverkansarbete.

| Montenegro har Women'’s Rights Center lyckats fa in ordet
“samtycke” i valdtaktslagstiftningen och darmed fortydligat
definitionen av valdtakt.

Sakerstalla att jamstalldhet,
kvinnors deltagande och
rattigheter finns pa agendan
nar lander pa Balkan soker
medlemskap i EU. Bidra till att
det fredsbyggande arbetet i
regionen fortgar.

Kortsiktiga mal

+ Setill att kvinnor deltar i de
férhandlingsprocesser som
ager rum.

+ Forbattra skyddet for valds-
utsatta kvinnor.

Efterfragad expertis i EU

Kvinna till Kvinna satsar mycket pa politiskt paverkansarbete
i samband med att Balkanlanderna narmar sig EU i hopp om
medlemskap. En viktig del handlar om att nationell lagstift-
ning ska harmonieras med EU:s regelverk. Da arbetar vi for
att genusaspekter finns med. En annan viktig del handlar om
att trycka pa sa att EU:s institutioner tar kvinnors rattigheter
i beaktande.

Under 2017 sag vi resultat av flera ars arbete med att lyfta
fragan om kvinnors rattigheter och vikten av att lyssna pa
lokala kvinnorattsorganisationer. Bade viktiga EU-institutioner
i Bryssel och EU-delegationer pa Balkan ser Kvinna till Kvinna
och véra partnerorganisationer som experter pa jamstalldhet
pa vastra Balkan.

- Vi har byggt upp ett samarbete kring fragor som ror
kvinnors rattigheter och hur EU kan férbattra sin jamstalld-
hetsintegrering. Under aret startade Kvinna till Kvinna
tillsammans med EU-delegationen i Bosnien-Hercegovina
och svenska Sida sarskilda dialogmoten dar kvinnor med
vitt skilda bakgrunder kan féra fram sin syn pa vad som ar
viktigt nér Bosnien-Hercegovina narmar sig EU, sager Stina
Magnuson Buur, kontorschef for Balkan.

ST LN
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Foto: Aleksandra Tasic/Bujrum

UPPRATTELSE FOR
VALDTAKTSOFFER

Under kriget i Kosovo mellan 1998 och 1999

DAOSOY DIIPY 0304

utsattes tusentals kvinnor for valdtakt. Kvinna
till Kvinnas partnerorganisation Medica Kosova
erbjuder dem rehabilitering och juridiskt och

psykosocialt stod.

Sedan 1999 har 6ver 6 700 kvinnor fatt stod av
Medica Kosova. Men fortfarande ar behoven stora
och det ar svart att na flera av de utsatta, pa grund
av skammen kring valdtakt. Att ge de drabbade kvin-
norna upprattelse ar svart, men Medica Kosova ger
inte upp. 2014 antogs en lag som erkande de som
utsatts for sexuellt vald under kriget som civila offer.
Och 2017 avsattes pengar i regeringens budget sa
att de som utsatts ska kunna fa ekonomiskt stod pa
samma satt som krigsveteraner. Det ar en stor seger
for Medica och Kosovos kvinnordrelse som drivit
fragan i manga ar. Offren/6verlevarna har nu ratt till

230 euro i manaden.

Vart projekt Strengthening cooperation and inter-community
dialogue through the Ohrid Framework Agreement

i Makedonien finansieras av EU. Las mer om vart freds-
byggande arbete pa Balkan pa sidan 12, och om studier
och forskning pa Balkan pa sidan 31.

Totalt tilldelades regionen
21 MKR 2017

1. Serbien 43%

(inkl. regionalt arbete)

2. Bosnien-Hercegovina 32 %
3. Kosovo 13%

4. Makedonien 11%
5. Albanien 1%
6. Montenegro 1%
2 5 6
—

SERBIEN | Anstallda 3

+ Samarbete med organisationer sedan 1994

+ Kontor i Belgrad

9 partnerorganisationer:

Alternative Girls’ Center, Association of Women
Sandglass, ASTRA - Anti-Trafficking Action, Autono-
mous Women'’s Center, Center for Women'’s Studies,
Center for Education and Counselling - Catalysta,
Reconstruction Women’s Fund, Women in Black,

Women’s Space

UNGA BRYTER STEREOTYPER
| MAKEDONIEN

Elever fran atta gymnasieskolor méttes under
2017 fér att diskutera jamstalldhetsfragor och ste-
reotyper om kon och etnicitet. De kom fran bade
majoritets- och minoritetsgrupper i Makedonien.

Eleverna mottes trots sprakbarriarer och den Iasta
politiska situationen som praglat Makedonien.
Medvetenheten om jamstalldhetsfragor var l1ag

i bérjan av projektet, men deltagarna har visat stor
vilja att utmana sig sjalva. Manga har ocksa valt
att engagera sig och sprida sin kunskap vidare i sin
kommun. Projektet stracker sig over drygt tva ar
och ar ett samarbete mellan lokala kvinnoratts-
organisationer i fem kommuner.

BOSNIEN-HERCEGOVINA | Anstéllda 3

+ Kontor i Sarajevo
11 partnerorganisationer:

Zenski Centar Trebinje

+ Samarbete med organisationer sedan 1994

Association of Citizens Buducnost, Centre for Women'’s
Rights, CURE Foundation, Forum Zena, Helsinki Citizens
Assembly, HO Horizonti, Lara Foundation, Rights for
All (Prava za sve), TRIAL International, United Women,

’

Foto: EUSR i Bosnien-Hercegovina

1
ERSKAP MED EU |
N-HERCEGOVINA

(o

Fér att kvinnors perspektiv ska héras och synas i beslutsprocesser i Bosnien-Her-
cegovina har Kvinna till Kvinna gatt samman med EU-delegationen i landet. Syftet ar
att sakerstalla regelbundna och genuina konsultationer med kvinnor som &r involve-
rade i politiska, ekonomiska och sociala fragor i Bosnien-Hercegovina. Samarbetet,
som ocksa stods av svenska ambassaden i Sarajevo, ar ett resultat av Kvinna till
Kvinnas paverkansarbete for att satta kvinnors rattigheter hogre upp pa den politiska
agendan liksom att EU lever upp till sina ataganden om manskliga rattigheter och

icke-diskriminering.

- Med det har samarbetet blir Kvinna till Kvinna en viktig aktor nar det galler att
starka kvinnors rattigheter och politiska deltagande i reformprocesser i landet, sager
Ristin Thomasson, regionchef for vastra Balkan.

Flera rundabordssamtal ska arrangeras inom projektet. De &mnen som kommer
att diskuteras ar bland annat rattssystemet, hallbar fred, kvinnors situation pa
arbetsmarknaden och tillgang till halsovard och sociala rattigheter.

Var goodwill-ambassador Linnéa Claeson traffade flera av Kvinna till Kvinnas
‘ partnerorganisationer pa Balkan 2017.

FORDJUPADE PARTNERSKAP

P& Balkan har vi ingatt nya former av partnerskap med flera av vara partner-
organisationer. | Makedonien har Kvinna till Kvinna tillsammans med den
nationella organisationen Reactor fatt en projektansokan till EU beviljad.

Foto: Majlinda Hoxha

KOSOVO | Anstallda 2

+ Samarbete med organisationer sedan 1994
* Kontor i Pristina

8 partnerorganisationer:

Artpolis - Art and Community Center, Kosovar
Gender Studies Center, Kosova Women'’s Network,
Medica Kosova, Mitrovica Women Association
for Human Rights, Network of Roma, Ashkali and
Egyptian Women's Organizations of Kosovo,
Open Door (Dera e Hapur), Ruka Ruci

Det gemensamma projektet handlar om arbete for kvinnors réttigheter

i Makedonien. Aven i Kosovo har vi gatt samman med en partnerorganisa-
tion, Kosova Women'’s Network, for ett gemensamt regionalt projekt. Det
startar 2018 och kommer att handla om kvinnors ratt pa arbetsmarknaden.

MAKEDONIEN | Anstéllda 3

+ Samarbete med organisationer sedan 1999
+ Kontor i Skopje

7 partnerorganisationer:

Association “llirija”, Association of Women
“Iskrenost”, Association of Women “Spectrum”
Kratovo, Center for Rural Development “Bujrum”,
National network to end violence against women
and domestic violence - Voice Against Violence,
Organisation of Women “Kumanovka”, REACTOR
- Research in Action

VASTRA BALKAN

o X
UNGA BYGGER FRED

Flera kommuner i Bosnien-Hercegovina
har under aret antagit strategier for
ungas fredsbyggande. Det ar ett resultat
av paverkansarbete av Kvinna till Kvinnas
partnerorganisationer och ungdoms-
aktivister inom ramen for vart stod till
fredsbyggande aktiviteter. Det ar sarskilt
viktigt att satsa pa unga sa att inte
nationalismen, som fortsatter att vara
en drivande politisk faktor i landet, férs
vidare till nya generationer.

DyxoH opulfo 0104

Linnéa Claeson skapade uppmarksamhet
for Kvinna till Kvinna i Gjakova Highland
Marathon i Kosovo.

DIN GAVA GOR SKILLNAD!

1200 kronor racker till traumabehand-
ling i grupp for 10 kvinnor som utsattes
for sexuellt vald under kriget i Kosovo.

ALBANIEN

+ Samarbete med organisationer sedan 1999
+ Arbetet samordnas fran vart kontor i Belgrad
1 partnerorganisation:

Albanian Women Empowerment Network

MONTENEGRO

+ Samarbete med organisationer sedan 1999
+ Arbetet samordnas fran Belgrad

1 partnerorganisation: Women'’s Rights Center
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Anna Barseghyan och Tatevik Ghumashyan pa
FemCamp i Armenien 2017. Lagret arrangerades
av Kvinna till Kvinnas partnerorganisation Society
Without Violence. Over 30 tjejer deltog.

STOD TILL
DIALOG

Konflikterna i sédra Kaukasien
fortgick under aret och visade inga
synliga tecken pa att ga mot fred-
liga [6sningar. Konflikterna ar bitar
i storre geopolitiska spanningar i
regioner utanfor sédra Kaukasien,
nagot som gor fredsbyggande pa
lokal niva annu svarare.

Trots detta hélls dialogen mellan kvinnorattsforsva-
rare i olika delar av regionen levande under 2017 och
bidrar till att bygga fortroende dver konfliktlinjer.

Partnerskap i ett krympande utrymme

Kvinna till Kvinnas verksamhet i regionen fokuserade
pa kvinnors deltagande i fredsbyggande processer,
paverkansarbete for kvinnors rattigheter och hallbart
samarbete. | delar av regionen utgor ett krympande
utrymme for civilsamhallet en utmaning och kraver
flexibilitet i samarbetet.

- Konservativa, nationalistiska och patriarkala
grupper organiserar sig mot kvinnors rattigheter och
deras inflytande vaxer i delar av samhaéllet. Trots
ett atstramande klimat som gor att organisationer
tvingas stanga lyckas Kvinna till Kvinna erbjuda ett
fortsatt stdd till kvinnorattsforsvarare, sager Elisabet
Brandberg, regionchef for sddra Kaukasien-regionen.

Framsteg i att férebygga vald

| Georgien ratificerades ar 2017 Europaradets konven-
tion om forebyggande och bekdmpning av vald mot
kvinnor, aven kallad Istanbulkonventionen. Var part-
nerorganisation, Anti-Violence Network of Georgia,

Foto: Society Without Violence

AVNG, har varit drivande i processen med att battre anpassa
den nationella lagstiftningen utifran Istanbulkonventionen och
efter brottsoffrens verkliga behov och utmaningar. AVNG 6pp-
nade ocksa ett nytt skyddsboende i ett hus som skéanktes av
Thilisis stad. | boendet halls kurser for att kvinnorna ska kunna
skaffa sig en egen inkomst, bland annat matlagningskurser
som lett till att boende kunnat starta cateringverksamhet.

| Armenien antogs en lag om vald i nara relationer efter ett
decennium av paverkansarbete och manga heta debatter.

FORDELNING AV MEDEL

Totalt tilldelades regionen
15 MKR 2017

1. Regionalt stod 58%
2. Georgien 42%

SODRA KAUKASIEN
+ Arbetet koordineras fran vart kontor i Thilisi
+ Antal anstallda 2017: 6

ARMENIEN

+ Samarbete med organisationer sedan 2004
7 partnerorganisationer:

Democracy Today, Society Without Violence,
Women'’s Resource Center Armenia, Women'’s Rights
Center, Nalbandyan Women'’s Club (Democracy
Today), Spitak Helsinki Group human rights NGO,
the Coalition to Stop Violence Against Women

AZERBAJDZJAN
+ Samarbete med organisationer sedan 2004
6 partnerorganisationer:

Association for the Protection of Women’s Rights
named after D. Aliyeva, Sumgayit Discussion Club,
Women Problems’ Research Union, Women’s
Institute, WARD Women's Association for Rational
Development, YUVA Humanitarian Center

GEORGIEN INKLUSIVE

ABCHAZIEN OCH SYDOSSETIEN

+ Samarbete med organisationer sedan 2002
10 partnerorganisationer:

Anti-Violence Network of Georgia, Association
“Imedi” IDP women’s movement for peace,
Association of Women of Abkhazia, Cultural

- Humanitarian Fund "Sukhumi”, Democrat
Women'’s Organization of Samtskhe-Javakheti,
Nongovernmental women'’s organization
"Avangard”, StudioMobile - Accent on Action,
Development Center of Gagra, Union of Wives
of Invalids and Lost Warriors, Women'’s Initiatives
Supporting Group

= MAL

Langsiktig malsattning

Vart mal for sédra Kaukasien ar en héllbar
kvinnorérelse som paverkar och forbattrar
kvinnors rattigheter och deltagande.

Kortsiktiga mal

+ Oka skyddet mot vald mot kvinnor.

+ Oka kvinnors deltagande i freds-
skapande arbete.

+ Motverka diskriminering.

+ Stddja kvinnorattsorganisationers
utveckling.
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Foto: Rodion Kutsaev

STARKTA KVINNOR | AZERBAJDZJAN

Var partnerorganisation Sumgayit Discussion Club
arbetar fér att 6ka kunskapen om vald mot kvinnor.

Kvinnor som kommer till deras aktiviteter ar oftai en

svar situation, inte minst ekonomiskt.

Sa var det for Valida Aliyeva nar hon bérjade delta i
moten for valdsutsatta kvinnor. Efter att ha deltagit en
tid i stodgruppen gick hon en sjukvardsutbildning som

Sumgayit Discussion Club anordnade, och lyckades fa ett

jobb. Under 2017 kunde hon kdpa en egen lagenhet och
férsorja sina tre barn.
- Mitt liv férandrades nar jag bérjade gé pa moétena.

Jag borjade tro pa mig sjalv och att jag kan klara av saker,

berattar Valida Aliyeva.

Sumgayit Discussion Club finns i Sumgayit, som ar den
tredje storsta staden i Azerbajdzjan, och i omraden runt
staden dar manga internflyktingar lever.

Bild: Valida Aliyeva (till hoger) utsattes for vald och blev
utslangd fran sitt hem. M&tena pa Sumgayit Discussion
Club blev en vandning. Till vanster Halida Salimova som
stéttat henne.

I Georgien har var partnerorganisation Imedi
haft framgangar med sitt arbete for att starka
kvinnor att bli politiskt aktiva. | lokalvalen i okto-
ber dubblerades nastan antalet invalda kvinnor

i kommunfullmaktiga i staden Zugdidi. Imedi har
bland annat arrangerat en sommarskola for kvin-
nor for att utbilda och stoétta kvinnor att ta steget
att kandidera. 12 kvinnor stéllde upp i Zugdidis
lokalval och 7 blev invalda. Det ar fortfarande
lang vag kvar till jamstalldhet, da resterande 43
invalda ar man.

qny) uoissnasiq yAbSwns 0304

Foto: Dato Naskidashvili

SEGER I DOMSTOL

Den 17 maj 2013 holls en demonstration i Thilisi for
att uppmarksamma den internationella dagen mot
homo- och transfobi, IDAHOT. Manifestationen blev
valdsamt attackerad och polisen lyckades inte skydda
deltagarna. Var partnerorganisation Women'’s
Initiatives Supporting Group, WISG, har sedan dess
drivit en rattsprocess for att krava ersattning fran
inrikesministeriet for att polisen férsatte deltagarna
i livsfara. Efter 6verklaganden fran inrikesministe-
riet har nu domen i Thilisis tingsratt faststallts och
inrikesministeriet ar skyldigt att betala motsvarande
350 euro var till deltagarna som kompensation. En
person som skadades fysiskt ska ersattas med mot-
svarande 500 euro.

Den 17 maj 2017 kunde en mindre IDAHOT-mani-
festation genomfdras utanfor regeringsbyggnaden
i Thilisi, for férsta gdngen sedan 2013! Aven om det
kravdes en stor polisinsats ar det en viktig framgang
for hbtgi-personers erkannande i Georgien.

FRAMGANGSRIKT “
PAVERKANSMOTE

Kvinna till Kvinnas partnerorganisationer fran
Georgien och Abchazien mottes i Jerevan i
november 2017. P& natverksmotet diskuterade
partners i Abchazien sina prioriteringar och de
specifika utmaningarna for sitt paverkansar-
bete. Samtidigt diskuterade georgiska part-
ners sina stallningstaganden till den senaste
landrapporten fran EU. Motet erbjod ocksa en
mojlighet for deltagarna att utbyta information
och prata om vardagen bortom den propaganda
som de annars utsatts for.

Kvinnororelsens langa kamp i Armenien har antligen
mynnat ut i en lag mot vald mot kvinnor.

NY LAG MOT VALD MOT KVINNOR | ARMENIEN

Under 2017 fick Armenien sin férsta lag som specifikt bemoter
vald mot kvinnor. | mer &n ett decennium har kvinnordrelsen
jobbat med paverkansarbete, utbildning och informations-
arbete for att fa till stdnd en sddan lag. Kvinna till Kvinnas
partner, Coalition to Stop Violence Against Women, samord-
nade arbetet.

Det ar ett betydelsefullt steg eftersom lagen erkdnner att
problemet med vald mot kvinnor existerar, ndgot som fram till
alldeles nyligen ifragasattes av politiker och lagstiftare. Manga
kvinnorattsorganisationer ar kritiska mot att lagen blivit urvatt-
nad i processen, och att patryckningar fran konservativa grup-
per lett till att det nu finns ett fokus pa traditionella familje-
varderingar i lagen. | namnet pa lagen finns till exempel en for-
mulering om att "aterstéalla harmonin i familjen”. En positiv sida
av lagen ar att den ger polis och rattsvasende storre mojligheter
att sakerstalla skydd for brottsoffer/éverlevare.

Kvinna till Kvinnas partnerorganisationer kommer att granska
hur lagen implementeras och lobba fér nédvandiga tillagg.

Vill du halla dig uppdaterad om nyheter, kvin-
nors rattigheter i varlden och lediga jobb? Da
kan du borja prenumerera pa vart nyhetsbrev!
Besok kvinnatillkvinna.se for att registrera
din e-postadress.

DIN GAVA GOR SKILLNAD!

For 500 kronor kan 16 valdsutsatta kvinnor i Armenien
fa socialt stéd under tva veckor.
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MELLANOSTERN OCH NORDAFRIKA

M’i I Wﬁ-

“CIVILSAMHALLE
UNDER PRESS

Syrienkrisen fortsatte under 2017 att ha stor
inverkan pa hela regionen. Flera grannlander
har stangt sina granser och tusentals flyktingar
ar i en svar situation. Och an syns ingen
l6sning pa krisen.

I Jordanien, Israel, Palestina och Irak maoter civilsamhallet 6kade’
restriktioner. Det har blivit svarare for organisationer att fa tillstand
for sin verksamhet fran myndigheterna. Det har aven blivit svarare
att ta emot finansiering fran utlandet. Nya anti-terrorlagar inskranker
yttrandefriheten och dkar statens sakerhetskontroll. Som ett svar
pa det krympande politiska utrymmet i regionen fortsatte Kvinna
till Kvinna under.2017 att stdtta partnerorganisationer genom att
ge tillgang till viktiga natverk och mojligheter for paverkansarbete.
Kvinna till Kvinnas 6kade fokus pa sakerhetsarbete har gjort oss till
en battre samarbetspartner i ett sammanhang dar kvinnorattsorga-
nisationer utsatts for allt storre risker.

- Medan man tidigare bara sag kvinnorattsorganisationer som en
grupp kvinnor som traffades for att prata och pyssla med hand-
arbete, betraktas de nu som manniskorattsforsvarare med makt att
paverka och férandra. Det ar en framgang for vara partnerorganisa-
tioner efter decennier av arbete, men det gor det ocksa till en storre
utmaning for dem att utfora sitt arbete, sager Kvinna till Kvinnas
regionchef for Mellandstern och Nordafrika Linda Sall.

| Tunisien, dar en demokratiseringsprocess pabdrjades 2011, har
islamistiska roster fatt mer inflytande, vilket skapar konflikter kring
lagstiftning om kvinnors rattigheter. Kvinna till Kvinna har tagit
de forsta stegen mot att 6ppna ett kontor i Tunisien, for att kunna
bidra med ett mer flexibelt och kontinuerligt stod. Vi raknar med att
kunna avsluta den processen i borjan av 2018.

Viktiga ljusglimtar for kvinnorérelsen

| Irak dominerades bade det politiska och sakerhetsmassiga laget av -

den anstrangda relationen mellan irakiska regionen Kurdistan och -
Iraks regering efter att irakiska Kurdistan genomfort en folkomrast-
ning om sjalvstandighet. Dispyten mellan de tva paverkade ocksa
Kvinna till Kvinnas partnerorganisationer under 2017, framfor allt i
Kirkuk och Sulaymaniyya, dar sakerhetslaget tvmgade organlsatlo—
nerna attplanera om sin verksamhet.

Trots konflikter och begransat handllngsutrymme har 2017 ocksd
varit ett framgangsrikt ar. Kvinnordrelsens samordnade insatser
ledde till avskaffande av den lag som i Tunisien, Jordanien o_ch
Libanon gett valdtaktsman mojlighet att undkomma straff genom

“att gifta sig med sitt offer. Kvinnororelsens péverkahsarbete for
implementering av FN:s sékerhetsrads resolution 1325 om kvinnors .

deltagande-i fredsprocesser har gett resultat i jordanien, Irak och

- Palestina dar nationella handllngsplaner har antagits. | Libanon,

Tun15|_en Libyen, Egypten och Jemen pagdr ett intensivt arbete frén

kvinnort')_rels'en for att driva pa processeni samma riktning.  ° 5

MELLANOSTERN OCH NORDAFRIKA

=MAL

Langsiktiga mal

vart mal for Mellanostern och
Nordafrika ar en starkt och
hallbar kvinnorérelse som
paverkar och forbattrar kvinnors
rattigheter och méjligheter till
deltagande pa allt fran lokal till
internationell niva.

Kortsiktiga mal

*+ Minska vald mot kvinnor.

* Motverka diskriminering.

+ Oka kvinnors deltagande pa
alla nivaer i samhallet, inklusive
deltagande i fredsskapande
arbete.

+ Stddja kvinnorattsorganisatio-
ners utveckling och kvinoratts-
forsvarares mojlighet till skydd
och organisering.
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MELLANOSTERN OCH NORDAFRIKA

Foto: UN Photo/Eskinder Debebe

HANDLINGSPLAN FOR 1325

Nar FN:s sakerhetsrads resolution 1325
antogs ar 2000 var det ett banbrytande
framsteg for erkannandet av kvinnors

avgorande bidrag till fred och trygghet.

| regionen Mellandstern och Nordafrika har resolutionen lett till att
det bildats koalitioner mellan kvinnorattsorganisationer och att deras
expertkunskap pa omradet synliggjorts. Kvinnororelsen i Jordanien,
Irak och Palestina har lyckats driva igenom nationella handlings-
planer fér 1325 i sina respektive lander.

Under 2017 har den irakiska kvinnorattsorganisationen Hawa
samarbetat med myndigheterna i Diyalaprovinsen for att ta fram en
lokal handlingsplan for 1325. | processen deltog ocksa representanter
for inrikes- och forsvarsministeriet, civilsamhalleorganisationer och
kvinnor som ar internflyktingar. Handlingsplanen antogs officiellt av
Diyalaprovinsen i december 2017. Under 2018 kommer organisationen
Hawa att stdtta provinsens myndigheter i deras arbete genom att
fungera radgivande och genom att kontrollera och félja upp genom-

drivandet av handlingsplanen.

Bild: Sakerhetsradet i FN.

Totalt tilldelades 1. Regionalt
regionen 63 MKR arbete 31%
2017 Palestina 21%
Syrienkrisen 17 %
Libanon 12%
Irak 11%
Jordanien 5%
Israel 2%
Tunisien 1%

Aop...
_—

FORDELNING AV MEDEL
PNoUAWN

IRAK | Anstallda 3

+ Samarbete med organisationer
sedan 2005

+ Kontor i Erbil

7 partnerorganisationer:

Amez Organization, Baghdad Women'’s

Association, Hawa Organisation for Relief

and Development, Iraqi Organization for

Women and Future, Iragi Women’s League,

Pana Center for Combating Violence

against Women, Rasan Organization for

Women’s Rights

SYRISKA KVINNORS
SYNLIGHET I MEDIA

Kvinna till Kvinna stédjer The Syrian
Female Journalists’ Network (SFJN),
som arbetar med att frédmja en
battre forstaelse for kvinnors roll i
dagens Syrien och med att bekdmpa
stereotyper som omger kvinnliga
journalister i regionen. SFJN arbetar
ocksa for att oka representationen
av kvinnor i media. 2017 drev SFJN
med stod fran Kvinna till Kvinna
storre kampanjer, bade i samband
med World Press Freedom Day den

3 maj och 16 days of activism. | maj
anordnade natverket ocksa en
utstéllning i Beirut, Libanon, pa
temat sexuellt vald mot kvinnor

i konfliktomraden.

ro g
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Stolta deltagare i organisationen Aswat
Nissas utbildning fér politiskt engage-
mang i Tunisien.

Foto: Rasan Organization for Women'’s Rights

Rasan Organization malade budskap om jamstalldhet pa
Suleymaniyehs vaggar under kampanjen 76 dagar mot
vald mot kvinnor.

Ar 2017 lyckades var partnerorganisation Rasan
Organization for Women'’s Rights, med stod fran
Kvinna till Kvinna, na ut till fler 4n 40 000 kvinnor,
de flesta flyktingar, i den kurdiska regionen i Irak,
med informationsinsatser, distribution av utrust-
ning, skydd och férebyggande hjalp.

’ , Det krympande utrymmet
tvingar kvinnor tillbaka, utan att de
ens kan protestera mot det. Det raderar
dem fran det offentliga utrymmet.
Och det omintetgor de framsteg som
gjorts de senaste aren.

Sara Abou Ghazal ar regional koordinator for WHRD MENA.

KVINNOR TAR PLATS | POLITIKEN

| Tunisien arbetade var partnerorganisa-
tion Aswat Nissa med att starka kvinnliga
politiker genom projektet Political Academy
for Women Candidates 2017. Kvinna till Kvinna
stodjer projektet, i vilket 15 unga kandida-
ter férbereds och rustas for att stalla upp

i kommunala val. Kvinnorna kommer fran
olika politiska partier och utbildas i allt fran
ledarskap, att tala infér publik och driva
valkampanj till jamstalldhetsintegrering och
nationell och internationell ratt. Sarskilt
fokus laggs pa de lagar och internationella
konventioner som Tunisien ratificerat och
som ror kvinnors rattigheter. Alla studenterna
i programmet har for avsikt att stalla upp
som kandidater i kommunala val 2018.

ISRAEL

+ Samarbete med organisationer sedan 2001
+ Kontor i Jerusalem

5 partnerorganisationer:

Al-Tufula Centre, Al Zahraa Organization for the

Coalition of Women for Peace, Isha L'Isha

TUNISIEN

« Samarbete med organisationer sedan 2016
* Arbetet koordineras fran Amman

1 partnerorganisation: Aswat Nissa

Advancement of Women, Achoti for Women in Israel,

Kvinna till Kvinna stédjer Beirutbaserade koalitionen for
manniskorattsforsvarare i MENA-regionen, WHRD MENA Coalition,
som samlar 48 medlemmar i en region dar det blir svarare och
svarare att organisera sig. WHRD MENA Coalition ser till sa att
kvinnorattsforsvarare far battre tillgdng till stéttande natverk
och skyddsmekanismer. De dokumenterar dven krankningar av
manskliga rattigheter. Genom WHRD MENA Coalition kan Kvinna
till Kvinna ge ett flexibelt stod till kvinnorattsforsvarare som i allt
hogre grad stangs ute fran det offentliga rummet.

JORDANIEN | Anstéllda 9

+ Samarbete med organisationer sedan 2005

* Kontor i Amman

5 partnerorganisationer:

Arab Women Organization, Families Development
Association, Jordanian Women'’s Union, Kura Women
Voluntary Society, Sisterhood is Global Institute

REGIONAL PARTNERORGANISATION
* WHRD MENA Coalition

LIBANON | Anstallda 5

+ Samarbete med organisationer sedan 2005

* Kontor i Beirut
6 partnerorganisationer:

Association Najdeh, Kafa (Enough) Violence &
Exploitation, Lebanese Council to Resist Violence
Against Women, Collective for Research & Training
on Development - Action, Palestinian Women'’s
Humanitarian Organization, The Lebanese Women

Democratic Gathering

MELLANOSTERN OCH NORDAFRIKA
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Nar Israel rapporterade till CEDAW* fanns vara partners
Palestinian Working Women'’s Society for Development
(PWWSD) och Al-Tufula (som representerar en koalition
av palestinska organisationer i Israel) pa plats med
varsin skuggrapport till Israels officiella rapport. Ett
resultat var att koalitionen av palestinska organisationer
lyckades paverka hur minoritetsgrupper i Israel beskrivs
och att det finns en distinktion mellan den arabiska och
palestinska minoriteten.

- Det viktigaste vi uppnadde var det inofficiella motet
med kommittémedlemmarna som organiserades av de
olika grupper som bidragit till skuggrapporterna, sager
Nabila Espanioly fran Al-Tufula Center. Hon fortsatter:

- Resan till Geneve var en fantastisk mojlighet att
fa diskutera olika fragor med medlemmarna, som till
exempel husrivningar, kvinnor under ockupation och
kvinnors deltagande i politiken.

“CEDAW = FN:s kvinnokonvention med malet att eliminera alla former av diskriminering
av kvinnor - Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against Women

Tahani Shahatit, en ung kvinna fran byn Al-Majd nara Hebron,
vann kommunalvalet under de lokala valen 2017. Under tva ar
hade hon deltagit i aktiviteter anordnade av var partnerorga-
nisation Palestinian Centre for Peace and Democracy (PCPD),
dar hon tranat upp sina fardigheter och sin kommunikations-
formaga, vilket ledde till att hon forst blev ungdomsledare

for att sedan bestamma sig for att ta plats i politiken. Trots
utmaningar, som den traditionella synen pa kvinnliga politiker,
har Tahani Shahatit natt framgang.

PALESTINA | Anstéllda 5

+ Samarbete med organisationer sedan 2001

+ Kontor i Jerusalem

9 partnerorganisationer:

AISHA Association for Woman and Child Protection,
EMHRM, Euro-Mediterranean Human Rights Monitor,
Palestinian Centre for Human Rights, Palestinian
Centre for Peace and Democracy, Palestinian Working
Women'’s Society for Development, SAWA Organiza-
tion, Stars of Hope Society for the Empowerment of
Women with Disabilities, Women'’s Affairs Center,
Women'’s Studies Centre 29




MELLANOSTERN OCH NORDAFRIKA

VIKTIG SEGER
|1 JORDANIEN

FEMINISM OCH ISLAM

Ett fokusomrade i Kvinna till Kvinnas arbete under
2017 var att starka vara partnerorganisationer i
deras arbete med en feministisk islam, sedan lange

Kvinna till Kvinna vill att den kunskap och erfarenhet som vart arbete
med kvinnor i konfliktpaverkade regioner genererar ska komma

andra till gagn. Vi publicerar regelbundet rapporter och andra publi-
kationer pa amnen som rér kvinnors rattigheter, fred och sakerhet.

en viktig fraga for manga organisationer. | februari _—
Tack vare stora kraftanstrangningar fran den feministiska 2017 anordnade Kvinna till Kvinna en sex dagar Iéng ]
rorelsen ijJordanien, daribland Kvinna till Kvinnas partner- L . o .
P utbildning i islam, jamstalldhet och rattvisa, for vara — NY FORSKNING

organisationer, avskaffade parlamentet artikel 308, en lag
som benadade valdtaktsman om de valde att gifta sig med
kvinnan de valdtagit och stanna med henne i minst tre ar.

- Den nya lagen utgor inte bara ett skydd mot valdtakt,
den ar ett viktigt steg i hela arbetet med att forebygga sexuellt
vald i Jordanien, sager Amani Rizq, programansvarig pa vart
kontor i Amman.

Det héar &r en stor seger for var partnerorganisation SIGI
och for Jordaniens kvinnorérelse!

Vaggmalning av Rasan Organization for Women's Rights
i Irak.

Foto: Rasan Organization for Women'’s Rights

FRAMGANGSRIKT FORSVAR | IRAK

An en géng har Jaafari-lagen, som vill tilldta dktenskap fér flickor
fran nio ars alder, legalisera valdtakt inom aktenskapet och gora
mannen till férmyndare 6ver sin hustru, varit uppe for diskussion

partnerorganisationer. Experter fran organisationen
Musawah - For Equality in the Muslim Family ledde
kursen, och aterkopplingen fran de deltagande part-
nerorganisationerna var mycket positiv. | Irak foljer
Kvinna till Kvinna upp utbildningen med diskussioner
om hur man kan férankra de nya kunskaperna i sitt
praktiska arbete.

Langsiktigt stod till syriska
kvinnoréttsorganisationer
Kvinna till Kvinnas stdd till syriska kvinnorattsorganisationer
fokuserar pa att starka organisationernas kapacitet att
verka for kvinnors deltagande och verkliga inflytande pa
alla nivaer. En extern undersokning som gjordes mellan
januari och mars 2017 konstaterade att Kvinna till Kvinna
spelar en avgorande, strategisk mentorroll for sma
och nybildade kvinnorattsorganisationer vid sidan av
stérre och mer etablerade organisationer, nar det galler
att stétta dem och starka det syriska civilsamhallet.

| dterkopplingen fran vara partnerorganisationer fram-
halls vardet av att Kvinna till Kvinna erbjudit tillfallen att
mota liknande organisationer och forbattrat majligheterna
till natverkande.

8imia saydoisiiy) 0304

WOMEN IN
POLITICAL
PROCESSES

AKTORER FOR
FRED I SYRIEN

I maj 2017 lanserade Kvinna till Kvinna e ———

en omfattande rapport om syriska kvinnors politiska deltagande

i fredsprocessen. Rapporten bygger pa en genomgang av befintlig
litteratur i amnet och sammanfattar slutsatser, fragor och hinder
kopplade till syriska kvinnors deltagande. Rapporten ger ocksa

rekommendationer till FN och andra internationella organisationer,
aven oss sjalva, for den fortsatta processen med att sakerstalla kvin-
nors deltagande i fredsprocesser, bade globalt och specifikt i Syrien.

Nagra av rapportens slutsatser:

+ Kvinnors roll i fredsprocesser undergravs av traditionella varderingar

+ De flesta Oversikter av fredsbyggande arbete i Syrien saknar
ett genusperspektiv

+ Kvinnor har mycket begransad narvaro och delaktighet i de
lokala beslutsfattande raden

+ Kvinnors fredsbyggande aktiviteter har positiv inverkan pa
fred och jamstalldhet

+ Parallellt med insatser for att skydda befolkningen maste ocksa
kvinnors roll som férandringsaktorer for hallbar fred erkédnnas

Rapporten heter Syrian Women in Political Processes - a Literature Review of the

Participation of Syrian Women in Political Processes 2012-2016 och kan laddas ner

pa Kvinna till Kvinnas hemsida.

FRAN BALKAN

Inom ramen fér det regio-
nala programmet pa véstra
Balkan bidrar Kvinna till
Kvinna och vara partner-
organisationer till forskning
inom bland annat omradena
genusbaserat vald och jam-
stalldhet i EU-integrations-
processen. Tva rapporter
som vi producerade 2017:

The Gendered Matter of
Violence som tar upp goda
exempel och lardomar fran
arbetet mot genusbaserat
vald i Bosnien-Hercegovina,
Kosovo och Serbien.

Women'’s Rights in Western
Balkans innehaller indikatorer
for de tre omradena kvinnors
politiska deltagande, genus-
baserat vald och sakerhet for
kvinnorattsforsvarare i sex
ldnder pa Balkan. Syftet med
rapporten ar att starka kvin-
nors rattigheter i samband
med landernas EU-ndrmande.

Rapporterna
gar att ladda ner pa
Kvinna till Kvinnas
hemsida.

i Iraks parlament. Aterigen reagerade kvinnorérelsen och lycka-
des stoppa den - precis som 2014 da den ocksa lades fram.
Heja vara partnerorganisationer i Irak som inte tillater

att det tummas pa kvinnors rattigheter!

£ GEMDERED MATTER
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VILYFTER KVINNOR | SAKERHETSDEBATTEN

Kvinna till Kvinna samarbetar med Stockholm International Peace Research
Institute, SIPRI, och driver pa for att kvinnors deltagande och sakerhet ska
inkluderas i sakerhetsdebatten. 2017 deltog vi pa SIPRI Stockholm Forum on
Peace and Development med ett seminarium som tog upp det krympande
utrymmet for civilsamhallet och de genusbaserade hoten mot fredsbyggande
arbete och manskliga rattigheter.

Manga kvinnor som flytt kriget i Syrien har fatt stod av
Kvinna till Kvinnas partnerorganisation Kafa i Libanon.

DIN GAVA GOR
SKILLNAD!

REGIONAL MODELL FOR VALDSBEKAMPNING =mAL
+ 1000 kronor récker till traumabearbetning fér var partrjerorganisatiorﬂ] Kafai Libgnon har IaAnserat en regional Langsiktig malsattning Kortsiktiga mal
100 kvinnor som flytt fran Syrien. modell for en lag mot vald mot kvinnor och flickor. Modellen « Framija forskning och studier om hur krig och vipnade konflikter + Under 2018 ska Kvinna till Kvinna 6ka kunskapen om vara

ska kunna anvandas i padverkansarbete pa regional niva i syfte
att starka det rattsliga skyddet mot vald. Kvinna till Kvinna var
med och arrangerade en regional workshop dar partnerorga-
nisationer fran Palestina, Jordanien och Libanon diskuterade
strategier for lagstiftning mot genusbaserat vald.

fradgor genom att producera studier samt delta i relevanta
fora som SIPRI Stockholm Forum on Peace and Development.

paverkar kvinnors villkor i samhallet, samt betydelsen av att
kvinnor deltar i fredsprocesser.

+ Att forskare och larosaten inkluderar ett genusperspektiv
i studier som ror kvinnor, fred och sakerhet.

+ 320 kronor racker till utbildning i hantverk och
ekonomi for en kvinna som flytt till Libanon,
och mdjlighet att dlja det hon tillverkar.



Foto: Moa Karlberg
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Linnéa Claeson

NYA AMBASSADORER!

2017 hade vi gladjen att teama
ihop oss med tva fantastiska good-
will-ambassadérer: handbollsproff-
set Linnéa Claeson och journalisten
Fanna Ndow Norrby.

Bada vara nya ambassadorer ar kvinnorattsforsva-
rare med stora egna plattformar pa sociala medier.
Fanna Ndow Norrby genom podcasten Raseriet och
Instagramkontot SvartKvinna och Linnéa Claeson
genom Instagramkontot assholesonline dar hon upp-
marksammar och kdampar mot sexism och nathat.

Genom att stédja oss har ambassadérerna bidra-
git till ett fantastiskt genomslag i sociala medier och
tusentals nya givare.

2017 fick Kvinna till Kvinna in totalt
265 188 kronor i gavor via Swish, en 6kning
pa hela 106 % fran foregaende ar! .

JAMSTALLD JUL

I var julkampanj uppmarksammade vi oratt-
visor och att varlden ar langt ifran jamstalld.
Vi vill tacka for de fantastiska 671 671 kronor
som skanktes till vart arbete fér jamstalldhet.
Ett stort tack dven till vara trogna givare,
samt de 6ver 2 000 nya givare som bidrog!

Stor 6kning av digitala gavor

Swish som betalsatt vaxte kraftigt under hela
2017. Det marktes allra tydligast under julkam-
panjen - da var det hela 3 255 personer som
valde att swisha in en julgava, vilket resulterade
i 134 491 kronor till vart arbete samt en stor
ékning av nya givare. Over 95% av dessa Swish-
gavor kom in i samband med att var goodwill-
ambassador Linnéa Claeson uppmanade sina
Instagramfoljare att swisha in en julgava

till Kvinna till Kvinna.

=MAL

Langsiktig malsattning
Att Kvinna till Kvinna ar en valkand insamlings-
organisation i Sverige.

Kortsiktiga mal
+ Oka antalet m&nadsgivare.
+ Forbattra mojligheterna for foretagsgivande.

* 10 000 000 kr

HVINMA TILL KVINNA

10 MILJONER TILL
KVINNORS RATTIGHETER

Sedan starten 2005 har Postkodlotteriet
genererat 9,4 miljarder kronor till lotteriets
férmanstagare, varav Kvinna till Kvinna har
fatt sammanlagt 82 miljoner kronor. 2017 fick
Kvinna till Kvinna 10 miljoner kronor.

Svenska Postkodlotteriet drivs av Novamedia
Sverige pd uppdrag av Svenska Postkodforen-
ingen. Malet med verksamheten ar att bidra
till ett starkt civilsamhalle genom att erbjuda
underhallande lotterier, vars 6verskott gar till
ideell sektor.

Bild: Kvinna till Kvinnas Lena Ag och Christina Hagner
tog glatt emot checken ikladda pussyhats, en mdssa som
2017 visade pa engagemang for kvinnors rattigheter.
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Kop var snygga
vaska i webshoppen!
kvinnatillkvinna.se/shop

GIRLS JUST

WANNA HAVE
FUNDAMENTAL
HUMAN RIGHTS

PRO BONO-TJANSTER

2017 fick Kvinna till Kvinna pro
bono-tjanster till ett varde av drygt
4 miljoner kronor! Nagra avdem
som stodjer oss pa det sattet ar
Hemma, Osterbergs Tryckeri,

ETC och Likehouse.

BLI VANFORETAG

27 foretag gav sitt stod till Kvinna
till Kvinna under 2017. Och nu har det
blivit annu enklare att som foretag
stodja oss i kampen for kvinnors
rattigheter och en jamstalld varld.
Att vara vanforetag ar att investera
i kvinnors framtid och géra en betydelsefull
insats for att minska valdet mot kvinnor.
Stodet gor det mojligt for oss att planera
langsiktigt och skapa hallbara forandringar
for kvinnor. Las mer om att bli vanforetag
pa var hemsida.

Har ar nagra av de foretag som stottat
arbetet for kvinnors rattigheter 2017:
Linklaters Advokatbyra

Public Partner

Faggot Apparel

Vizrt Sweden

Tryckakuten

Kod Arkitekter

Vero Kommunikation

Trygg Hansa Bistandsforening

70 000 KRONOR FRAN SPELHJALPEN!

Spelhjalpen &r en férening for gamers som varje ar samlar in pengar till valgérande
andamal. 2017 valde de att skanka alla insamlade pengarna till Kvinna till Kvinna,
och fick ihop 6éver 70 000 kronor! Stort tack!
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TACK ANDERS!

Foto: Luke Ellis Craven

Under 2017 var det manga privat-
personer som startade egna in-
samlingar pa den webbaserade
insamlingsplattformen BetterNow,
till forman for Kvinna till Kvinna. Allra
bast gick det for Anders Johansson,
som firade sin 60-arsdag med att
cykla fran Haparanda till Ystad, och
samtidigt samla in hela 53 638 kro-
nor till kvinnors rattigheter.

- Jag tror att folk i grund och botten vill géra nagot
bra for andra manniskor. Nu far de ett tillfalle att
gora det pa ett enkelt satt, sa Anders Johansson till
Kvinna till Kvinna nar han befann sig i Mora under
cykelturen fran norr till séder.

Vill du géra som Anders och starta en insamling
for kvinnors rattigheter?

Att starta en insamling ar bade roligt och enkelt.
Du kan gora det sjalv eller via sidan BetterNow. For
att 6ka intakterna ar det bra att beratta varfoér du
vill samla in pengar och sprida insamlingen i sociala
medier. Beratta ocksa garna om de gavor du farin,
och hur langt du har kvar foér att uppna ditt mal.
Da motiverar du andra att bidra till din insamling.

Granskad och
godkind av
Givarguiden

ett verktyg frin Charity Rating

VAD RACKER EN GAVA TILL?

+ For 150 kronor kan en kvinna pa vastra Balkan som
utsatts for vald fa ett stodsamtal hos en psykolog.

+ For 250 kronor kan en kvinna i Bosnien-Hercegovina
som blivit valdtagen under krig tréffa en psykolog
for att fa professionell bearbetning.

, , Manga kvinnor

i virlden kampar for att
fa makten over sina egna
liv. Med Kvinna till Kvinnas
viktiga arbete med att
minska och motverka
vald mot kvinnor finns
det hopp. Tack vare vara
kunder kan vi vara med
och stotta det arbetet.

Robert Hardh, valgérenhetschef for Novamedia
Sverige som driver Svenska Postkodlotteriet.

o~ NY WEBBSHOP! g
: Vet du att det gar att kdpa vara snygga armband,
t-shirts och vaskor i var webbshop? Visa att du
A stodjer kampen for kvinnors rattigheter genom q-

att bara budskapet Femdefender.

& lvinnatillkvinna.se/shop Q,

Foto: Justin Kauffman

2 N
L0 £ FeN

Andel av vara intakter som gar direkt till verksamhet:

5%

STORSALJANDE -
SNIPPASMYCKE

Caroline Nordlund grundade SnippaSmycket
2011 for att belysa kdnsstympning och upp-
marksamma kvinnors arbete for fred och
jamstalldhet. Caroline har sedan starten
skankt hela vinsten fran forsaljningen av
SnippaSmycket till Kvinna till Kvinna - totalt
fantastiska 329 308 kronor!

Tack for ditt vardefulla stod till Kvinna till
Kvinnas arbete, Caroline!

TESTAMENTERA EN GAVA

Din sista vilja kan starka manga kvinnor i krig och konfliktomraden!

Kvinna till Kvinna tar tacksamt emot alla former av testamentsgavor.

Du kan antingen bestamma att ett visst belopp ska tillfalla Kvinna till
Kvinna, eller ocksa vélja att testamentera nagot foremal som vi kan
omsatta och anvanda i vart arbete. Kvinna till Kvinna ar befriad fran
kapitalvinstskatt vilket gor att den gava du testamenterar gar direkt till
Kvinna till Kvinnas verksamhet.

Om du skriver ett eget testamente till Kvinna till Kvinna, ange da
ocksa vart organisationsnummer 802401-6134.

Har du fragor? Kontakta oss garna pa testamente@kvinnatillkvinna.se

D3IIASaA]] ISDJ (0304
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KVINNORATTSFORSVARARE
MOTER HART MOTSTAND

Ett av Kvinna till Kvinnas mal ar att 6ka kunskapen om och engage-
manget for kvinnors rattigheter. De senaste aren har vi kunnat se

en utveckling dar kvinnorattsférvarare och kvinnorattsorganisationer

varlden over far det allt svarare att samlas, organisera sig och

uttrycka sina asikter.

Utrymmet krymper for civilsamhallet, och kvinnor
drabbas pa sarskilda satt. Da kvinnor ar utestangda
fran politiska arenor i manga lander ar civilsamhallet
en extra viktig arena fér kvinnor. Utan den foérsvin-
ner mojligheten att paverka samhallet. Kvinnoratts-
forsvarare utsatts ocksa oftare for sexuellt vald,
eller hot om sexuellt vald, och det &r inte ovanligt att
de eller deras familjer smutskastas som ett satt for
auktoritara regimer att tysta dem. Detta har Kvinna
till Kvinna kommunicerat om pa olika satt under
aret, som en av fa aktérer som lyfter genusaspekten

av det krympande utrymmet. Vi har deltagit i och
arrangerat seminarier och vi har varit med och sett
till att bade Sida och UD har kunskap om genusper-
spektivet nar det till exempel gérs handlingsplaner
och arrangeras konferenser.

Tre exempel pa sammanhang dar vi lyft det krym-

pande utrymmet och hur det drabbar kvinnoratts-
férsvarare:

SIPRI Security Forum i april

Stockholm Civil Society Days i september

SIDAs utvecklingsforum i oktober

=MAL

Langsiktig malsattning

+ Att 6ka kunskapen om, och engagemanget for, kvinnors
rattigheter.

+ Oka medvetenheten och kunskapen om hur krig slar mot
kvinnor och om vikten av kvinnors deltagande for en fredlig
och demokratisk utveckling.

Kortsiktiga mal

+ Utveckla var digitala kommunikation med syfte att 6ka
kannedomen om Kvinna till Kvinnas verksamhet.

+ Introducera Kvinna till Kvinnas nya visuella utseende, med en
ny logotyp, i Sverige och internationellt.

8imian saydoisiiy) 0304

Foto: Julia Denifl Ortegren

VALBESOKT SEMINARIUM

Pa den internationella dagen for kvinnorattsférsva-
rare, den 29 november, arrangerade Kvinna till Kvinna
ett seminarium med bland andra utrikesminister
Margot Wallstrom och partnerorganisationer fran
Liberia, Serbien och Libanon.

Seminariet, som snabbt blev fullbokat med fler an
300 anmalda fick flytta till en storre lokal. Samtalet
kom att handla om mod, hur det ar att kampa for
kvinnors rattigheter i en varld déar motstandet okar
och Sveriges roll som givare och FN-medlem.

SA KAN KVINNORS SITUATION
BLI BATTRE I IRAK!

Flera av vara partnerorganisationer i Irak har
tillsammans tagit fram forslag pa hur Sveriges
regering, EU och internationella samfundet
battre kan stotta kvinnor i Irak. Férslagen har
overlamnats till svenska UD. Tillsammans med
vara irakiska partners deltog Kvinna till Kvinna
i ett dialogmote i Bryssel for att ta fram en ny
EU-strategi for stod till Irak. Tillsammans lyfte
vi bland annat den allt svarare situationen for
kvinnorattsforsvarare och sakerhetssituationen
for kvinnor och flickor i Irakiska Kurdistan.

, , Ett av de smutsigaste och
mest effektiva sdatten att hota

en aktivist ar nar de sager att de
har sexuellt komprometterande
material om henne. Samtal kan vara
avlyssnade, lagenheter bevakade.
Sa lyckas myndigheterna tysta
aktivister. Det dr sa handlings-
utrymmet minskar. Och det finns
inget sdtt att kaimpa emot det, det
ar som att syretillforseln stdangs av.
Du kan inte kampa emot, och du
kan inte sla tillbaka.

Kvinnorattsforsvarare i Azerbajdzjan, intervjuad i var rapport om
det krympande utrymmet fér kvinnorattsférsvarare.

___________________________________________________|]
FAKTA |Sociala medier

Twitter: Antalet foljare 6kade fran 9 035 (2016) till 9 767.
Facebook: Antalet foljare kade fran 37 200 (2016) till 40 049.
Facebook pa engelska: Antalet foljare 6kade fran 3 130 (2016)
till 3 675.

Instagram: Antalet foljare 6kade fran 6 406 (2016) till 11 318.

65000

Vara kanaler pa sociala medier fortsatter att vaxa.
| slutet av 2017 hade vi sammanlagt 65 000 foljare.

SVERIGE | FN:S SAKERHETSRAD

Kvinna till Kvinna féljer noga sakerhetsradets
arbete. Vi bistar utrikesdepartementet med
expertkunskap om kvinnor, fred och sakerhet
och bevakar och sprider information om hur
fragorna diskuteras i sakerhetsradet.

Bild: Klara Backman jobbar med politisk paverkan pa
Kvinna till Kvinna. Har star hon redo for ett méte med UN
Women i New York.

_____________________________________________|
FAKTA | Medverkan i media

Kvinna till Kvinna medverkade i media 6ver 800 ganger under
2017, varav ett 20-tal ganger i radio och TV. Det ar en 6kning
med 13 procent jamfért med 2016.

37
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GEMAKET: ETT TRYGGT
RUM FOR UNGA TJEJER

Kvinna till Kvinnas erfarenheter fran arbete
med kvinnor i konfliktpaverkade omraden
kommer till nytta i Sverige. | Gemaket
traffas nyanlanda tjejer och tjejer som bott
lange i Sverige och utbyter erfarenheter.

Gemaket riktar sig till tjejer i ldrarna 15-25 och bygger pa samtal om
samhallsfragor och jamlikhet. Traffarna syftar ocksa till att ge stod
och peppa varandra att ta plats och forverkliga egna idéer. Under
aret har vi tagit fram ett metodmaterial tillsammans med studiefér-
bundet Sensus och utbildat ledare for Gemaket. | Goteborg har en
grupp med 10 nyanlanda tjejer kommit igdng och under 2018 ska fler
grupper startas i andra svenska stader.

Gemaket ar ett program som kommit till pa vara volontarers
initiativ. 21 personer fran vara volontargrupper i fyra stader har gatt
ledarskapsutbildning.

- Det finns ett helhetstank bakom programmet som ar langsik-
tigt. Var forhoppning ar att deltagarna kommer in i var volontar-
verksamhet via Gemaket. Pa sa satt starks bade deras engagemang
och sjalva volontarverksamheten, sager Najla Ahmed som ar
projektledare for Gemaket pa Kvinna till Kvinna.

Gemaket finansieras med medel fran Allméanna Arvsfonden och
genomfors i ndra samarbete med Sensus studieférbund.

"Kvinnors rattigheter har alltid varit en stor och viktig sak for mig”, sager
Saba Barmayehvar (till héger) som ar med i Gemaket. Amena Sadat deltar
ocksa i Gemakets aktiviteter.

Vill du bli volontar?
Ga in pa var hemsida
kvinnatillkvinna.se
och klicka pa:

=1 Engagera dig

Kvinna till Kvinnas volontarer pa
Jarvaveckan i Stockholm.

IDEELL KRAFT _
SOM SYNLIGGOR
KVINNORS KAMP

Aktiva i vara sex lokala volon-
tarsgrupper har hallit igang
under aret, trots att det saknats
sarskild finansiering for volon-
tarverksamheten. Pa flera stallen
i landet genomfdrdes arrange-
mang samtidigt pa internatio-
nella kvinnodagen 8 mars och
pa den internationella dagen
for kvinnorattsforsvarare, den
29 november. Volontarer har
synliggjort Kvinna till Kvinna
genom medverkan i exempelvis
seminarier och Pride-parader.
Dessutom har vara volontarers
verksamhet uppmarksammats
i lokalmedia i bland annat Umea
och Linképing.

Genom volontarernas enga-
gemang har vi natt ut till om-
kring 6 000 personer. Vilken
enorm insats av vara ideella
krafter!

25-ariga Carolina Martinsson i
Goteborg har engagerat sig som
volontar i Kvinna till Kvinna sedan
bdrjan av 2016. Nu ar hon en av
ledarna i Gemaket.

Varfor vill du vara volontar i Kvinna till Kvinna?
-Jagvill engagera mig i kvinnors rattigheter varlden
over. En stor del anledning till att jag blev volontar
var ocksa for att jag ville hitta ett tryggt rum dar jag
kunde diskutera feminism och andra amnen med per-
soner som delade liknande varderingar som jag sjalv.

Vad ger det dig?

- Det ar valdigt roligt att fa vara del av en organisa-
tion som kampar for saker jag sjalv brinner for. Det
ger mig styrka att veta att vi &r manga som arbetar
med kvinnorattsfragor, samtidigt som jag ocksa
fatt ett sammanhang for min aktivism och fatt lara
kdnna grymma manniskor under tiden.

=MAL

Langsiktig malsattning
Vara en héllbar verksamhet
som 6kar kdnnedomen om
Kvinna till Kvinna. Bidra till
6kad insamling. o

Kortsiktigt mal

Driva verksamheten Gemaket
som ar en moétesplats dar
tjejer som ar nya i Sverige
kan méta tjejer som bott har
lange. Tillsammans kan de
lara sig om kvinnors rattig-
heter och ta makten éver
sina egna liv.

Du har gatt en ledarskapsutbildning och leder nu
studiecirkel i programmet Gemaket. Beritta om det.

- Gemaket ar ett helt fantastisk projekt! Vi har fatt
byta massa erfarenheter med varandra och framfor-
allt haft valdigt roligt. Det marks att projektet har
varit uppskattat och jag énskar att jag sjalv hade haft
ett forum for att prata om saker som manskliga rattig-
heter och normer nar jag var yngre. Jag har fatt nya
perspektiv och kanner mig tryggare i att lagga upp
och hallai traffar med en grupp. Jag marker redan nu
att jag har nytta av det i mitt arbetsliv.

Det ger mig
styrka att veta
att vi ar manga.

Carolina Martinsson

FAKTA | Kvinna till Kvinnas volontérer

Start: Volontarverksamheten startade 2010.

Lokala grupper: Goteborg, Linkoping, Malmd, Stockholm, Umea och Uppsala.

Kvinna till Kvinna samarbetar med studieférbundet Sensus i de stader dar vi har lokala grupper.
Antal volontéarer 2017: 100 (2016: 200).

2017 nadde volontarerna 6 000 manniskor genom utatriktade aktiviteter. Volontarernas engage-
mang motsvarar cirka tva heltidstjanster.
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Kvinna till Kvinna ar instiftat av den svenska sektionen av Internationella
Kvinnoférbundet for Fred och Frihet, IKFF. Styrelsen utses av IKFF och
Svenska Freds- och Skiljedomsféreningen och arbetar utifran en arbets-
ordning och en arsplan som utvarderas och stams av arligen.
Generalsekreteraren driver verksamheten pa uppdrag av styrelsen.

Styrelsen for Kvinna till Kvinna ska enligt
stadgan bestd av minst tre ordinarie leda-
moter samt minst tva ersattare. Styrelsens
ordférande ska vara medlem i Internatio-
nella Kvinnoférbundet for Fred och Frihet
(IKFF). Svenska Freds och Skiljedomsféren-
ingen (SFSF) utser en ordinarie ledamot.
IKFF utser dvriga ledamoter. Vid foérnyelse
av styrelsen utser SFSF en ledamot och
ovriga utses av IKFF. Styrelsen kan utdkas
om styrelsens samtliga ordinarie leda-
moter 8r eniga om detta. Detta har skett
vid flera tillfallen och idag bestar styrelsen
av totalt 11 ledamoter (7 ordinarie och

4 ersattare). Styrelsen utses for en period
av fyra ar.

1. ORDFORANDE
2. VICE ORDFORANDE
3. SEKRETERARE

1. BIRGIT HANSSON
Aktiv i styrelsen sedan 2010. Bor i Stock-
holm. Legitimerad psykolog. Har bland
annat varit ordférande for Sveriges
Psykologférbund och rektor for Polis-
hégskolan. Ar hedersdoktor vid Stock-
holms universitet.

2. VIOLA FURUBJELKE

Aktiv i styrelsen sedan 2011. Bor i Séder-
koéping. Har varit riksdagsledamot (S) och
ordférande i riksdagens utrikesutskott,
ambassador i Syrien/Libanon och general-
sekreterare for Olof Palmes Internationella
Centrum. Tidigare férbundsordférande

i Svenska FN-forbundet.

3. JESPER HANSEN

Aktiv i styrelsen sedan 2012. Bor i Stockholm.
Regionchef for Asien och Europa pa Radda
Barnen, Sverige. Tidigare generalsekreterare
pa Fonden for manskliga rattigheter.

LEDAMOTER

4. MARIA APPELBLOM
Aktiv i styrelsen sedan 2007. Bor i Stock-
holm och i Brindisi, Italien. Jur kand och
master i manskliga rattigheter. Har haft
ett flertal chefsbefattningar pa strategisk
nivd inom polisen. Ar sedan 2014 chef for
FN:s standiga poliskapacitet.

5. LARS JALMERT

Aktiv i styrelsen sedan 2012. Bor i Stock-
holm. Professor emeritus i pedagogik vid
Stockholms universitet. Styrelseledamot
i Man for jamstalldhet, Fredrika Bremer
Férbundet och Feministiskt Perspektiv.

Politiskt aktiv i Feministiskt Initiativ.

6. DEVRIM MAVI

Aktiv i styrelsen sedan 2014. Bor i Stock-
holm. Chef fér Feministiskt Initiativs kansli
i Stockholms stadshus. Aktiv i feministiska
och antirasistiska sammanhang. Fd chef-
redaktor, skribent och debattor.

7. MARIE SUNDBERG

Aktiv i styrelsen sedan 2015. Bor i Stock-
holm. Civilekonom och journalist. Har
arbetat som naringslivsjournalist i 6ver
30 ar, varav narmare tio ar som utrikes-
korrespondent i framforallt Bryssel.

ERSATTARE

8. KAJSA WEJRYD
Aktiv i styrelsen sedan 2014. Bor i Uppsala.
Larare och pensionerad férvaltningschef.
Har ett mangarigt engagemang kring
jamstélldhetsfragor. Har bland annat varit
ordférande for Kvinnor i Svenska kyrkan
fran 1995 och atta ar framat.

9. BANAFSHE HEJAZI

Aktiv i styrelsen sedan 2015. Bor i Stock-
holm. MR-strateg pa stadsledningskon-
toret i Stockholms stad. Har de senaste
15 aren jobbat med fragor som ror
genus, manskliga rattigheter, fred och
konflikt i Sverige och utomlands. Har
studerat genusvetenskap och interna-
tionell sdkerhet.

10. KARIN KARLSBRO

Aktiv i styrelsen sedan 2015. Bor i Norrtélje.
Hallbarhetschef hos Fastighetsagarna
Stockholm. Tidigare kanslichef vid Libera-
lernas riksdagskansli och stabschef inom
regeringskansliet. Utbildad jurist.

11. LENA BACKHAUSEN

Aktiv i styrelsen sedan 2017. Legitimerad
psykolog, tidigare HR/personalchef och
egenforetagare inom organisation och
ledarskap. Mangarigt engagerad inom
IKFF, Internationella Kvinnoférbundet for
Fred och Frihet. Vill arbeta for kvinnors
organisering och medverkan i att bygga
civila samhallen for hallbar fred.
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Information om verksamheten
Kvinna till Kvinnas vision ar en varld dar det rader
hallbar fred, byggd pa demokrati och jamstalldhet
mellan kvinnor och man, och dar konflikter hanteras
med icke-militdra medel. En varld dar manskliga
rattigheter for kvinnor, man, flickor och pojkar
respekteras och alla kan uppleva trygghet och saker-
het. En varld dar kvinnor har makt och inflytande
over beslut och ar aktdrer i ekonomisk och politisk
samhallsutveckling i samma utstrackning som man.
Kvinna till Kvinna arbetar utan att fasta avseende
vid religios, politisk, nationell eller etnisk tillhdrighet.
Dessa krav galler ocksa Kvinna till Kvinnas partner-
organisationer.

Kvinna till Kvinnas instiftade andamal

+ Att genomfora projekt i krigs- och konfliktomraden
som framijar kvinnors sjalvtillit och sjalvkansla,
kvinnors psykosociala och/eller fysiska halsa eller
medverkar till att framja kvinnors deltagande i
uppbyggnaden av ett demokratiskt civilt samhalle.

+ Att framja studier och forskning kring effekterna
av krig och vapnade konflikter for kvinnor.

+ Att fora ut fakta och information kring krigets
effekter och skapa opinion for fredlig konflikt-
I6sning med civila metoder.

Brett stod i det civila samhallet

Kvinna till Kvinna far stod fran ett stort antal svenska
organisationer. Stodorganisationerna (se nedan) atar
sig att sprida information om verksamheten till sina
medlemmar.

1,6 miljonerklubben

Centerkvinnorna

Farmaciférbundet

Feministiskt Initiativ

Fredrika Bremer-férbundet

HSO

Internationella Kvinnoférbundet for Fred och Frihet
Kristdemokratiska Kvinnoférbundet

Kristna Fredsrorelsen

Kvinnor foér Fred

Kvinnor i Svenska Kyrkan

Liberala Kvinnor

LO

Miljépartiet

Moderatkvinnorna

Riksférbundet Hem och Samhalle

Riksforbundet Internationella Féreningen for
Invandrarkvinnor

Riksorganisationen fér Kvinnojourer i Sverige
Radda Barnen

S-kvinnor

Socialistiska Partiets kvinnor

Soroptimisterna

Svenska FN-forbundet

Svenska Freds- och Skiljedomsforeningen

Svenska Kvinnors Vansterférbund

Sveriges Ekumeniska Kvinnorad

TCO

Tidskriften Bang

UN Women Sverige

Verdandi

Vansterpartiets kvinnopolitiska utskott
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Vasentliga handelser under aret

Under 2017 blev det tydligt hur snabbt utrymmet for civil-
samhallet krymper runt om i varlden. Kvinna till Kvinnas
partnerorganisationer drabbas genom foérsvarande
lagstiftning och orimliga byrakratiska krav, de far ta emot
hot, belaggs med reseférbud, far sina tillgangar frysta
och smutskastas i media. | en webb-enkdt som gjordes
under hosten 2017 svarade 123 kvinnorattsforsvarare
fran 32 lander och mer an 60 procent uppgav att deras
utrymme att agera krymper. Kvinna till Kvinna har pa
olika satt uppmarksammat den akuta situationen och hur
kvinnorattsférsvarare drabbas. Den oroande utveckling-
en kraver anpassningar av arbetssatt, inte minst ur ett
sakerhetsperspektiv.

Trots detta har det langsiktiga férandringsarbetet
som de flesta av vara partnerorganisationer fokuserar
pa fortsatt och under 2017 kunde vi se flera positiva
resultat for att skapa langsiktig forandring for kvinnors
rattigheter.

| Jordanien, Tunisien och Libanon har den lag som gav
valdtaktsforovare mojlighet att slippa straff genom att
gifta sig med offret tagits bort. Detta ar resultatet av en
global rorelse dar Kvinna till Kvinnas partnerorganisatio-
ner spelat en central roll.

| DR Kongo har rdrelsen Rien sans les femmes (Inget
utan kvinnorna) fatt ett allt storre genomslag for sin
kamp for att forbattra representation av kvinnor i poli-
tiska forsamlingar. Det ar ett resultat av ett langsiktigt
arbete med att forandra normer och attityder kring
kvinnors roll i samhallet.

| sodra Kaukasien mottes kvinnoorganisationer fran
Azerbajdzjan, Armenien och Nagorno-Karabach i ett
dialogmote inom ramen for EPNK (European Partnership
for the Peaceful Settlement of the Conflict over Nargorno-
Karabach). Situationen i Azerbajdzjan fortsatter att vara
svar for civilsamhallet, med begransningar i mojligheten
att ta emot finansiellt stdd, digitala sakerhetsrisker och
attacker pa e-postkonton. | Armenien har en ny lag mot
vald mot kvinnor antagits efter manga ars paverkansar-
bete fran partnerorganisationer. | Georgien 6kade antalet
kvinnor som kandiderade i lokalvalet som ett resultat av
en sommarskola for kvinnor i politiken som en partner-
organisation organiserade.

Pa Balkan har 2017 praglats av djupa politiska kriser
i flera lander, spanda relationer mellan grannlander,
politiska kampanjer for traditionella kdnsroller och en
forsvarad situation for civilsamhallet. | Makedonien
kunde slutligen en ny regering utses som ger hopp om
en forbattrad situation for civilsamhallets mojligheter
att verka dar. Kvinna till Kvinnas mangériga arbete med
att systematiskt granska och ge rekommendationer till
landrapporterna har uppmarksammats av EU-delegatio-
nerna med mycket positiva omddémen. Kvinna till Kvinna
har tagit fram indikatorer for jamstalldhet for alla sex
kandidatlanderna i vastra Balkan, liksom regionala och
landspecifika beddmningar. | Bosnien-Hercegovina
har Kvinna till Kvinna paborjat ett samarbetsprojekt

med EU-delegationen fér BoH i syfte att sakerstalla att
kvinnor deltar i konsultationer om aktuella politiska och
sociala fragor. | Kosovo har partnerorganisationen Medica
Kosova efter flera ars paverkansarbete fatt igenom en
ersattning till dverlevare av valdtakt under kriget.

Kvinna till Kvinna fortsatter att expandera och under
aret har ett kontor 6ppnats i Rwanda och en kartlagg-
ning av potentiella partnerorganisationer gjordes.
Forberedelser har gjorts for etablering i Ukraina och ett
fyraarigt avtal for vart program i Ukraina har underteck-
nats med Sida.

Den nya grafiska profilen ar nu etablerad och en ny
svensk hemsida lanserades under hosten vilket ome-
delbart lett till 6kat antal besdk. Allt fler manniskor
foljer Kvinna till Kvinna pa sociala medier, nara 70 000
personer foljer oss i vara kanaler. Vi har en svensk och
en engelsk Facebook-sida, Twitter och Instagram. De tva
nya ambassadorerna, Fanna Ndow Norrby och Linnéa
Claeson har haft stort genomslag och genererat bade
nya féljare och insamlade medel. Kvinna till Kvinna med-
verkade i media 6ver 800 ganger under 2017, varav ett
20-tal ganger i radio och TV. #metoo-rorelsen gav 6kad
efterfraga pa Kvinna till Kvinnas kompetens.

Dokumentationen av genomgangen av partner-
organisationers arbete med genusbaserat vald publi-
cerades och ar ett efterfragat material om Kvinna till Kvin-
nas erfarenheter av att jobba med genusbaserat vald,
dar sarskilt verksamheten pa Balkan lyfts. | bérjan av maj
arrangerade Kvinna till Kvinna ett fyra dagar langt mote
for partnerorganisationer fran Mellandstern, Nordafrika
och Balkan som arbetar med genusbaserat vald. 34 kvin-
nor traffades for att knyta kontakter, dela erfarenheter
och lara nytt i arbetet med att bekdmpa valdet. Férutom
erfarenhetsutbyte mellan kvinnorna deltog de i olika stu-
diebesdk samt en utbildning i response based practice.

I slutet pa aret arrangerades ett natverksmote i Stock-
holm om fredsbyggande fér 21 partnerorganisationer
fran alla fyra regioner dar Kvinna till Kvinna arbetar.
Motet skapade en plattform for erfarenhetsutbyte och
goda exempel pa kvinnors fredsbyggande aktivism.
| anslutning till detta arrangerade vi ett valbesokt
seminarium i Stockholm med utrikesminister Margot
Wallstrom och tre kvinnorattsforsvarare fran Serbien,
Libanon och Liberia.

Viundertecknade ett nytt avtal med Polismyndig-
heten for det internationella traningsprogrammet (ITP)
om genusbaserat vald. Det ar ett femarigt program som
genomfors i Albanien, Kosovo, Montenegro, Ukraina och
Moldavien i samarbete med Polismyndigheten.

Gégé Katana Bukuru, fran Kvinna till Kvinnas mang-
ariga partnerorganisation SOFAD i DR Kongo hedrades
med Per Anger-priset. Det ar regeringens internationella
pris for manskliga rattigheter och demokrati som delas ut
av Forum for levande historia.

Generalsekreterare Lena Ag fick utmérkelsen Arets
Opinionsbildare 2016 och Kvinna till Kvinnas verksam-
hetsberattelse blev nominerad till Publishing-priset.

Kvalitetssdkringsarbete: Fran och med 2009 [dmnar
Kvinna till Kvinna en separat kodrapport i enlighet med
riktlinjerna i den av FRIIs (Frivilligorganisationernas In-
samlingsrad) medlemsorganisationer antagna
Kvalitetskoden. Arbetet syftar till att 6ka transparens och
Oppenhet samt att starka styrning och kontroll inom or-
ganisationerna. Kvalitetskoden ar ett uttryck for vad som
ses som god sed for verksamhet inom FRIls medlems-
organisationer.

Uppféljining och utvdrdering: Kvinna till Kvinnas vision
och tre mandat visar riktningen for organisationen.
Kvinna till Kvinna har dessutom fyra strategiska inrikt-
ningar med tillhérande mal framlagda i Kvinna till Kvinnas
sexariga strategi for 2016-2021. Strategin foljs upp
arligen av organisationens alla verksamhetsdelar och
under 2017 bérjade framtagandet av ett strategiram-
verk med tio indikatorer som kommer att rapporteras
pa till styrelsen efter en tvaarig verksamhetsperiod ar
avslutad. Forsta rapporten till styrelsen sker i septem-
ber 2018.

Utover Kvinna till Kvinnas sexarsplan arbetar organi-
sationen med uppféljning och utvardering for att med
hjalp av uppsatta mal och indikatorer inom varje program
avgora huruvida Kvinna till Kvinna och dess partner-
organisationer ar pa ratt vag for att uppna sina mal,
men ocksa om det gors ratt saker, pa ratt satt och pa
det satt som sagts. Mal och indikatorer ar specifika for
varje program. Indikatorerna ar bade kvantitativa och
kvalitativa och hjalper till att mata ett programs utveck-
ling. Med hjalp av dessa foljer Kvinna till Kvinna upp fér
att forsta verksamheten, kunna léra av erfarenheter och
uppdatera sina arbetssatt och ramverk dar det behdvs
for att vara relevanta. For detta anvands en rad olika
metoder, till exempel partnerorganisationers rappor-
tering, faltbesdk, workshops och dialog.

Malen inom programmen &r pa olika lang sikt. Vissa
ar kopplade till specifika aktiviteter (sdsom en utbild-
ning i sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter) och
resultat kan da matas direkt i form av deltagares dkade
kunskap pa omradet. Andra ar kopplade till 1angsiktig
samhallsférandring, sdasom ¢kad respekt for kvinnors
rattigheter. Dessa resultat mats dver en langre tid.

Resultat och stéllning

Kvinna till Kvinnas verksamhet har bedrivits enligt stad-
garna, saval stodet till kvinnoorganisationer i krigsdrab-
bade omraden som det opinionsbildande arbetet. Sedan
mitten av 1993 har vi formedlat konkret stod till ett varde
av 1 574,8 miljoner kronor. Av detta uppgar stodet for
2017 till 138,5 miljoner kronor.

Insamling och gavor

Insamlade medel och gavor uppgick till 13,7 mkr 2017,
inkluderar vi dven gratisannonser och pro bono-tjanster
blir det totalt 18,1 mkr. Kvinna till Kvinna ar sedan 2010
en av formanstagarna till Svenska Postkodlotteriet, och
under 2017 erholl vi 10 mkr som gava darifran.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Svenska Postkodlotteriet drivs av Novamedia Sverige pa
uppdrag av Svenska Postkodfoéreningen. Malet med verk-
samheten ar att bidra till ett starkt civilsamhalle genom
att erbjuda underhdllande lotterier, vars 6verskott gar till
ideell sektor. Sedan starten 2005 har Postkodlotteriet ge-
nererat 9,4 miljarder kronor till lotteriets féormanstagare,
varav Kvinna till Kvinna har fatt sammanlagt 58 mkr.

Anslag och bidrag
2017 gavs stdd till 111 kvinnorattsorganisationer i Central-
och Vastafrika, Mellandstern och Nordafrika, sédra
Kaukasien och vastra Balkan. Anslagen uppgick 2017 till
132,9 mkr. Under 2017 har vi forlangt vart avtal med Sida
gallande Mellandstern- och Nordafrikaregionen. Vi har
aven fatt bilateralt Sidaanslag for Rwanda och Ukraina.
Storbritanniens Foreign and Commonwealth office
beviljade Kvinna till Kvinnas ansdkan for det regionala
Mellandstern- och Nordafrika-programmet till ett varde
av 1950 000 GBP. Eftersom det ar en ny givare férhand-
lar vi om avtalsvillkoren for att férsakra oss om att det
fungerar val med vara administrativa system och var
kapacitet.

Arets resultat

Vi har ett negativt resultat pa -491 tkr, foregaende ar 901
tkr. For detaljerad ekonomisk redovisning, se foljande
resultat- och balansrakning, kassaflddesanalys samt noter.

Hallbarhetsupplysningar

Processen med att decentralisera organisationen i sam-
band med expansionen av verksamheten i nya lander
och nya samarbetsformer har praglat aret. Fokus ar pa
att hitta mer effektiva satt for samverkan och kommuni-
cera mellan regioner och avdelningar. Bland annat har ett
utokat ansvar for administration och bokforing lagts pa
programkontor, dar ekonomiansvariga har anstallts och
utbildats. Region- och bistandschefer mottes i Amman

for att utbyta erfarenheter kring att skapa starkare regio-
nala och decentraliserade kontor.

Kvinna till Kvinna har blivit godkanda av Givarguidens
Groéna lista for 2017. Vi har gjort en sakerhetséversikt av
hela organisationen med hjalp av en extern konsult som
resulterade i en strategi for framtida sakerhetsarbete.

Totalt var vi 105 personer vid utgangen av 2017. Korri-
gerat med avdrag for tjanstledigheter, vikariat, tidsbe-
gransade anstallningar innebar det 98 personer i medel-
antal som arbetade. Av 61 anstallda i Stockholm var 49
i tjanst pa huvudkontoret i Stockholm 6vriga placerade
i vara programlander. 49 var i medelantal anstallda i vara
programlander. | Mellandstern i Erbil, Beirut, Jerusalem
och Amman. | sédra Kaukasien i Thilisi i Georgien. | Afrika
i Monrovia i Liberia, Bukavu i Demokratiska Republiken
Kongo och i Kigali i Rwanda. Pa vastra Balkan i Belgrad,
Pristina, Sarajevo och Skopje. | Ukraina sedan cirka
december 2017. Av anstallda pa programkontoren var
38 personer i snitt lokalt och nationellt anstalld personal
som arbetade.
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Kvinna till Kvinnas generalsekreterare sedan mer an ett
decennium, Lena Ag, blev utsedd till generaldirektor for
den nya jamstalldhetsmyndigheten och lamnade organi-
sationen i slutet av 2017. Processen med att rekrytera en
ny generalsekreterare har inletts.

Ideellt arbete

Sedan nagra ar tillbaka har Kvinna till Kvinna satsat pa att
sprida och bredda méjligheten till ideellt engage-

mang i/fér organisationen. Volontarerna skapar métes-
platser for alla som har ett engagemang kring kvinnors
rattigheter. Lokala volontargrupper finns pa sex orter:
Goteborg, Malmo, Stockholm, Umea, Uppsala och Lin-
koping. 200 volontarer &r engagerade i nagon av grupper-
na runt om i landet och har arrangerat aktiviteter pa
exempelvis 8 mars, Femdefenders day och 50-arsdagen
av ockupationen av Palestina. Vi har natt 6ver 6 000
personer, utan att rakna med deltagande i Pride-parader.
Volontarerna har representerat Kvinna till Kvinna i lokala
medier i bland annat Umea, Vasterbotten, Linkoping.

| det volontarinitierade projektet Gemaket har en person
anstallts for att arbeta med volontarverksamheten. Vi
startade under aret den forsta gruppen for nyanlanda
kvinnor, i Géteborg, i form av en volontarledd studie-
cirkel for atta unga kvinnor. Vi har ocksa utvecklat ett
metodmaterial for bade ledare och deltagare i samarbete
med studieférbundet Sensus. 21 ledare i fyra stader har
utbildats och nya grupper planerar att starta i flera stader
under 2018.

Framtida utveckling

Kvinna till Kvinnas strategi, som ska styra organisationens
verksamhet fram till 2021, fokuserar pa tre tematiska
omraden déar Kvinna till Kvinna tillsammans med partner-
organisationer ska driva utvecklingen framat.

Strategins tre inriktningar:

+ Enframtid dar kvinnor inte utsatts for genusbaserat vald.

+ En framtid dar kvinnor fullvardigt deltar i utvecklingen
for ett jamstallt och demokratiskt samhalle.

+ En framtid dar global sédkerhetspolitik bygger pa
mansklig sakerhet och dar kvinnors rattigheter
respekteras.

Strategin har dven en fjdrde inriktning som styr

organisationens interna utveckling:

+ Kvinna till Kvinna ar en hallbar organisation som ar
valkand i Sverige och internationellt for sitt arbete
med att stédja kvinnor i konfliktdrabbade omraden.

Vi fortsatter var digitala utveckling med att bland annat
bygga ett projekthanteringssystem i Sharepoint som kan
nas av alla medarbetare. Vi har under aret utvecklat vart
intranat som lanseras i borjan av 2018. Fler méten via Sky-
pe dar vi nar alla vara kontor med samma information.

I samband med att vi digitaliserar oss mer sa ser vi 6ver
informationssakerheten for oss och i kontakten med vara
partner.

Programutveckling i Sverige

Under 2017 gjordes arbete med att undersdka forutsatt-
ningarna for en verksamhet i Sverige riktad till kvinnor
som befinner sig i asylprocessen. Inom ramen for
metodutveckling for sddan verksamhet arrangerades en
konsultation med partnerorganisationer fran Jordanien
och Libanon pa besok i Sverige.

Férvaltning
Kvinna till Kvinna bildades inledningsvis som ett natverk av
kvinnoorganisationer 1993. Insamlingsstiftelsen Kvinna till
Kvinna instiftades av Internationella Kvinnoférbundet for
Fred och Frihet (IKFF), svenska sektionen, 1995.
Organisationen leds av en generalsekreterare. Kvinna
till Kvinna bestar av tre avdelningar (resursavdelning,
kommunikationsavdelning och faltavdelning) som leds
av tre avdelningschefer (bitrddande generalsekreterare,
kommunikationschefen och bistandschefen). Resursav-
delningen bestar av en metodenhet, ekonomienhet och
HR-enhet. Ekonomi- och HR-chefen sitter i ledningsgrup-
pen tillsammans med generalsekreteraren och dvriga
avdelningschefer. Generalsekreterare och bitradande
generalsekreterare har under aret varit adjungerade till
styrelsen. En styrelsesekreterare samt personalrepre-
sentant med personlig ersattare ar ocksa adjungerade
till styrelsen. Styrelsen har personalansvar gentemot
generalsekreteraren och tillsatter och entledigar henne.
Styrelsen utses vart fjarde ar av IKFF (6 ledaméter) och
Svenska Freds- och Skiljedomsféreningen (1 ledamot).
Den nuvarande styrelsen tilltradde i maj 2015. Styrelsens
arbetsordning och arsplan utvarderas och stams av arligen.
Syftet med arbetsordningen ar att ange rutiner fér
hur styrelsens arbete ska fungera, att féreskriva arbets-
och ansvarsfdrdelning mellan styrelsens ledaméter och
att klargora skiljelinjen mellan styrelsens och kansliets
ansvar. Arbetsordningen slar bland annat fast ansva-
ret for organisationens langsiktiga strategiska arbete
liksom riktlinjer och utvarderingar, fastlaggande av styr-
och kontrollsystem och system fér medelshantering och
forvaltning. Arbetsordningen reglerar ocksa fragor kring
bokslut och budgetbeslut och att Kvinna till Kvinnas
revisor/revisorer ska narvara vid minst ett styrelsemdéte
per ar. Sa har ocksa skett under 2017.

Styrelsemedlemmar 2017

8 st sammantraden under 2017
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RESULTATRAKNING
Flerarsoversikt 2017 2016 2015 2014 2013
Allmédnna férutsattningar
Medelantal anstallda 98 93 98 92 78
Antal partnerorganisationer 111 108 104 130 133
Intdkts och kostnadsanalys (tkr)
Verksamhetens intakter 147 055 138 099 136 224 133960 122 408
Verksamhetens kostnader -147 327 -137 016 -132 492 -132 708 -123758
Resultat fran finansiella investeringar -219 -182 -135 -320 7
Skatt pa naringsverksamhet - - -63 -71 -
Arets resultat -491 9201 3534 861 -1343
Ekonomisk stéllning
Eget kapital, (tkr) 3958 4 449 3548 14 -847
Foérandring av Andaméls- Balanserat Arets Summa
eget kapital bestdmda gévor kapital resultat eget kapital
Eget kapital 2017-01-01 182 3381 886 4449
Andamalsbestamt av givaren 2017 ej utnytt-
jade 240 - - 240
Utnyttjade gavor -94 - - -94
Omforing foregdende ars resultat - 886 -886 -
Arets resultat - - -637 -637
Eget kapital 2017-12-31 328 4267 -637 3958

Specifikation dandamalsbestamda medel

Foljande medel ingar: Bosnien-Hercegovina 58 tkr, Syriens flyktingar 131 tkr och DRC Kongo 139 tkr.
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RESULTATRAKNING

BALANSRAKNING

Resultatrikning Not 2017 2016
Stiftelsens intdkter 2

Gavor 13708 14 636
Bidrag 132877 120721
Ovriga verksamhetsintékter 470 2742
Summa stiftelsen intakter 147 055 138 099
Verksamhetskostnader 3,4

Andamaélskostnader -138 499 -129 755
Insamlingskostnader -2 845 -2153
Administrationskostnader 4 -5983 -5108
Summa stiftelsens verksamhetskostnader -147 327 -137 016
Verksamhetsresultat -272 1083
Resultat fran finansiella investeringar

Ovriga ranteintikter och liknande resultatposter 508 687
Rantekostnader och liknande resultatposter -727 -869
Summa resultat fran finansiella investeringar -219 -182
Resultat efter finansiella poster -491 901
Arets resultat -491 901
Fordelning av arets resultat

Arets resultat enligt resultatrakningen (se ovan) -491 901
Utnyttjande av dandamalsbestdamda medel/fonderingar fran tidigare ar - 16
Reservering av andamalsbestdmda medel/fonderingar som erhallits men

inte utnyttjats under aret -146 -31
Kvarstaende belopp fér aret/balanserat kapital -637 886

Balansrakning Not  2017-12-31  2016-12-31
Tillgangar

Anléaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar

Inventarier 5 80 193
Finansiella anlaggningstillgdngar

Langfristiga vardepappersinnehav 6 321 -
Summa anlaggningstillgangar 401 193
Omsattningstillgangar

Varulager mm

Handelsvaror 7 33
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 18 788
Ovriga kortfristiga fordringar 5 445 1917
Foérutbetalda kostnader och upplupna intakter 3398 4163
Summa kortfristiga fordringar 8 861 6 868
Kassa och bank 59 684 87 665
Summa omsattningstillgangar 68 552 94 566
Summa tillgangar 68 953 94 759
Eget kapital och skulder

Eget kapital

Balanserat kapital 4450 3548
Arets resultat -491 901
Summa eget kapital 3959 4449
Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 2987 3025
Skuld erhallna ej nyttjade bidrag 7 55 096 18 785
Ovriga kortfristiga skulder 1268 1702
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 8 5643 66 798
Summa kortfristiga skulder 64 994 90 310
Summa eget kapital och skulder 68 953 94 759
Stallda panter och eventualférpliktelser 9
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KASSAFLODESANALYS INDIREKT METOD

Kassaflédesanalys indirekt metod Not 2017 2016
Den I6pande verksamheten
Verksamhetsresultat -272 1083
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet, mm 113 236
Erhallen rénta - 1
Erlagd ranta -1 -2
Betald inkomstskatt -30 18
-190 1336
Féréndring i verksamhetskapital
Okning/minskning varulager 26 -33
Okning/minskning kundfordringar 770 -170
Okning/minskning évriga kortfristiga fordringar 1252 -207
Okning/minskning leverantérsskulder -38 656
Okning/minskning évriga kortfristiga rérelseskulder -29 262 42 485
Kassaflode fran den lopande verksamheten -27 442 44 067
Investeringsverksamheten
Placeringar i 6vriga finansiella anlaggningstillgangar -321 -
Kassaflode fran investeringsverksamheten -321 0
Finansieringsverksamheten
Kursdifferens -218 -181
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -218 -181
Arets kassafléde -27 981 43 886
Likvida medel vid arets borjan 87 665 43779
Likvida medel vid arets slut 10 59 684 87 665

NOT 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen har upprattats enligt drsredovisningslagen,
BFNAR 2012:1 (K3) och FRIIs Styrande riktlinjer for arsredovisningen.

Resultatrakning
Verksamhetsintdkter

Endast det infldde av ekonomiska férdelar som organisationen
erhallit eller kommer att erhélla for egen rakning redovisas som
intakt. Intadkter varderas, om inget sarskilt anges nedan, till det
verkliga vardet av det som erhallits eller kommer att erhallas.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken Kvinna till Kvinna tar emot en tillgang
eller en tjanst som har ett varde utan att ge tillbaka motsvarande
varde i utbyte ar en gava eller ett erhallet bidrag.

Om tillgangen eller tjansten erhalls darfor att Kvinna till Kvinna
uppfylit eller kommer att uppfylla vissa villkor och om Kvinna
till Kvinna har en skyldighet att aterbetala till motparten om
villkoren inte uppfylls, &r det ett erhallet bidrag. Ar det inget
bidrag &r det en gava.

Gavor

Som gévor inkluderas mottagna gavor fran allmanheten, foretag,
organisationer, samfund, privata och ideella fonder och stiftel-
ser samt sponsring. Till gdvor raknas aven testamentsgavor och
donationer, vardet av skankta tillgangar samt intékter fran gavor
med gavobevis. Aven medel fran Svenska Postkodlotteriet &r att
klassificera som gavor. Gavor som kommer i form av att féretag
atagit sig att betala en viss procent av sin forsaljning till insam-
lingsorganisationen ar ocksa insamlade medel eftersom det ar
det utomstaende foretag som saljer - inte Kvinna till Kvinna.

Bidrag

Medel som organisationen erhallit fran EU, staten och formellt
fristdende organ som bildats av dessa och som ldmnats i form
av 6verféringar av resurser till en organisation i utbyte mot att
organisationen uppfyllit eller kommer att uppfylla vissa villkor
rérande sin verksamhet ar offentliga bidrag och ska redovisas
som bidrag (K3 36.8 och 37.10). Det ar aven ett krav gallande
aterbetalningsskyldighet om villkoren inte uppfylls. Definitionen
av bidrag géller aven dévriga organisationer som ger medel
enligt dessa villkor.

Ovriga intakter
Framst intakter for genomférd ITP (International Training
Programme) samt forsaljning av produkter.

Verksamhetskostnader

Andamaélskostnader

Som andamaélskostnader avses sadana kostnader som har
direkt samband med att uppfylla organisationens syfte och
stadgar, namligen:

+ Stod till projekt som framjar kvinnors sjalvtillit och sjalvkansla,
kvinnors psykosociala och/ eller fysiska hélsa eller pa annat
satt medverkar till att frdmja kvinnors deltagande i upp-
byggandet av ett demokratiskt samhalle.

+ Fora ut fakta och informera om krigets effekter och skapa
opinion for fredlig konfliktlésning med civila metoder.

+ Frémija studier och forskning kring effekterna av krig och
vapnade konflikter fér kvinnor.

Kostnader for administration som uppstar som en direkt foljd
av en aktivitet/projekt ar en dndamaélskostnad. Exempel pa
sadana kostnader ar vara utlandskontor, central projekthan-
tering och projektstyrning samt administrativ hantering av
ansoékningshandlingar fér anslag.

NOTER

Insamlingskostnader

Insamlingskostnaderna bestar av kostnader som har direkt
samband med insamlingsarbete som riktar sig mot organisa-
tionens samtliga givare.

Administrationskostnader

Administrativa kostnader som organisationen har for att uppfylla
de kvalitetskrav vi har for &ndamalet och for givare men som
inte kan ses som andamaélskostnader. | vara anslag har vi cirka
7,3 procent som finansierar den administrativa kostnaden, dessa
redovisas som andamalskostnader. Kvar ar kostnader for vissa
chefer samt viss personal inom ekonomi och kommunikation.
Utvecklingskostnader fér administrativa och organisatoriska
processer, revisionskostnader samt del av samkostnader.

Samkostnader

| ovanstaende kostnader finns det samkostnader som kan
definieras enligt féljande. Gemensamma kostnader ar exempel-
vis IT, ekonomifunktionen, kostnader for lokaler och ledningen
iform av styrelse och generalsekreterare.

Leasing
Alla organisationens leasingavtal kostnadsfors jamnt dver
leasingperioden.

Ersattningar till anstallda

Loépande ersattningar till anstéllda i form av I6ner, sociala
avgifter och liknande kostnadsfors i takt med att de anstallda
utfor tjanster. Eftersom alla pensionsforpliktelser klassificerats
som avgiftsbestamda redovisas en kostnad det ar pensionen
tjdnas in.

Inkomstskatt

| arets skattekostnad ingar skatt som avser arets skattepliktiga
resultat. Det galler var verksamhet inom ITP (International
Training Programme) som klassas som naringsverksamhet. Det
finns inga temporara skillnader varfoér uppskjuten skatt inte
redovisas.

Balansrakning

Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar varderas till anskaffningsvarde
minskat med avskrivningar enligt plan. Avskrivning gérs
systematiskt éver den bedémda nyttjandeperioden. Harvid
tillampas foljande avskrivningstider:

Inventarier/Datorer 5 ar

Vissa inventarieinkdp redovisas som verksamhetskostnader.
Detta sker ndr anslag har beviljats for inkdpet eller nar inventa-
rier pa grund av stéldrisk vid arbete i falt likstalls med korttids-
inventarie. Under aret har inventariekop for 0 TSEK redovisats
som verksamhetskostnader.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell prévning
beraknas bli betalt.

Utlandska valutor

Fordringar och skulder i utlandsk valuta varderas till balans-
dagens kurs. Fordringar i utldandsk valuta i kontantkassor och
banker pé vara olika faltkontor varderas till den kurs som géllde
vid senaste 6verforingen av valuta fran Sverige. Dessa olika
valutor forbrukas pé respektive falt och avsikten &r inte att de
ska aterforas till Sverige.

Skuld for erhallna ej nyttjade bidrag
| de fall organisationen erhallit bidrag men annu inte uppfylit

villkoren redovisas en skuld.
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NOTER

NOT 2 Insamlade medel

NOT 3 Leasing

NOT 5 Inventarier

NOTER

NOT 11 Vasentliga héandelser efter rakenskapsarets slut

2017-12-31 2016-12-31
Ingaende anskaffningsvarden 1666 1807
Forsaljningar och utrangeringar - -141
Utgaende ackumulerade
anskaffningsvarden 1666 1666
Ingaende avskrivningar -1473 -1378
Forsaljningar och utrangeringar - 141
Arets avskrivningar -113 -236
Utgaende ackumulerade
avskrivningar -1586 -1473
Utgaende restvarde enligt plan 80 193
NOT 6 Langfristiga vardepappersinnehav
2017 2016
Ingaende anskaffningsvarde - -
Arets forvarv 321 -
Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde 321
Utgaende restvarde enligt plan 321 0
Specifikation vardepapper Bokfort varde Marknadsvarde
Aktier 241 612 kr 277 467 kr
Penningmarknadsfond 78 899 kr 78 899 kr
Summa 320 511 kr 356 366 kr
NOT 7 Skuld erhallna ej nyttjade bidrag
2017 2016
Sida S6dra Kaukasien 28 85
Sida Europa/Vastra Balkan 1443 3551
Sida Mellandstern 31439 1166
Sida Liberia 297 757
Sida Ukraina 9655 160
Sida Rwanda 7167 -
Sida Ramanslag 1691 4013
Sida info 182 172
Sida Ovrigt 3191 1745
Ovriga anslag 3 7136
Summa 55 096 18 785

NOT 8 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

2017 2016 2017 2016
Stiftelsens intédkter férdelar sig enligt féljande: Framtida leasingavgifter férfaller enligt féljande:
Gavor 13708 14 636 Forfaller till betalning inom ett ar 5302 5859
Bidrag 132877 120721 Forfaller till betalning senare &n ett men
Ovriga verksamhetsintakter 470 2742 inom fem ar 247 1664
Summa 147055 138 099 Forfaller till betalning senare an fem ar 300 -
Summa 8073 7523
Insamlade medel férdelar sig enligt foljande:
. . . o Under perioden kostnadsférda
Gavor som redovisats i resultatrakningen leasingavgifter 5959 5618
Allmanheten 3347 3731
Foretag 161 255 | leasingavgifter ingar lokaler, kontor och IT-utrustning.
Svenska PostkodLotteriet 10 000 10 000
Ovriga stiftelser 200 650 NOT 4 Medelantal anstéallda, personalkostnader
Summa 13708 14 636 2017 2016
Gavor som inte redovisats i resultatrakningen Antal anstallda endast kvinnor
Annonser (uppskattat belopp) 1253 228 Sverige 61 62
Pro bonotjanster (uppskattat belopp) 3181 2200 Bosnien-Hercegovina 2 2
Summa 4434 2428 Kosovo 2 2
Makedonien 2 2
Summa insamlade medel -
Serbien 4 3
Gavor som redovisats i resultatrakning 13708 14 636 " :
Sédra Kaukasien 3 3
Gavor som inte redovisats Liberi HDR K 10 3
i resultatrakningen 4434 2428 foeria oc ongo
summa 18 142 17 064 Palestina och Israel 4 4
Jordanien och Libanon 7 5
Bidrag som redovisats som intakt Irak 2 2
Sida-bidrag for projekt och verksamhet Rwanda 1 -
Vastra Balkan 15268 9432 Totalt 98 93
Sodra Kaukasien 4808 6779
Mellandstern Jerusalem 9602 9611 Loner och andra ersattningar
Mellanéstern Amman 15140 22005  Ceneralsekreterare 876 776
Mellandstern Irak . 1343 Ovriga anstéllda 33898 31073
Liberia 10 622 8 643 Totala I6ner och erséttningar 34774 31849
Afghanistan - 529
Sociala kostnader 13235 12774
Ukraina 345 2822 !
jonskostnader)” 2399 2612
Ramanslag crossregional 30313 26 825 (varav pensionskostnader)
Informationsbidrag 2305 5352 Pensionskostnader generalsekreterare 276 295
Ovriga Sida 12662 7391 “Retroaktiva pensioner for perioden 2004-2013, uppgar till 372 tkr.
Rwanda 4104 -
Sida anslag fér administration 8321 7802 Styrelseledamaéter och ledande befattningshavare
Summa 113490 105534 Antal styrelseledaméter pa balansdagen
" Kvi 5 5
Ovriga bidrag for projekt och verksamhet vinnor
Ma 2 2
Norska UD - 1600 an
Totalt 7 7
Hollandska UD, FLOW projekt - 534 O
Arvsfonden 1116 1218 Antal generalsekreterare
UN Trust 1092 - Kvinnor 1 1
EU 803 © Totalt 1 1
Folke Bernadotteakademin 399 1598
International Alert EPNK projektet 2041 1041 Ideellt arbete
Svenska UD 1152 3677 Under aret har ett varierande antal personer arbetat ideellt for
Canada 2854 - organisationen, bland annat med packning av utskick, informa-
Brittiska UD 5107 _ tion och bdssinsamling. Vardet av dessa ideella insatser har inte
redovisats i resultatrédkningen.
Svenska PostkodLotteriet 4823 5519 g
19387 15187
Summa 132 877 120 721

2017 2016
Semesterléner 2002 1996
Ovriga poster 2789 3131
Férutbetalda bidrag Sida 852 61671
Summa 5643 66 798
NOT 9 Stdllda panter och eventualforpliktelser
2017-12-31 2016-12-31
Hyresgaranti 849 849
Pantforskrivning 664 664
Summa 1513 1513
NOT 10 Likvida medel
2017 2016
Kassamedel 323 283
Banktillgodoinnehavanden 59 361 87382
Likvida medel i kassaflodesanalysen 59 684 87 665

Anslag

Kvinna till Kvinna har upprattat ett avtal med Sida Civsam om
ett bryggarsavtal for 2018 pa 30 mkr. Under 2018 kommer vi
att lamna in en Ramansokan fér 2019-2024. Kvinna till Kvinna
Okade sitt bidrag fran Postkod 2018 med en 6kning fran 10 mkr
till 12 mkr.
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Q GrantThornton

REVISIONSBERATTELSE

Till styrelsen i Kvinna till Kvinna
Org.nr. 802401-6134

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av drsredovisningen for Kvinna till Kvinna
fise 4r 2017. Stiftelsens rsredovisning ingdr pd sidorna 41-51 1 derta
dokument.

Enligt vir uppfattning har drsredovisni upprsmts i enlighet rnod
drsredovisningslagen och ger en ialla vi Jen it

bild av stiftelsens finansiella stillning per den 31 december 2017 och
av dess Enansu.lla resultat och kassaflide for dret enligt

irsredovi Farvalningsberittelsen dr férenlig med
irsrcdmmu,gcns ovrga delac.

Grund fér uttalanden

Vi har utfirt revisionen enligt Inter | Standards on Auditing

(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa

larder beskrivs ni i avsnittet "Revisorns ansvar”, Vi dr
oberoende i forhillande dll stiftelsen enligt god revi d 1 Sverige
och har i évrigt fullgjort virt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inl ir tillickliga och

indamdlsenliga som grund for vira uttalanden.

Annan information én arsredovisningen

formdgan att fortsitta verksaml och att anviind let om

fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift dllimpas dock inte om
beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Vira mil dir att uppnd en rimlig grad av sikerhet om huruvida
irsredovisningen som helhet inte innehdller nigra viisentliga
felaktighceter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller pi fel, och att
limna en revisionsberittelse som innchdller vira uttalanden. Rimlig
sikerhet iir en hig grad av sikerhet, men fr ingen garanti fr art en
revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att uppticka en visentlig felaktighet om en sidan finns.
Felaktigheter kan uppstd pd grund av ocgentligheter eller fel och anses
vara viisentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forviintas
paverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar med grund i
Arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anviinder vi professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk instillning under hela revisionen.
Dessutom:

* identificrar och bedomer vi riskerna fisr viisentliga felaktigheter i

irsredovisningen, vare sig dcssa beror pd ocgentligheter eller pi fel,
fi och utfir gransh der bland annat utifein dessa

Det iir styrelsen som har ansvaret fér den andra infe i Den
andra infc i bestir av Verksamhetsberittelse (men i

inte drsredovisningen och vir revisionsberirtel le denna).
Virt uttalande le drsredovisni fattar inte denna

information och vi gér inget uttalande med bestyrkande avseende
denna andra information.

I samband med viir revision av drsredovisningen dir det viiet ansvar att
liisa den information som identifieras ovan och éverviga om
informationen i viisentlig utsteiickning dir ofdrenlig med
irsredovisningen. Vid denna genomging bc-akm ¥i dven clcn kunskap

risker ach inhdmear revisionshevis som it tilleickliga och
indamalsenliga fir att utgiira en grund for vira uttalanden. Risken for
att inte uppticka en visentlig felaktighet till folid av oegentligheter ir
higre éin fir en viisentlig felaktighet som beror pd fel, eftersom
oegendlglmmr kan innefatta :gr.ﬂndc i maskopi, Fbrl'slsknmg,

den, felakrig infe 1on eller dsidosi av

intern kontrull.

+ skaffar vi oss en forsticlse av den de av stiftelsens interna kontroll
som har betydelse fiir vir revision for att utforma granskningsitgiirder

vi i dvrigt inhi under i samt bedt om i ionen
i évrigt verkar innehdlla visentiga felaktigheter,

Om vi, baserat pd det arbete som har utfiints avseende denna
mfm‘manon, drar slutsatsen att den andra informationen innchiller en

ighet, ir vi skyldiga att rapp detta. Vi har inget att
rapportm idet avseendet.

Styrelsens ansvar

Det iir styrelsen som har fior att drsred ingen upprittas
och att den ger en rittvisande bild enligt ﬁrsmdwwnln,gshgcn
Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer ir
nddvindig fiir arr uppritta en drsredovisning som inte innchiller nigra
viisentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller pa
fel.

Vid uppriittandet av drsredovisni stynl.v:nfur

som ir lampliga med hinsyn till omstindigheterna, men inte for att
uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

. utva(dmr vi Iamphghcﬂ:m de tedowsmngsprmclpe: som anviinds
ig] i uppsk 2 gen och

ullhmnndc upply snmsar
* drar vi en slutsats om Eimpligh i att sty

antagandet om fortsatt drift vid upy det av drsredovisni Vi
drar ocksd en slutsats, med gnmd i de inhimtade mv:.smnsburlsm, om
huruvida det finns nigon visentlig osikerhetsfaktor som avser sidana
hiindelser eller forhdllanden som kan leda dll betydande tvivel om
stiftelsens férmiga att fortsiitta verksamh Om vi drar sl

att d(_l finns en viisentlig osikerhetsfakror, miste vi i

revisionsberiittelsen fista uppmiicksam} pé upplysningama i
arsredovisningen om den visentliga osiikert ktorn eller, om

sﬂ.dan.a upplysningar ar otillrickliga, modificra uttalandet om

bﬂdﬁmnmgcn av stiftelsens ﬁ)mﬁgﬂ att fortsiitta verl Den
upplyser, nir s dr tillimpligt, om férhillanden som kan paverka

Viira sl baseras pi de revisionsbevis som
inhi fram tll d for revisionsberiittelsen. Dock kan framuda
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hindelser eller firhillanden gira ate en stiftelse inte lingre kan
fortsitta verksamheten.

* utviiederar vi den dvergripande i ! och
innehillet i drsredovisningen, diribland upplysningarna, och om
Arsredovisningen dterger de underlippande transaktionerna och
hiindelserna pd ett satt som ger en siittvisande bild,

Vi miste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omﬁmm,g och inriktning snmt tidpunkten for den. Vi miste ocksi

fi om betydelsefulla i lser under revisi diiribland
de betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalande

Utdver viir revision av drsredovisningen har vi fiven utfiet en revision
av styrelsens forvaltning for Kvinna tll Kvinna for & 2017,

Enligt vir uppfattning har styrelseled: na inte handlat i strid med

(il ]
Trrieninosl

: Frelen b 1 1
= -l

e eller &
Grund for uttalande
Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Virt ansvar
enligt denna beskrivs niirmare i avsnittet "Revisorns ansvar”, Vi dr
oberoende i forhillande ll stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige
och har 1 évrigt fullgjort viirt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser are de is vi har inhi iir tilleickliga och
andamilsenliga som grund for virt uttalande.

Styrelsens ansvar
Det iir styrelsen som has for forvaltningen enligt stiftelselag

Som en del av en revision enligt god revisi d i Sverige anviinder vi
professionellt omdbme och har en professionellt skeptisk instiillning
under hela revisi Granskningen av forvaltningen grundar sig
friimst pa revisionen av rikenskay Vilka tlll d
granskningsitgirder som utférs baseras pa vir professionella
hedumnmg med utgingspunkt i risk och viisentlighet. Det innebir att
vi fokuserar gtmskmn,gcn ph sidana dtgirder, omriden och
farhdllanden som ir visentliga for verksamheten och dir avsteg och
dvertridelser skulle ha sirskild betydelse for stiftelsens situation. Vi
ghr igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
dtgiirder och andra forhdllanden som iir relevanta fie vt uttalande.

Stockholm den /?/y a? /ﬁ
SO

(29'7”

jsa Goding

Auktoriserad revisor
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och stiftelseforordnandet.

Revisorns ansvar

Virt mil betriffande revisi av foevaltningen, och dicmed virt

lande, ir att inhd isionsbevis fir att med en dmlig grad av
sakerhet kunna bedoma om nigon styrelseled i ndgot thig
avseende:

* firetagit nigon dtgird eller gjort sig skyldig 6l ndgon forsummelse
som kan firanleda ersittningsskyldighet mot stiftelsen, eller om det
finns skil fir entledigande, eller

. pi nﬁgot annat sitt handlat 1 std med suftclsn.hgm,

o A

eller drsredovi

Rimlig sikerhet tir en hig grad av sikerhet, men ingen garanti for art
en revision som utfiérs cn.lig( god revisionssed 1 Sverige alltid kommer
att upptan:ka atgiirder eller f& Iser som kan féranled

L 1o} 5 Fral

Idighet mot
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Sta upp for kvinnors rattigheter varje dag - bli manadsgivare! Ditt regelbundna stod kan
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