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Om Kvinna till Kvinna

KVINNA TILL KVINNAS VISION AR en virld dir det rader héllbar fred byggd pa demokrati
och jamstilldhet mellan kvinnor och mén och dar konflikter hanteras med icke

Vill du vara med och
forandra varlden for kvinnor?

militara mede 1 var ar manskiiga ratigheter 1or Kvinnor, man, I11ckor och pojkar Det vill vi med!

respekteras och alla ménniskor kan uppleva trygghet och sikerhet. Dar kvinnor har makt
och inflytande 6ver beslut och ar aktorer i ekonomisk och politisk samhéllsutveckling i
samma utstrickning som méin.

KVINNA TILL KVINNA SAMARBETAR MED OCH STODJER 6ver 100 kvinnoorganisationer i krig- och konfliktdrabbade omréden
som pa olika sétt arbetar for jamstéilldhet och fred. De kimpar for kvinnors tillgéng till resurser och makt, for kvinnors 6kade infly-
tande och deltagande i fredsprocesser, for rétten till sin egen kropp, med att bekdmpa vald mot kvinnor och for att fraimja kvinnors
organisering och skapa moétesplatser 6ver konfliktgranser.

KVINNA TILL KVINNAS SAMARBETSORGANISATIONER AR ofta kvinnoorganisationer p& olika sidor av en konflikt som lyfter
forsoningsarbetet samt arbetar mot diskrimineringen av kvinnor. Diskriminering inte endast ur ett konsperspektiv utan &ven med
hénsyn till andra diskrimineringsgrunder som exempelvis konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion el-
ler annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell ldggning och alder. Kvinna till Kvinna arbetar utan att fasta avseende vid
religios, politisk, nationell eller etnisk tillhorighet. Dessa krav stéller vi dven pé vara samarbetspartners.

KVINNA TILL KVINNA FINANSIERAS AV Sida, PostkodsLotteriet, Folke Bernadottea-

kademin, Allménna Arvsfonden med flera. Var verksamhet finansieras dven av privata ‘

maénadsgivare och det finns ocksa exempel pa enskilda initiativ och féretag som gor upp- .

drag probono for oss, exempelvis Snippasmycket som siljs till forman fér Kvinna till B
Kvinna.

KVINNA TILL KVINNA HAR cirka 100 anstéllda. Omkring hilften av dessa arbetar pa
huvudkontoret i Stockholm som samordnare pa programavdelningen, pa kommunika-
tionsavdelningen, ekonomiavdelningen eller pad metod- och personalenheten. Omkring
hélften arbetar i de fem regioner dir vi har verksamhet, Sédra Kaukasus, Balkan, Mel-
lanostern, Vistafrika och Centralafrika. Vissa anstéllda ar utsdnda fran Sverige men de
allra flesta i personalstyrkan i regionerna dar vi har verkamhet ar lokalt anstéllda.

Om studiecirkeln

NI SOM INGAR | STUDIECIRKELN BESTAMMER SJALVA NAR ni ska triffas och hur ni ska ligga upp era triffar. Syftet med stu-
diecirkeln ar att deltagarna ska 6ka sina och varandras kunskaper genom interaktivt och gemensamt liarande. 'Kvinna till Kvinna har
ett samarbete med Sensus Studieférbund vilket innebar att era cirklar drivs i Sensus regi och darfor har ni tillgang till lokaler, hand-
ledning och support frén Sensus. Triaffarna kan dga rum i Sensus lokaler men dven pa annan valfri plats, oavsett ska ni dokumentera
traffen som en cirkeltraff. Ta gdrna kontakt med Sensus pé er ort och diskutera vilka behov ni ser framéver. Ert lokala kontor kan

hjélpa er och dér far ni &ven en egen kontaktperson.

VARJE STUDIECIRKEL KAN HA EN ELLER FLERA CIRKELLEDARE som har sirskilt ansvar for rapportering till Sensus, for att
skicka ut lasanvisningar och lankar till gruppen infor varje traff samt for att sammankalla till cirkeltraffarna. Cirkelledaren ansvarar
aven for att fylla i narvaron vid varje traff och i slutet pa terminen skicka in narvarolistan till Sensus. Det finns ménga férdelar med
att vara cirkelledare, framforallt ar det meriterande och larorikt.

STUDIECIRKELMATERIALET har Kvinna till Kvinna utvecklat i samarbete med Sensus Studieforbund. Handboken vénder sig dels
till de som &r organiserade i en Kvinna till Kvinna volontéargrupp i Stockholm, Géteborg, Malmo, Uppsala, Umea och Link6ping samt
till er som vill utéka era kunskaper om Kvinna till Kvinnas arbete och de fragor vi arbetar med, genom att starta en egen studiecirkel.
Handboken ir ett forslag pé en studiecirkel som utgér fran att ni traffas ungefar en gdng i ménaden under drygt ett halvar men ni
kan givetvis sjélva bestimma hur ofta ni vill och kan traffas. Ni kan till exempel slé ihop tva traffar till en ldngre traff eller dela upp
en triff pa flera tillfdllen 4n angivet. Se handboken som ett verktyg och en hjélp for just er studiecirkel och som en inspiration for hur
en termins tréaffar kan se ut.



Kvinna till Kvinnas volontarverksamhet

| SEX STADER | SVERIGE HAR KVINNA TILL KVINNA VOLONTARGRUPPER. Volontirgrupperna finns i Malmé, Géteborg,
Stockholm, Link6ping, Uppsala och Umeé och volontargrupperna tillhér Kvinna till Kvinna. Varje volontar registrerar sig och anma-
ler sig till organisationen samt genomgéar en introduktionsutbildning. Volontirernas uppgift ar att sprida Kvinna till Kvinnas budskap
och vision genom informationsspridning och insamlingsaktiviteter.

| UPPDRAGET SOM VOLONTAR kan det ingd att foreldsa, visa film eller spela rollspelet *Fred for alla” i skolor, anordna evene-
mang, samarbeta med lokala organisationer och aktorer, leda och delta i motesgrupper och samtalsgrupper for att 6ka arbetet for
fred och kvinnors rétttigheter, delta i lokala arrangemang och/eller ta sig an uppdrag som Kvinna till Kvinna vill ha hjalp med som
exempelvis att ingd i en referensgrupp, sprida vara kampanjer, delta i workshops, fotograferingar eller delta p4 méassor. Uppdragen
som volontirerna atar sig kommer fran Kvinna till Kvinna eller initesieras av volontargruppen med férankring hos Kvinna till Kvinna
och volontdarsamordnaren som ar anstélld pa organisationen.

Kvinna till Kvinna &r otroligt tacksamma att ni som vill ldra er mer om var organisation och vart arbete. Tyvérr har vi just nu inte
mojlighet starta och driva fler lokala volontargrupper, men att starta och driva en studiecirkel om Kvinna till Kvinna ar ett sitt att
engagera sig i vart arbete. Genom att lara sig mer om var organisation och skapa inkluderande och ldrorika métesplatser bidrar ni till
arbetet for kvinnors réttigheter viarlden 6ver. Ni far i det har materialet ocksé tips pa hur ni kan starta egna insamlingar till Kvinna

till Kvinna.

e 6 06 ¢ 6 & o o ¢ o ¢ o o o o o o o O o o o
KONTAKT VOLONTARSAMORDNAREN °
Slakthusplan 3, 121 62 Johanneshov :

Tel: 08-588 891 40 Mobil: 0706-58 98 33 °
volontar@kvinnatillkvinna.se °

[ ]

[ ]



Studiecirkelns upplagg

ER STUDIEPLAN AR DENNA HANDBOK vilken har ett uppligg som ger som forslag att ni ses en gng i manaden i ett halvr. Varje
traff ar tva timmar.

DE LANKAR SOM HANVISAS TILL i kapitlen for varje triff 4r olika artiklar och rapporter som Kvinna till Kvinna
publicerat. De flesta av dem finns péd bade svenska och engelska. Infor varje traff ar ett tips att ni forbereder er hemma genom att ga
igenom och lisa lankarna for den aktuella tréffen.

FOR ATT TRAFFARNA SKA FUNGERA BRA foreslar vi att de foljer en relativt fast struktur. Foljande moment bor terkomma vid
varje traff:

1. Ma-runda. En snabb runda dar alla kort berattar om sin egna dagsform. Detta for att lattare slappa fokus pa

distraherande tankar och 6ka den mentala nérvaron. Viktigt — nir en person pratar ar det hen som pratar, ingen avbryter, ifra-
gasatter eller liknande.

Backspegel - Det hir gjorde vi vid forra traffen.

Dagens traff introduceras av cirkelledarna eller den av er pa forhand bestimda diskussionsledaren.

Dokumentation: Utse en sekreterare som tar anteckningar, géarna olika frén gang till gang.

Ovningar och samtal kring dagens tema.

Summering av traffen.

Inledning pé nista tema.

IS

Bestdm tid och plats for nasta traff samt vem som
ar diskussionsledare/moteshallare nésta traff.

HUR NI ANMALER ER STUDIECIRKEL FAR NI HJALP MED VIA
http://www.sensus.se/Starta-cirkel/

Mall att fylla i fér anmélan till studiecirkel finns l&ngst bak i denna handbok
® 6 6 6 6 6 6 6 o ¢ 06 o o o o o o o o © o o o o o o o o O ©o 0o o o



Traff 1: Lara kanna varandra & Starka kvinnorattsforsvarare

INLED TRAFF 1 MED ATT GA IGENOM hur ni ska uppna syftet med den forsta triffen vilket ér att ni ska liira kiinna varandra bittre
och ldgga grunden for en trygg studiecirkelgrupp. Ni ska dven titta pd studiecirkelns uppldgg samt ta reda pa vilka forvantningar det
finns i gruppen. Ar inte cirkelledare redan bestimd for gruppen kan det vara bra att gora det vid denna forsta triff. Ni borjar med
en presentationsrunda och med att 1ara kinna varandra. Darefter fordjupar ni er i triaffens tema: Stdarka kvinnorattsférsvarare (1 h).

OVNING 1: LAR KANNA VARANDRA (20 MIN)

OVNING 2: VAR STUDIECIRKEL (30 MIN)




Tema: Starka kvinnorattsforsvarare (1 h)

ATT ARBETA FOR KVINNORS RATTIGHETER AR ett bide viktigt och givande arbete. Stundtals 4r dock detta arbete médosamt
och i ménga linder bokstavligt livsfarligt. Over hela virlden forfoljs kvinnorittsforsvarare som hojer sina roster och kriver sina
manskliga rattigheter. De utsitts for sexualiserat vald, hot och ryktesspridning eftersom de utmanar rddande maktstrukturer och

trotsar normer som genom historien tilldelat kvinnor en underordnad roll gentemot mén.

KVINNORATTSFORSVARARE KAMPAR BADE MOT fortryckande regimer och konservativa traditioner och de behéver stod for
att orka fortsitta sitt viktiga arbete. Kvinna till kvinna har tagit fram en webbaserad manual, Integrated Security, som innehéller rad
kring hur kvinnorattsforsvarare kan arbeta med sin egen sidkerhet, och anordnar kontinuerligt utbildningar i &mnet. Att uppmark-
samma kvinnorattsforsvarares insatser genom rapporter och kampanjer och genom att driva ett paverkansarbete gentemot politiker
i Sverige och EU, for att uppmana dem att besoka och moéta dessa kvinnorattsforsvarare vid sina utlandsresor, ar ett sétt att 6ka kvin-
nornas mojlighet till bistand och skydd dé deras kamp synliggors och legitimeras.

KVINNA TILL KVINNAS KOMMUNIKATIONSAVDELNING arbetar med att sprida information och kinnedom om kvinnoréattsfor-
svarares situation. 2014 lanserades exempelvis rapporten "Femdefenders — Nathat, gatuhat och viarldens modigaste kvinnor”, en
kartlaggning dar Kvinna till Kvinna tittar ndrmare pa hur utbredda hoten och hatet mot kvinnorattsforsvarare &r.

ETT ANNAT EXEMPEL PA MATERIAL som Kvinna till Kvinna har tagit fram #r filmen Six Days som vi gjorde 2013. Filmen skildrar
tre kvinnorattsforsvarare som arbetar pa tre av Kvinna till Kvinnas samarbetsorganisationer i Liberia, irakiska Kurdistan och Abcha-

zien.

LANKAR & MATERIAL

Kvinna till Kvinnas hemsida: http://kvinnatillkvinna.se/vad-vi-vill/starka-kvinnorattsforsvarare/

Filmen Six Days (21 minuter): https://www.youtube.com/watch?v=5siW6gVQJ2k

Metodmaterial Six Days: http:/kvinnatillkvinna.se/wp-content/uploads/qbank/2ba2520186ee376e835ce
7bf1554ef7b.pdf

OVNING 1: TITTA PA SIX DAYS TILLSAMMANS (20 MIN)

Kvinnor vdrlden éver moter hot, vald och
: "-.ﬁ trakasserier — just for att de dr kvinnor.

& -. g Trots det star modiga kvinnordttsforsva-

d ‘ rare upp for kvinnors rattigheter! Vi kall-
ays k. lar dem femdefenders — vdrldens modigaste

kvinnor.

— en film om tre
kvinnorittsforsvarares
modiga kamp




OVNING 2: DISKUTERA FILMEN (30 MIN)

TIPS PA HUR NI KAN STOTTA KVINNORATTSFORSVARARE!

Pa Kvinna till Kvinnas hemsida finns tips och forslag pa hur ni kan stddja kvinnorattsférsvarare som
Kvinna till Kvinna samarbetar med. Samla in pengar, anordna en filmvisning av Six Days for att sprida
information och/eller sprid kunskap om kvinnorattsférsvarares situation genom att dela den informa-
tion Kvinna till Kvinna sprider genom sociala medier (framst via Facebook: Kvinna till Kvinna).

Hur ni startar en egen insamling kan du l&dsa om har: http://kvinnatillkvinna.se/stod-oss/starta-en-
egen-insamling/

Avslutning traff 1
Kort summering av dagens traff.
Kort inledning pa nista triffs tema.

Bestdm datum, tid och plats for nésta traff samt diskussionsledare for kommande traff.



Traff 2: Ratten till sin kropp

1. Mé-runda.
2, Backspegel - Det hir gjorde vi vid forra triffen.
3. Dagens traff introduceras av cirkelledaren eller diskussionsledaren L
. Sexuell och reproduktiv hdlsa och
4. Dokumentation: Utse en sekreterare

rdttigheter dar grundldggande for
makten Gver den egna kroppen.

Tema: Ratten till sin kropp

EN FREDLIG DEMOKRATI AR OMOJLIG ATT UPPNA s linge individer inte

innehar rétten 6ver sin egen kropp. Mans vald mot kvinnor ar det mest utbredda

sékerhetshotet internationellt och i krig och konflikt 6kar véldet ytterligare. Vald-

takt har alltid, och &r fortfarande, varit en vapen i krig. Kvinnor misshandlas, véldtas och dodas bara for att de ar kvinnor. Offren,
och eventuella barn som blir féljden av 6vergreppen, utsitts ofta for stigmatisering och utesluts ur samhéllet. Aven miinniskohandeln
okar i konflikt- och krigstider.

KVINNA TILL KVINNA ARBETAR mot det konsrelaterade véldet. Vara partnerorganisationer foljer med kvinnor till gynekologer,
driver hjilplinjer och skyddade boenden, utbildar om kvinnors rittigheter och driver kampanjer for att utmana traditionella kénsrol-

ler. De stodjer offren for sexuellt vald och kimpar mot straffrihet for forévarna.

“ i C KDEAT 10N ZERUELS
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Stadieelever %1 1 Kongo deltar i en utbildning8 e R 11l Kvinnds pg

L}
gamisationen CEDEJ orgarniserar for skolor som arbe uella

2010 TOG KVINNA TILL KVINNA FRAM FILMEN Kvinnornas Krig (Womens War), en dokumentar kortfilm (20 min) om sexuellt
véld i krig. Den skildrar ett unikt méte mellan kvinnorittsaktivister frin Balkan och Demokratiska Republiken Kongo. Filmen belyser
det sexualiserade valdets forodande konsekvenser for de kvinnor som utsétts och for samhillen i stort. Samtidigt visar Kvinnornas
Krig den kraft som finns hos de kvinnréattsforsvarare som jobbar for att stodja Gverlevare av valdet och for att gora valdtakt i krig till
den politiska friga den borde vara.

LANKAR & MATERIAL

Kvinna till Kvinnas hemsida: http:/kvinnatillkvinna.se/vad-vi-vill/ratten-till-sin-kropp/

Filmen Kvinnornas Krig (20 minuter): https://www.youtube.com/watch?v=5FwnmnOuF2U
Rapporten: ”FOLK, FAMILJ OCH FOSTERLAND”: http://kvinnatillkvinna.se/publication/2014/05/13/
folk-familj-och-fosterland-nationalismens-konsekvenser-for-jamstalldhet-2014/

Nationalismen hotar kvinnors rattigheter - Artikel av Kvinna till Kvinna och Expo: http://kvinna-
tillkvinna.se/blog/2014/05/14/nationalismen-hotar-kvinnors-rattigheter/

® 6 6 6 6 6 06 6 o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o ©° o o o
10



OVNING 1: TITTA PA KVINNORNAS KRIG (20 MIN)

AFILM BY: MARIKA GRIEHSEL PHOTOGRAPHY: ANDERS KRONBORG:
PRODUCTION: GIANT FILM PRODUCTION ON ASSIGNMENT OF THE
KVINNATILLKVINNA FOUNDATION CUTTING: BRITTANORELL
NUSIC: CAMILLA GRIEHSEL, ANDRES PARDO, JULIO "CHOCOLATE” ALGENDONES

amsanon | %

Esther Munyerenka works e c of Congs “m so furi nobody does
Mira Vilusic is v  Herzegovina 3 anything. The rin DR Congo
that uses

abundant natural
ped since the war
Wartime rape is o
are adamant that the a:
tojustice and the
go, lk

security on thefine fo suppor
poltical agenda where it bel

is a film about grief and pain, but also fury and a strong will to bring
about change.

OVNING 1: DISKUSSION & PRESENTATION (45 MIN)

Beroende pa storleken pa gruppen kan évningen géras som runda eller bikupa (10 min)
Runda: Lat alla i gruppen fa svara pa fragan: Vad ar ditt starkaste intryck av filmen?
Bikupa: Lat deltagarna prata ihop sig i par under cirka 2 minuter. Fraga darefter nagra av grupperna om de vill beratta kort

vad de pratade om.

Diskussion (10 min)
Dela in er i grupper om 3-5 personer. Diskutera foljande frigor:
Vilka skillnader tror ni att det finns i hur omvérlden reagerar mot valdtikterna i Bosnien och véaldtikterna i Kongo? Om ja, vilka
och vad kan dessa bero pa?
Valdtakt forekommer i alla samhéllen. Ser ni likheter mellan valdtékt i Sverige och i ett land som Kongo? Skillnader?
Mediabilden av Afrika tas upp av en av kvinnorna i filmen. Hon siger ungefar att "ingen lyssnar pa de kongolesiska kvinnorna”.
Ar de ts4, och vad tycker ni att mediabilden fran konflikter i Afrika signalerar? Ar det en sann bild? Vilka foljder far den?

Reflektion (10 min)
Satt er i storgrupp. Diskutera foljande fragor:
Valdtakter och annat sexuellt vald ar vanligt i alla samhéllen. Varfor 6kar det sexuella valdet i krig tror ni?

Vad ar konsekvenserna?
Skriv ned era reflektioner pé stortavla.

Agera (10 min)

Dela in er i de mindre grupperna igen. Diskutera féljande frégor:
Varfor ar det sa svart stoppa valdet mot kvinnor i krig?

Vad anser ni att Sverige bor gora?

Vad kan ni gora?

Lista ett antal faktorer och metoder. Varje grupp far sedan ga upp och skriva pé tavlan vilka punkter de kommit fram till.

Sammanfatta.
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I STUDIEN "FOLK, FAMILJ OCH FOSTERLAND - NATIONALISMENS KONSEKVENSER FOR JAMSTALLDHET" tar Kvinna till
Kvinna tillsammans med Expo ett helhetsbegrepp om konsekvenserna av den allt mer utbredda nationalismen. Nationalismen foku-
serar pa skillnaderna mellan man och kvinnor, liksom den fokuserar pé skillnaderna mellan andra grupper i samhallet. De beskriver
vad som ar typiskt manligt eller typiskt kvinnligt. En nationalistisk politik hotar de friheter och rittigheter som kvinnor och HBTQI-
personer har kdmpat och kampar fér. De konservativa krafterna varnar den heterosexuella kidrnfamiljen, och ser ddrmed erkén-
nandet av HBTQI-personer och kvinnors rattigheter som ett hot, d& dessa konservativa forestillningar utmanas bade av exempelvis
kvinnors frigorelse och sjélvstiandighet, av kvinnors kamp for ritten till sina egna kroppar och av ifrdgasédttandet av heteronormen.
Aven ifrigasittandet av konservativa konsroller och ifrigasittandet av synen pa alla minniskor uppdelade som antingen “mén” eller
“kvinnor” ses av nationalistiska krafter som ett hot. Kvinna till Kvinnas samarbetsorganisationer arbetar i Sodra Kaukasus, pa Balkan
och i Kongo med péverkansarbete for att motverka nationalism, motverka diskriminering och med att ge stod till HBTQI-personer.

OVNING 2: STOPPA NATIONALISM! (45 MIN)

Dela in er i mindre grupper och diskutera féljande teman utifran Kvinna till Kvinna och Expos rapport "Folk, familj
och fosterland”. Prata om det som star i rapporten och diskutera ocksa framat - vad kan vi gora for att stoppa denna
utveckling? Diskutera i 20 minuter och lat sedan varje grupp presentera det tema de diskuterat och lat de andra del-
tagarna lagga till saker de kommer att tinka pa. Diskutera och reflektera i storgrupp innan ni avslutar.

Ekonomisk sjalvstiandighet och ratten till yrkesliv

Inom nationalismen tillhor kvinnors kroppar nationen. Mannen ar aktiv, forsvarar nationen och fattar beslut. Kvinnans fraim-
sta roll ar att ansvara for reproduktion och hemmet/familjen. Utbyggd barnomsorg och jamstallt delad fordldraforsakring
motarbetas av nationalister. For HBTQ- kvinnor innebar att komma ut en risk att bli utsparkad frén hemmet av sin familj och
forlora sitt sociala och ekonomiska skyddsnit. I lander dir mén forvéintas forsorja familjen och kvinnor har betydligt svarare
att hitta jobb och forsorjning innebéar det att ménga kvinnor aldrig vagar eller kan erkidnna sin sexuella laggning.

Reproduktiva rattigheter och ratten till fria och sdkra aborter

De nationalistiska rorelser vi granskat r alla abortkritiska. For de nationalistiska rorelserna dr demografin viktig (detta skiljer
dem fran konservativa rorelser.) Att "de egna kvinnorna” ska foda fler barn ar en fraga om 6verlevnad for den egna gruppen.
Att ”de andras” kvinnor foder barn ses dock ett hot.

Vald mot kvinnor och HBTQI-personer

Véld mot kvinnor talar man inte om i det egna samhallet. Nationalisterna beskriver problemet som négot som drabbar “de
andras kvinnor” eller kvinnor i métet med ”de andra”. Nationalistiska rorelser ar i sig sjalvt konfliktpadrivare, med sin innebo-
ende vilja att avskilja, skapa och uppratthalla *vi och de”. Detta 6kar valdet och hotet om valdet i hela samhallet, vald som sér-
skilt drabbar kvinnor och HBTQI-personer. HBTQI-personer ar en sarskild utsatt grupp nér det giller sexuellt vald. I Libanon
begas till exempel regelbundna 6vergrepp mot HBTQI-personer av polisen genom att anala och vaginala "undersokningar” for
att avgora om personer har ingétt i homosexuella sexuella relationer utfors.

Avslutning traff 2
Kort summering av dagens traff.
Kort inledning pa nista triffs tema.

Bestam datum, tid och plats for nista traff samt utse diskussionsledaren for nésta traff.
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Traff 3: Sakerhet for alla

MAN OCH KVINNOR LEVER OFTA UNDER OLIKA LIVSVILLKOR - exempelvis utsitts mén oftast for vald pa offentliga platser,
medan kvinnor ar mest utsatta i sitt eget hem. For att kunna tillgodose trygghet och sidkerhet for alla ar det viktigt att férsta hur olika
forutsattningar paverkar tillgdngen till makt och sikerhet. Vara mojligheter till trygghet och sikerhet, jobb, bostad och utbildning
sévil under fredstid som i krig och konflikt varierar mycket beroende pa vart kon, var hudfarg, var sexualitet, var klassbakgrund och

vilken funktionsféormaga vi har.

MANS VALD MOT KVINNOR, BRIST PA RORELSEFIRHET OCH BRIST PA SEXUELL OCH REPRODUKTIV HALSA ir viktiga
sikerhetsfragor, bade for individer och for samhéllen, nationellt och internationellt. Fragorna hor till det som kallas ménsklig saker-
het — ett begrepp som introducerades av FN 1994 och som fokuserar pa individers sékerhet. Bristande ménsklig sikerhet inom ett
samhille, som exempelvis fattigdom, hunger och nedmontering av manskliga rattigheter, bidrar till att valdet inom det samhillet
okar. Ett av de storsta sikerhetshoten mot kvinnor globalt dr konsrelaterat vald. Bade militir och polis utgor centrala delar av de
flesta staters skydd, med syfte att skydda individer, det nationella intresset och den nationella sikerheten. Men i de flesta samhéllen
skyddar de inte kvinnor. Konsrelaterat vald far pagé utan juridisk pafoljd for forévaren, eftersom det saknas lagar som forbjuder det,

eller for att de lagar som finns inte implementeras.

KVINNA TILL KVINNAS SAMARBETSORGANISATIONER jobbar alla med kvinnors sikerhet pa olika sitt, till exempel genom
skyddade boenden, juridiskt stod, undervisning i sexuell och reproduktiv hélsa och rattigheter, mot méns vald mot kvinnor eller
genom att sikra kvinnors deltagande i civilsamhallet, politiken och fredsforhandlingar. Vara samarbetsorganisationer arbetar ocksa
med HBTQ-personers sikerhet.

e 06 06 06 06 06 0 0 0 o
LANKAR & MATERIAL
Kvinna till Kvinnas hemsida: http://kvinnatillkvinna.se/vad-vi-vill/sakerhet-for-alla/

”Kvinnor exploateras, méter hot, vald och trakasserier”: http://kvinnatillkvinna.se/blog/2016/03/08/kvin-
nor-exploateras-moter-hot-vald-och-trakasserier/

”FN tar inte kvinnors sdkerhet pa allvar” http://kvinnatillkvinna.se/blog/2016/01/19/fn-ta-kvinnors-sakerhet-
pa-allvar/

Kafa hjalper 6verlevare av trafficking - och arbetar mot vald och exploatering av kvinnor: http://kvin-
natillkvinna.se/blog/2016/06/02/kafa-hjalper-overlevare-av-trafficking/

OVNING 1: HINDERSINVENTERING MOT MALET (30 MIN)

Lat alla i gruppen svara pa fragan:
Vad kénde du nar du laste/kikade igenom artiklarna?

Formulera malet pa tavlan/bladderblocket:
“Kvinnor ska pa ett sdkert satt kunna delta i samhaéllet p4 samma villkor som man”

Formulera hinder

Dela ut post it-lappar och skriv ner alla hinder ni kan komma p4.

Satt upp lapparna synligt for alla.

Sortera lapparna under olika rubriker, t.ex: traditioner, radslor, nationalism.

Ga igenom lapparna och fundera pa vad ni kan gora for att 6vervinna dessa hinder. Spana fritt!
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OVNING 2: ETT STEG FRAM (60 MIN)

Syftet med denna 6vning ar att fa syn pa hur vara olika forutsattningar paverkar var tiligang till makt och inflytande
samt var sikerhet och trygghet. Ovningen gar ut pa att ni deltagare tilldelas varsin roll och ska ta stillning till olika
pastaenden utifran den rollen. En eller géarna tva utav er behover leda 6vningen. For att gora det sa enkelt som
mojligt kan ledarna skriva rollkaraktérerna pa post its medan ni andra, deltagarna, stéller upp er pa en rak linje.

Borja 6vningen (instruktioner till ledaren)

Be deltagarna att under tystnad stilla upp sig pé en linje bredvid varandra. Beritta for deltagarna att du kommer att ldsa
upp ett antal pastaenden. Varje ging ett pastdende stimmer in pa dem eller deras roll skall de ta ett steg framat, annars ska
de sta kvar. Las upp pastdenden sakta, ett i taget. Nar alla pastdenden ar klara, be deltagarna att titta sig omkring och se
efter var de stér i relation till de andra i gruppen.

Roller (ledaren valjer ut roller beroende pa hur manga ni ar som ska vara med i dvningen)

14-4rig som bor i Gaza, 87-arig kvinna i Vitryssland, Kvinnorattsforsvararen fran det civila samhallet i Nigeria, 56-arig
svensk soldat, 32-arig tysk politiker i rullstol, 56-arig man i Australien, Oppositionell journalist i Ryssland, 14-aring som
bor i USA, HBTQI-aktivist fran det civila samhallet i Norge, Frisprékig lesbisk aktivist i Uganda, Pensionerad polis fran
Sydafrika, Juridikstuderande pé stipendium i Nicaragua, Gomd flykting som lever tillsammans med sin familj, 10-aring i
rullstol i Kina, 45-ariga affarschef i Singapore, 19-arig soldat i Israel, 42-arig professor i statsvetenskap i Schweiz.

Pastaenden

Jag har makt att bestimma 6ver min kropp. Jag kinner mig trygg nir jag gar hem pa kvéllen.

Jag kan ta eller paverka beslut om min familj. Jag kan bestimma om och med vem jag vill gifta mig.

Jag kan fatta beslut om min egen framtid. Jag kan bestimma var jag vill jobba.

Jag kan ta beslut pd min skola / arbetsplats. Jag kan uttrycka min &sikt.

Jag ar inte radd for att stoppas av polisen. Jag har tillgang till Internet och tillgang till information.

Jag har mer 4n 1000 foljare pa Twitter. Jag kan paverka beslutsfattandet i mitt lokala samhalle.

Jag kan fa en artikel publicerad i min lokaltidning. Jag kan fa en artikel publicerad i en nationell tidning.

Diskutera och reflektera

Nar alla pastdenden ar klara, be deltagarna att titta sig omkring och se efter var de stér i relation till de andra i gruppen.
Genom att fa syn pa var vi sjdlva star i denna typ av hierarki och darmed vad vi ser, eller inte ser, kan orattvisor synliggoras.
Be de som stér 1angt fram prata med varandra nigra minuter. Be de som stér langre bak gora detsamma med varandra.
Vilka gemensamma faktorer kan de hitta nar det géller deras respektive roller?

Fordela sedan ordet bland alla i gruppen:

Vad ser de som star langst fram och de som star lite langre bak?

Hur kidndes det att ta ett steg framét — hur kédndes det att stanna kvar?

Hur kinns det for den som upplever att den har mycket samt lite makt och inflytande?

Hur paverkar den jag ar tillgdngen till personlig sikerhet och trygghet?

I rollkorten finns bara en liten del av varje persons identitet med. Om det inte &r utskrivet vad personen har for etnicitet,
sexuell laggning, funktionsforméga eller kon, vad lagger vi da sjdlva in? Fraga deltagarna om vad som stod pé deras rollkort
och vad de sjalva tolkade in i rollerna. Vilket kon fick de? Vilken hudfarg? Vilken sexuell 1aggning? Den hir diskussionen ar
ett bra satt att lyfta fram osynliga normer.

Vad spelade dessa "gomda" egenskaper in for din roll och hur paverkade det tillgdngen till makt och inflytande samt min
upplevelse av sikerhet och trygghet?

Avslutning traff 3
Kort summering av dagens triff.
Kort inledning pa nista triffs tema.

Bestam datum, tid och plats for nista traff samt utse diskussionsledaren for nésta traff.
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Traff 4: Skapa motesplatser for kvinnor

Mé-runda.

Backspegel - Det hir gjorde vi vid forra triffen.

Dagens traff introduceras av cirkelledaren eller diskussionsledaren.
Dokumentation: Utse en sekreterare

Pwopor

Vikten av motesplatser

| MANGA KONFLIKTDRABBADE OMRADEN SAKNAR KVINNOR TILLTRADE till offentliga rum och deras rorelsefrihet ir be-
gransad. En avgorande faktor for att bli aktor i samhallet &r att f& utbyta tankar med andra och darfor behovs alternativa métesplatser
som kan bryta den isolering manga kvinnor lever i. Manga av Kvinna till Kvinnas samarbetsorganisationer gor detta mojligt, bade
lokalt och for kvinnor fran olika sidor av konflikten. Det dr genom moten och dialog som forutsattningar for fred kan skapas. Filmen
Kvinnornas Krig, som ni sett vid en tidigare traff, ar ett exempel pé ett sddant mote arrangerat av Kvinna till Kvinna.

LANKAR & MATERIAL

Kvinna till Kvinnas hemsida: http:/kvinnatillkvinna.se/vad-vi-vill/skapa-
motesplatser/

Motesplatser for unga kvinnor fran Mellandstern: http:/kvinnatillkvinna.se/
blog/2014/07/02/mellanosterns-unga-kvinnor-tar-plats/

Motesplats for kvinnor fran Syrien: http://kvinnatillkvinna.se/
blog/2014/10/28/nyoppnat-center-viktig-motesplats-for-kvinnor-fran-syrien/

OVNING 1: HINDERSINVENTERING (45 MIN)

Formulera mal
Formulera ett mal pa tavlan/bladderblocket: Ex: ”Skapa métesplatser for kvinnor”

Formulera hindren
Dela ut post it-lappar och skriv ner alla hinder ni kan komma pa for att nd mélet.

Satt upp lapparna synligt for alla. Sortera lapparna under olika rubriker, ex: traditioner, radslor och nationalism.

G4& ignom lapparna och diskutera vad kvinnoorganisationer gor for att 6vervinna dessa hinder. Utga ifran artiklarna ni
last om hur Kvinna till Kvinna skapar métesplatser 6ver konfliktgranser. Diskutera hur moétesplatserna skapar forut-
sdttningar for forandring!
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Losa konflikter och skapa motesplatser éver granser

KVINNA TILL KVINNA OCH VARA SAMARBETSORGANISATIONER arbetar med att fora samman kvinnor frin olika sidor av en
konflikt. Att vaga berdtta om sina erfarenheter av konflikten och hora kvinnor fran den andra sidan berétta om sina ar ett satt att
skapa forutsattningar for forstaelse, minska radsla och hat och motverka demoniseringen av motstandaren. Det dr i mdte och i dialog

med “den andre” som forutséattningar for fred kan skapas.

UNDER 2015 DREV KVINNA TILL KVINNA PROJEKTET Young Women'’s Peace Academy som var en fredsakademi for unga kvin-
norittsforsvarare. Projektets deltagare (totalt 140 stycken) kom frén Bosnien och Hercegovina, Armenien, Azerbajdzjan, Serbien och
Kosovo samt Sverige (19 av Kvinna till Kvinnas volontirer deltog). Akademin syftade till att ldta unga personer som definierar sig som
kvinnor moétas och utbyta erfarenheter och kunskaper. Deltagarna genomgick utbildningar i konfliktlosning och péverkansarbete. En
viktig del inom akademin var att f& motas 6ver konfliktgranser och diskutera erfarenheter med varandra. Motena resulterade bland

annat i att unga kvinnor fran olika lander skapade nya métesplatser och nitverk.

UNDER DENNA TRAFF SKA NI fA testa pd nigra av de 6vningar som ingick i utbildningarna for deltagarna i Young Women's Peace
Academy. Ovningarna ir tagna ur den del av utbildningen som handlar om konflikthantering och konfliktlésning. For att kunna dis-
kutera hur vi bor hantera och 16sa konflikter bor vi ocksé definiera vad konflikter dr. Har far ni préva pé att gora det!

OVNING 2: VAD AR EN KONFLIKT? (45 MIN)

Formulera er egen definition av "konflikt"

Dela in er i par eller i mindre grupper och forsok skriva en definition
av "konflikt".

Lat alla grupper som vill presentera sina definitioner. Om nagon grupp
inte lyckades

skriva en definition som de dr néjda med, friga dem om vad de disku-
terade och vad som var svart att formulera.

Diskutera de olika definitionerna. Vilka fordelar finns? Vad saknas?

ete.

Fréga er sjédlva och varandra: Skiljer vi pa vipnade/valdsamma kon-
flikter och konflikter generellt?

Kan det vara positivt med konflikter? Hur/Nar? Hur paverkar var
forestallningar

om konflikter vért beteende, véra attityder och idéer om hur konflikter
kan 16sas?

Se till att manga olika roster far komma till tals under 6vningen.

Avslutning traff 4
Kort summering av dagens traff.
Kort inledning pa nista traffs tema.

Bestdm datum, tid och plats for nasta traff samt utse diskussionsledaren for nasta traff.



Traff 5: Oka kvinnors makt

1. Ma-runda.

2, Backspegel - Det har gjorde vi vid forra traffen. Ett oberoende civilsamhdlle dr grunden
3. Dagens triff introduceras av cirkelledaren eller diskussionsledaren. till kvinnors deltagande i sambhdillet,
4. Dokumentation: Utse en sekreterare i politiken, i fredsprocesser

och 1 institutioner.

EN DEMOKRATI KRAVER att de som sitter vid makten har en forankring

hos majoriteten av landets medborgare. Som hilften av varldens befolkning ar kvinnor just en sidan majoritet, men kvinnors repre-
sentation i parlamentariska forsamlingar var 2012 i genomsnitt endast 20 %. Ofta ar det gamla, traditionella varderingar som star i
véagen for kvinnors politiska deltagande. Politik anses vara en manlig sfar och kvinnor som @nda forsdker engagera sig far sitt rykte
nedsvirtat eller blir hotade. Kvinna till Kvinnas rapport Equal Power — Lasting Peace (2012), visar att den typen av smutskastning
och fortal aterkommer i alla typer av konflikter och post-konflikter. Darfor kravs det ocksd mer dn bara en formell ratt att fa delta i
val for att kvinnor ska kunna vara politisk aktiva. Strukturer maste dndras sa att kvinnor dven i praktiken tilldts att ta plats inom sys-
temen och blir accepterade dar. Kvinna till Kvinnas samarbetsorganisationer utbildar darfor kvinnor i deras rittigheter och kampar
mot konsdiskriminerade lagstiftningar.

ETT ANNAT SATT SOM KVINNORS MOJLIGHET TILL ENGAGEMANG HINDRAS p4 av ekonomiska orsaker #r svéirigheten for
kvinnor att forsorja sig sjalva. Manga samhallen styrs av traditionella varderingar, dar kvinnor anses vara de som ska skéta hem och
familj. I ett sddant liv finns inget utrymme for kvinnor att utbilda sig eller att delta i arbetslivet. Samtidigt 4r egen forsorjning en for-
utsittning for att kunna bestimma 6ver sitt liv och kunna engagera sig.

; ; vinnor demo%strerar [' sambane-med. IntcHaat
8 mars. FO inna till Kvinha/Alexandra SterStrom |
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LANKAR & MATERIAL

Kvinna till Kvinnas hemsida: http:/kvinnatillkvinna.se/vad-vi-vill/oka-kvinnors-makt/

Rapport: Equal Power - Lasting Peace: http://kvinnatillkvinna.se/wp-content/uploads/qbank/df0aab058ce179e4f7a-
b135ed4e641a9.pdf

Filmen "No women-no lasting peace": http://www.equalpowerlastingpeace.org

Unga palestinska kvinnor stéarks for att bli morgondagens ledare: http://kvinnatillkvinna.se/blog/2016/06/09/unga-
palestinska-kvinnor-utmanar-fortryck/

Debattartikel: Vi vagrar lata oss tystas!: http://kvinnatillkvinna.se/blog/2015/11/26/vi-vagrar-att-lata-oss-tystas/

OVNING 1: TA STALLNING (45 MIN)

Dela upp er i fem grupper. Ta rapporten "Equal Power-Lasting Peace™ och de respektive landssidorna i rap-
porten till hjalp. Diskutera fragestéllningarna i grupperna och presentera sedan i storgrupp. Skriv ner vad ni
gemensamt kommer fram till pa tavlan eller bladderblock.

Armenien

Armenien ar ett av de lander som har lagst representation av kvinnor i parlamentet i varlden. Andelen kvinnor i par-

lamentet dr bara 11 %. Vad tror ni kan goras at det har problemet? Mot vem bor en arbeta for att fa in fler kvinnor pé
beslutsfattande positioner?

DR Kongo

Sexuellt vald har lange varit ett utbrett problem i Kongo och ar en del i den generella nedbrytningen av samhalleliga nor-
mer, ndgot som ar forodande for de utsatta kvinnorna och for kvinnor generellt. Hur tror ni att denna typ av véld och hot
mot kvinnors sékerhet paverkar deras majligheter att delta i samhallet pé lika villkor som mén?

Irak

I Irak dr vald i hemmet ett 6kande problem enligt kvinnoréttsorganisationer. Samtidigt talas det allt mer i media om det
politiska valdet kvinnorattsforsvarare utsitts for i form av hot och hat via nitet eller pa gatan. Tror ni att dessa typer av
vald ar ssmmankopplade eller inte? Finns det likheter och skillnader mellan det politiska valdet, haten och hotet, i Sverige
och Irak?

Liberia

Liberia har haft ett relativt hogt kvinnligt deltagande i parlamentet. Jamstélldhetsfragor blir dock sillan prioriterade.
Vad tror ni att detta beror pa? Varfor, tror ni, ar det sa svart att fa genomslag for jamstalldhetsfragor i formella politiska
sammanhang?

Bosnien och Hercegovina

Kvinnoorganisationer i Bosnien och Hercegovina har varit starka aktorer och roster i samhaéllet och driver en aktiv ro-
relse. Trots sin framgéng har organisationerna och kvinnorna haft svart att ta sig in i de formella rummen for att paverka.
Vad i de formella politiska rummen hindrar kvinnors inflytande? Gar det att paverka det politiska klimatet tror ni?

Temana och fragestdllningarna ar hamtade utifran rapporten "Equal Power - Lasting Peace”. Tips! PG Kvinna till
Kvinnas hemsida finns dven en sammanfattning av rapporten.
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KVINNOR STANGS UTE PA ALLA NIVAER | SAMHALLET. Kvinnor representerar knappt 20% i virldens parlamentarliska
forsamlingar. I fredsférhandlingar utgor kvinnor inte ens 10%. Kvinna till Kvinnas rapport "Equal Power - Lasting Peace", som ni
diskuterade under traff 4 i forsta delen av denna handbok, bygger pé filtstudier i Armenien, Azerbajdzjan, Bosnien och Hercego-
vina, Irak, DR Kongo och Liberia. Trots att landerna och konflikterna skiljer sig &t ar monstren sldende lika. I alla regionerna spelar
kvinnor och kvinnoorganisationer en viktig roll nar det géller att 16sa konflikter i lokalsamhillena och f& vardagen att fungera. Men
nar det ar dags for formella beslut om fred och &teruppbyggnad stédngs dorrarna.

SMUTSKTASTNING, HOT OCH KORRUPTION hindrar kvinnor fran att delta i samhallet och i det politiska arbetet pé lika villkor
som man. Samma strukturer hindrar dem fran att delta i fredsbyggande arbete. Enligt de resultat som presenteras i rapporten
"Equal Power - Lasting Peace" dr en av de klart viktigaste orsakerna som bidrar till uteslutandet av kvinnor fran beslutsfattande
positioner radslan for att forlora makt hos de som redan har makt.

OVNING 2: DISKUTERA OCH AGERA! (45 MIN)

Avslutning traff 5
Kort summering av dagens traff.
Kort inledning pa nista traffs tema.

Bestdm datum, tid och plats for nésta triaff samt utse diskussionsledaren for nista traff.
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Traff 6: Kvinnor i fredsprocesser

VID FREDSFORHANDLINGAR UTESLUTS oftast kvinnor vilket innebir att
halva befolkningens erfarenheter och behov gér forlorade i den nya samhallsupp-

byggnaden. Ett fredsavtal dikterar nya villkor och konstitutioner for framtiden och .
Ar 2000 antogs resolution 1325

“Kvinnor, fred och sdkerhet”
av FN:s sdkerhetsrad.

att kvinnor inte nirvarar vid forhandlingsborden 6kar risken for att kvinnors rét-
tigheter blir forbisedda &n en géng. Detta har pa senare tid blivit en allt mer aktuell
fraga och nir resolution 1325 antogs &r 2000 var det forsta gdngen som sikerhets-
rédet i FN uppméarksammade de oproportionerliga och unika konsekvenser som
viapnad konflikt far for kvinnor, samt erkdnde kvinnors undervirderade roll vid
konfliktlosning och fredsbyggande.

RESOLUTIONEN AR BINDANDE FOR ALLA FN:S MEDLEMMAR men det #r fortfarande Iangt kvar tills de nir genomford i prak-
tiken i alla 1ander. Kvinna till Kvinna deltar i arbetet for detta pd manga olika sétt: genom vart paverkansarbete gentemot nationella
och internationella beslutsfattare — for att &ndra regler som hindrar kvinnors lika deltagande i fredsprocesser, eller se till att de regler
som stodjer lika deltagande efterféljs — , genom att samla och sprida kunskap om kvinnors rattigheter och fredsarbete och genom
att stodja kvinnoorganisationer som arbetar for fred i konfliktregioner. Kvinna till Kvinna utfoér aven uppdragsutbildningar inom det
internationella utbildningsprogram, ITP, som SIDA erbjuder med utgéngspunkt i FN:s sékerhetsrads resolution 1325 om kvinnor,
fred och sidkerhet. Utbildningen vénder sig till personer som deltar eller ska delta i reformprocesser pa olika nivaer och som jobbar
inom organisationer eller myndigheter i konflikt eller postkonflikt-omraden.

0 & 6 ¢ ¢ 06 ¢ & 0 ¢ ¢ o o o © © ¢ © o o o o o © o o o o o ©° o o o 0o 0o o o
e LANKAR & MATERIAL °
[ ) [ )
® Kvinna till Kvinnas hemsida: http://kvinnatillkvinna.se/vad-vi-vill/fler-kvinnor-i-fredsprocesser/ °
®  20arsedan Dayton - fredsavtalet utan kvinnorna: https://lenaagbloggar.wordpress.com/2015/12/14/20- ¢
: ar-sedan-dayton-fredsavtalet-utan-kvinnorna/ :
° ”Gor plats for fred” — en handbok fér kvinnors deltagande i fredprocesser: http://kvinnatillkvinna.se/ o
e  Wp-content/uploads/gbank/ab233b682ec355648e7891e66c54191b.pdf °
e  ”Kvinnor i Syrien kdmpar for fred”: http://kvinnatillkvinna.se/blog/2015/10/16/kvinnor-i-syrien-kampar- e
e  for-fred/ 4
[ ) [ )
[ ] [ ]
[ ]

OVNING 1: REFLEKTERA (60 MIN) Lis och reflektera
Utga ifrdn handboken "Gor plats for fred": Vad innebar de olika
Diskutera konsekvenser FN-resolutionerna (tex 1325 och 1820)? P4 vilket sitt tillimpas
Forskning har visat att nir kvinnor utestings fran de och tillimpas de inte idag?
fredsforhandlingar innebér det att ett genusper-
spektiv inte far en plats i det konfliktdrabbade

landets nya konstitution. Vad far det for konse-

Gor en lista
Lista faktorer och metoder for hur kvinnor ska

kvenser? kunna delta pd samma villkor som mén och

relatera till er egen majlighet att delta.
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UTVARDERING OCH AVSLUTNING (60 MIN)
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Extramaterial
- Fler rapporter och lankar fran Kvinna till Kvinna

Traff 1: Starka kvinnorattsforsvarare

¢ Femdefenders - niathat, gatuhat och varldens modigaste kvinnor: http://kvinnatillkvinna.se/wp-content/uploads/qgbank/7ea25
¢c95b0792ca4ce01ea18bbda2d44.pdf

e ”Lar kdnna en kvinnorattsforsvarare — Nelly Cooper”: http://kvinnatillkvinna.se/blog/2014/02/17/det-ar-aldrig-for-sent/

e "For att orka hjalpa andra behdver vi starka oss sjalva™: http:/kvinnatillkvinna.se/blog/2014/09/09/for-att-orka-fortsatta-hjal-
pa-andra-behovde-vi-starka-oss-sjalva/

Traff 2: Rétten till sin egen kropp

e ”Skolelever i Kongo agerar mot vald": http://kvinnatillkvinna.se/blog/2016/05/03/skolelever-i-kongo-overvinner-vald/

e ”12-aringar tas ur skolan och gifts bort": http://kvinnatillkvinna.se/blog/2016/03/30/12-aringar-tas-ur-skolan-och-gifts-bort/

e ”Kvinnocenter tar hand om krigets bortglomda problem”: http://kvinnatillkvinna.se/blog/2015/06/15/kvinnocenter-tar-hand-
om-krigets-bortglomda-problem/

¢ "Gynekologisk klinik livlina for kvinnor pa landsbygden™: http://kvinnatillkvinna.se/blog/2016/05/23/gynekologisk-klinik-livli-

na-for-kvinnor-pa-landsbygden/

Traff 3: Skapa motesplatser for kvinnor

* ”Efterlangtad uppmarksamhet for krigsoffer”: http://kvinnatillkvinna.se/blog/2014/09/19/efterlangtad-uppmarksamhet-for-
krigsoffer/

* "En trygg motesplats vid Svarta Havet": http://kvinnatillkvinna.se/blog/2016/01/14/en-trygg-motesplats-vid-svarta-havet/

¢ "Forsta kvinnofolkhogskolan 6ppnad i Mellandstern”: http://kvinnatillkvinna.se/blog/2016/03/04/forsta-kvinnofolkhogskolan-
oppnad-i-mellanostern/

¢ Kvinnocenter i Libanon ger kvinnor pa flykt chans till utbildning: http://kvinnatillkvinna.se/blog/2016/04/14/kvinnor-pa-flykt-
tar-chansen-till-utbildning/

¢ Kvinnatill Kvinnas samarbetsorganisation skapar trygga rum for HBTQI-personer: http://kvinnatillkvinna.se/blog/2016/07/01/
hbtqi-aktivister-trotsar-hart-motstand/

Traff 4: Oka kvinnors makt

e ”Equal Power Lasting peace” (sammanfattning): http:/kvinnatillkvinna.se/wp-content/uploads/qbank/8e2cfdc275761edc592f

73a076197c33.pdf

e ”Kvinnor pa nyckelpositioner | Georgiens nya regering”: http://kvinnatillkvinna.se/blog/2012/11/20/kvinnor-pa-nyckelpositio
ner-i-georgiens-nya-regering/

* ”Hon vill ta plats i Jordaniens parlament”: http:/kvinnatillkvinna.se/blog/2015/07/07/hon-vill-ta-plats-i-jordaniens-parlament/

e "Hon avvapnar rebellgrupper i Kongo": http://kvinnatillkvinna.se/blog/2016/02/09/hon-avvapnar-rebellgrupper-i-kongo/

Traff 5: Sakerhet for alla

¢ Debattskrift om att skapa sékerhet: http://kvinnatillkvinna.se/wp-content/uploads/gbank/2f37d10131f2a483a8dd005b3d 14
b0d9.pdf

¢ 78D har ingen trovardighet i jamstélldhetsfragor”: http:/kvinnatillkvinna.se/blog/2014/09/06/sd-har-ingen-trovardighet-i-jam
stalldhetsfragor/

* Om prio kvinnors sdkerhet i fredsféorhandlingar: http://kvinnatillkvinna.se/blog/2014/09/09/kvinnors-rattigheter-karnfraga-nar-

irak-bildar-ny-regering/

e ”Kvinnor kliver fram i Irak-protester”: http://kvinnatillkvinna.se/blog/2015/09/29/kvinnor-kliver-fram-i-irak-protester/

e "FN tar inte kvinnors sakerhet pa allvar": http://kvinnatillkvinna.se/blog/2016/01/19/fn-ta-kvinnors-sakerhet-pa-allvar/

Traff 6: Kvinnor i fredsprocesser

e ”Gor plats for fred” — en handbok for kvinnors deltagande i fredprocesser: http://kvinnatillkvinna.se/wp-content/uploads/
gbank/ab233b682ec355648e7891e66c54191b.pdf

* ”Ingen fred utan kvinnor”: http://kvinnatillkvinna.se/blog/2015/10/21/ingen-fred-utan-kvinnor/

e ”Kvinnor i Syrien kampar for fred”: http://kvinnatillkvinna.se/blog/2015/10/16/kvinnor-i-syrien-kampar-for-fred/
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Checklista for cirkelledare

ALLA TRAFFAR SKA GORAS | STUDIECIRKELFORM i samarbete med Sensus Studieforbund. Att vara studiecirkelledare #r rik-
tigt roligt, larorikt och dessutom meriterande. Det &r fordelaktigt om ni &r minst tva cirkelledare. Har kommer tips for dig som vill

engagera dig som cirkelledare.

TIPS OCH RIKTLINJER TILL DIG SOM AR CIRKELLEDARE

\'

En bra start pa samarbetet med Sensus ar att cirkelledaren triffar den lokala verksamhetsutvecklaren for Sensus. Darige-
nom far ni vardefull vigledning i hur ni kan arbeta vidare samt en introduktion till folkbildning och hur samarbetet med Sensus
ser ut.

Studiecirkeln bor ha en eller flera cirkelledare som har sérskilt ansvar for rapportering till Sensus och for att sammankalla
till traffarna.

Téank pa att ni som cirkelledare inte sjédlva ska behova ansvara for att leda tréaffarna, utan det bor gruppen gora tillsammans.
Om alla deltagare som ska nirvara vid motet fatt information om vad tréffen ska handla om, kan ni med fordel ocksé bestimma
innan vem/vilka som leder diskussionerna under traffen och vem som tar anteckningar. Det behover inte vara ni cirkelledare
som gor det.

Cirkelledaren ansvarar for att fylla i narvarolistan vid varje triff och i slutet pa terminen skicka in listan till Sensus

Denna handbok innehéller en studieplan pa sex tréaffar. Behover ni hjalp med att utforma studieplanen kan cirkelledaren
kontakta verksamhetsutvecklaren pa Sensus.

Utover studiecirkeln kan ni fA mer stod av Sensus lokalt. Tex for att som cirkelledare fa g en ledarintroduktion.

Ni kan ocksd med stod av Sensus anordna aktiviteter, forelasningar och events lokalt. D4 registrerar ni arrangemanget som
ett kulturarrangemang och det kan vara samma dokumentation/projektplan som ni gor for er sjilva. Formular for anmalan av
kulturarrangemang finns ldngst bak i denna handbok.

Nar ni marknadsfor studiecirkeln ska det alltid framga att studiecirkeln drivs i Sensus regi. Sensus logga kan du hitta pa
hemsidan.

KONTAKTUPPGIFTER TILL SENSUS

For att starta en studiecirkel - ta kontakt med ditt lokala Sensusfoérbund.
https://www.sensus.se/Kontakt/Kontor/

Formular for att fylla i anmalan till studiecirkel hittar ni
pa sidan 29!
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Checklista for starta egen insamling

Fyller du ar, ska du ha fest, springa ett lopp eller vill du av ndgon annan anledning samla in pengar till kvinnors riattigheter? Att sam-
lain pengar ar roligt — och samtidigt bidrar du till ett viktigt arbete. Du ger ocksa dina vinner en mojlighet att vara med och paverka.

SAHAR STARTAR DU/NI EN EGEN INSAMLING:

www.kvinnatillkvinna.se/stod-oss/starta-en-egen-insamling/

KOM IGANG

Beritta varfor du vill samla in pengar.
Sprid din insamling i sociala medier!
Beritta for dina vanner om gévor som kommer in och hur l&ngt du har kvar tills du nér ditt mal!

TIPS!

V' Tagga oss i dina poster: Instagram: @kvinnatillkvinna, Facebook: Kvinna till Kvinna, Twitter: @ kvinna_t_kvinna

V' Beritta for dina foljare och givare hur mycket du samlat in och hur l&ngt du har kvar till att na ditt mal!

V' Liagg ut bilder pé aktiviteter infor insamlingen — du kanske har varit ute och trénat fér loppet du ska springa, kopt ballonger
infor kalaset eller ndgot annat som du vill att dina vanner ska se!

V' Véga fraga om gévor! Insamling &r ibland knepigt, men stiller du frégan brukar folk séllan siga nej!

V' Tacka for alla gavor du far!

V' Beritta for dina vinner vad de hjilper dig med!

SPRID INFORMATION OM VAD KVINNA TILL KVINNA GOR

V' Visa var film Six Days, som f6ljer tre modiga kvinnorattsforsvarare i tre konfliktdrabbade ldnder. Filmen finns pa Youtube, sok
"Six Days Kvinna till Kvinna"
V' Ladda ned informationsmaterial fran var hemsida: www.kvinnatillkvinna.se/publikationer
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Fragor & svar om Kvinna till Kvinna

Vilka ar Kvinna till Kvinna och vad gor ni?

Kvinna till Kvinna startade 1993 nir rapporter kom om systematiska véldtéakter i kriget p&4 Balkan. Sedan dess arbetar vi med att
starka kvinnor i krig och konflikt for att kvinnors makt och inflytande ska 6ka. Vi stédjer fler &n 100 kvinnoorganisationer i sddra
Kaukasien, vistra Balkan, Kongo, Liberia och Mellandstern i deras kamp for kvinnors rattigheter och fred.

Varfor har ni inga medlemmar?

Kvinna till Kvinna &r en insamlingsstiftelse och har darfor inga medlemmar. Vi har daremot volontarer knutna till oss, personer med
ett engagemang for vara fragor som hjalper till att fora ut vart budskap pé olika sitt. Kvinna till Kvinna har dven ett antal stodorgani-
sationer som stddjer oss i vart arbete och hjélper till med att sprida kunskap om véra fragor.

Om du vill stodja Kvinna till Kvinna ekonomiskt kan du vilja att bli manadsgivare.

Hur véljer ni era samarbetsorganisationer?

Kvinna till Kvinna stédjer och samarbetar med kvinnoorganisationer som aktivt arbetar for fred och ateruppbyggnad i konflikt- och
postkonfliktomraden. Vi kartlagger befintliga kvinnoinitiativ i omradet och etablerar kanaler till dem for att garantera att det finns
realistiska forutsiattningar for att arbetet ska ge resultat. Organisationerna ska ha en geografisk spridning och delvis arbeta med olika
fragor vilket leder till att Kvinna till Kvinnas stod far storre genomslag. Vi striavar efter att samarbeta med organisationer som har
olika erfarenheter och potential att utvecklas.

Varfor stodjer ni bara kvinnor och kvinnoorganisationer?

Civila, sarskilt kvinnor och barn, drabbas pa ett annat sétt 4n méan av vipnade konflikter enligt FN:s sdkerhetsrad. De utgor en majo-
ritet av flyktingar, inklusive internflyktingar, och de ar i allt hégre utstrackning direkta méltavlor for de stridande parterna. Sexuellt
vald okar i krig och konfliktomraden och valdtikter anvidnds ofta som krigforingsvapen. Samtidigt har kvinnor redan fran borjan
en strukturellt underordnad position i samhallet och den behover starkas om kvinnors ménskliga rattigheter ska kunna tillgodoses.
Nar fredsarbetet sedan tar vid utesluts kvinnor frén fredssamtal och den beslutsfattande foran. Foljden blir att bara hélften av landets
perspektiv och kunskaper beaktas i beslut om landets framtid och kvinnor fortsitter att marginaliseras.

Flera studier fran bland annat Varldsbanken visar att stod som riktas direkt till kvinnor i fattiga lander gor skillnad och ar effektivt!
Kvinnoorganisationerna vi stodjer arbetar for fred och jamstalldhet vilket gynnar hela samhillet (dven mén).

Ni sdger att ni ar partipolitiskt och religiost obundna, hur da?

Kvinna till Kvinna arbetar utan att fdsta avseende vid religios, politisk, nationell eller etnisk tillhorighet. Dessa krav giller ocksa
Kvinna till Kvinnas samarbetsorganisationer. I Sverige samarbetar och deltar vi vid alla riksdagspartiernas evenemang forutom Sve-
rigedemokraterna. Kvinna till Kvinna formedlar inte kontakter mellan partnerorganisationer och SD. Detta pd grund av att Kvinna
till Kvinna har ménga &rs erfarenhet av att arbeta i konfliktlander och dér har vi sett hur nationalistiska rorelser har bidragit till
ett vildsamt samhaéllsklimat med etnisk diskriminering, homofobi och 6ppen fientlighet gentemot kvinnors ménskliga rattigheter.
Kvinna till kvinna betraktar Sverigedemokraterna som en del i denna nationalistiska tradition som bygger pa antifeminism och darfor
helt gér emot vara virderingar.

Hur finansieras och kontrolleras Kvinna till Kvinna?

Verksamheten finansieras fraimst genom insamling och gévor samt av Sida, Sveriges myndighet for utvecklingsbistand, av Postkod-
lotteriet och flera andra. En annan del av var finansiella bas dr individuella gavogivare. Vi jobbar pa att 6ka vart ekonomiska stod fran
privata ménadsgivare. Vi far ocksé finansiering via forsiljning av vara produkter, sdsom tygvaskor, t-shirts, mobilskal samt genom
SMS-kampanjer.

Vi har enskilda initativ och foretagare som stodjer oss, t.ex. Snippasmycket som siljs till formén for oss. Tack vare gavor kan vi driva
vart arbete med att stiarka kvinnor i konfliktdrabbade omréden. Den egna insamlingen bidrar till att vi kan fa bidrag frén Sida. Bi-
drag fréan allmédnheten majliggor ocksé stod till kvinnor i omraden som vi inte kan fé statlig eller annan finansiering fér. Bidragen
ar dessutom mycket betydelsefulla d& snabba insatser kriavs av oss. Kvinna till Kvinna har ett 9o-konto, det vill sdga ett plusgiro-/
bankgirokonto som borjar med siffran 90, vilket borgar for att insamlingen bedrivs seriost.
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Varfor ska jag ge pengar till just er?

Kvinna till Kvinna ar en etablerad organisation med 9o-konto. Ett 9o-konto borgar for att insamlingen bedrivs i enlighet med rikt-
linjer fran Svensk Insamlingskontroll, och att pengarna hamnar dér de ska. Minst 75 % av de insamlade medlen ska gé direkt till vara
samarbetsorganisationer. Vi dr ocksd medlem i FRII (Frivilligorganisationernas insamlingsrad) som arbetar for etiskt och profes-
sionellt insamlingsarbete i Sverige.

I Sverige dr Kvinna till Kvinna den organisation som har langst erfarenhet av att stodja kvinnoorganisationer i krig och konflikt och
vi har i 6ver 20 ar bedrivit ett framgangsrikt arbete. Vi ser langsiktigt pa var roll och vill bidra till en stark kvinnororelse som kan
forandra samhallet.

Nar pengarna fram? Vad gar de till?
Nar du ger en gava till Kvinna till Kvinna 6verlater du det till oss att avgora vilken verksamhet pengarna anvinds till. Du kan vara
trygg med att pengarna nar fram. Vi har personal pa plats som har kontinuerlig kontakt och fysiska méten med de organisationer vi
samarbetar med och som foljer verksamheten.

Langsiktigt
Kvinna till Kvinna arbetar langsiktigt for fred och ett jamstéllt samhalle och kvinnors egna organisationer i landet &r en forutsattning
i det arbetet. Stéd frén oss ar avgorande for dem da deras arbete for kvinnor inte alls prioriteras i de egna landerna.

Varje dag

Kvinnoorganisationerna vi stédjer driver skyddade boenden och jourlinjer for valdsutsatta. De utbildar kvinnliga ledare och politiker
och arbetar aktivt for att kvinnor ska delta i fredsférhandlingar. Juridisk rddgivning, psykosocialt stdd, gynekologundersokningar
och modrahalsovard erbjuds. Genom informationskampanjer och opinionsbildning arbetar de envist och dagligen for att forandra
attityder och normer i samhéllet for att stidrka kvinnors rittigheter.

Vad racker pengarna till?

100 kr ricker till utbildning for en ldarare i Kongo om barns rattigheter sé att sexuellt utnyttjande av flickor i skolan kan stoppas.
200 kr réacker till en session med psykosocialt stod och traumabearbetning for 20 kvinnor fran Syrien.

300 kr racker till en radiosédndning i Albanien med information om vald i néra relationer.

500 kr réacker till en veckas skyddat boende for en ung kvinna i Liberia.
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Resultat fran Kvinna till Kvinnas arbete

1. Ny lag i Kosovo

Under 2013 antogs ett lagforslag i en forsta omgéng av Kosovos parlament som innebér att de kvinnor som utsattes for sexuella
overgrepp under kriget nu definieras som krigsoffer och ddrmed har ritt till samma ersattning och juridiskt skydd som andra krigs-
veteraner. Kvinna till Kvinnas samarbetsorganisationers arbete med att fora upp frdgan pé agendan hos landets beslutsfattare har
varit avgorande for detta genombrott.

2. Mobil gynklinik

I staden Akhaltsikhe i véstra Georgien fanns ingen gynklinik dar kvinnor kunde genomga gynekologiska undersékningar. Detta ville
organisationen Democrat Women fordndra och sokte stod frén Kvinna till Kvinna for att starta en liten gynekologisk klinik for kvin-
nor dir de dven kunde fa mojlighet till preventivmedel. Kvinna till Kvinna borjade vart stod 2003 och finansierade en liten lokal med
rum for gynundersokningar. Behovet visade sig vara enorm och en stor méng patienter kom snabbt, vissa av kvinnorna hade inte varit
pa en gynekologisk undersokning pa 6ver 10 ar. Med tiden visade det sig att ménga av patienterna led av trauman och var utsatta for
véald och Democrat Women ville utveckla projektet for att kunna ge dessa kvinnor psykosocialt stod och juridisk rddgivning. Idag ar
kliniken flyttad till storre lokaler och organisationen undervisar dven om sexuell reproduktiv hilsa och rittigheter.

3. Jamstalldhet i Liberia

Tack vare Kvinna till Kvinnas partnerorganisation MARWOPNET har 575 kvinnor och 250 mén utbildats i bland annat fredsbyggan-
de och konfliktlosning, kvinnors rattigheter, jamstilldhet, resolution 1325, sexuellt och konsrelaterat vald och sikerhetssektorreform
(SSR). Dessa utbildningar har bidragit till att frimja en ckad fredlig samexistens i samhéllena déar de genomforts.

Sju "Women Peace Committees” har etablerats ddr 70 kvinnor engagerat sig for att hantera tvister/konflikter inom sina samhillen.
Organisationen har ocksa bildat "1325-klubbar” i ggmnasieskolor och hégskolor for att i klubbarna ldra ut mer om resolution 1325
och skapa storre medvetenhet i skolor och hogskolor om FN-dokumentet.

MARWOPNET har ocksé arrangerat utbildningar for kvinnors politiska deltagande som genomfordes infor senatorsvalet i december
2014 for att 6ka kvinnors representation. Kvinnor i MARWOPNET medverkade ocksé som valobservatorer och kunde medverka till
att 16sa problem i samband med rostforfarandet i vallokalerna. Medlemmar i MARWOPNET var ackrediterade som valobservatorer

i 14 kommuner.

4. Stod till yazidiska kvinnor i Irak

Tack vare stod fran Kvinna till Kvinna har organisationen Rasan Organization for Women’s Rights i Irak hjélpt 6ver 9o yazidiska
kvinnor som har blivit gravida till foljd av 6vergrepp av IS. De har erbjudits nédvandig vard. De har ocksd uppméarksammat den psy-
kiska och fysiska ohilsan hos 180 yazidiska kvinnor samt gett ut hygienkit till lika manga yazidiska kvinnor.

5-. Historisk seger for kvinnorattsorganisation i Jordanien 2015

2015 fick for forsta gdngen négonsin en kvinna i Jordanien skadestand efter att ha utsatts for vald i hemmet. Bakom segern ligger
aratal av hért arbete av kvinnorattsorganisationen Mizan.

Mizan ger med st6d av Kvinna till Kvinna rattshjalp till vldsutsatta kvinnor. Mizan har i dag 6ver 30 jurister som &r utbildade for att
driva fall som ror vald mot kvinnor. Kvinna till Kvinna har gett stod till Mizan sedan 2008.

Kan du inte svara pa en fraga?
Lugn! Ingen kan kunna allt!
Be dd den som fragar att hora av sig till
Kvinna till Kvinna, antingen pa
08-588 891 00 eller info@kvinnatillkvinna.se
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Kvinna till Kvinna-Quiz! Ls

Att forandra variden kraver kunskap— borja med dig sjalv!  wewmimee

1. Viad hette kvinnan som vagrade ge upp sin sitipiats | en buss thl en wit man, | Alabama, USA

19557
a4 Rose Pelers c. Rebecca KIng
b. [Rita Neison d Rosa Parks
2. I vilken stad bisv punkgruppen Pussy Riof fangsiace 0 de upplracds | en kyrka, som sn
protest mot bristande ytirandefrinet och [Jamstalidhet?
a Moskva C. Minsk
b. St Petersourg d Voigograd
3. Hur ménga Mickor kinastympas | viiriden vare &r?
a CaZ200000 c.ca1mijon
0. C32 miljoner d 3 20 000

4.1 vilkst land gick tusentals kvinnor ut pd gatormna och demonsirerade for fred, och bidrog il
att Afrikcas freta kvinniiga president valdes?

a Ubera c. Tanzania
b Sydatika d Ghana

5. Vad heler den fiicka som biev skjuten | mnudst | Pakistan 2012 pga. siif engagamang for
fiickors rattighstar tll utblidning och som tilideladss Nobels fredapris 20147

a Faurla Wahab ¢. Mohtanma Benazir Bhutto
b Ayesha Umar d Malala Yousatzal

€. Vilket land kommer hogis | rankningen gallance [Amatalidhet och kvinnore ratiigheter?
a Amgentna ¢ Island
b Swerige d Nya Zesland

7. Viad hetts Sveriges forea kvinniiga stademiniater?
a  Mara Wetterstrand c. Swerige har aidrig hat en kvinnilg stadsminister
b Maud Olofsson d Mona Sahiin

8. Hur stor andel av Armeniens pariament var kvinnor efter valet 20127

a si% cd%

b 2% a1
9. Vilken 4 den sitrsta organisationen | Sverige som jobbar for kvinnor | krig och
konfliktdrabbade omraden?

a Rbda Korset c. UN Women

b IKFF a Kvinna il Kvinra

10. Vad handiar Femdalenders-dagen 29 novembar om?

a Al hylla poltiker c. All hylla duimattsakiivister
b. Al hylla mijck3mpar d At hylla kvinnoratisbrsvarare
S Kvinna till Kvinna-Quiz! 3
Kvinna till Kvinna-Quiz! oy C o s TP VIR Lk .
Att forandra variden kraver kunskap — borja med dig Sjalv! e e Att forandra varlden kriaver kunskap— borja med dig sjalv!  woummen
1. Vad hette kvinnan som vigrade ge upp ittp il en vit man, | Alsbama, USA
- € .
,éy % c Rose Pelers . Rebecca King
L r— § 4 RitaNeison o Roea Pans
E postadress: Kvinna till Kvinna :_ul..“-:- ’mm et topte ”
© Moskva © Minsk
A & < N d St Petersourg d Voigograd
3. Hur variden varje 4r?
: © Ca200000 c.ca1mijon
2 d Ca2mijoner d.ca 20000
4.1 vilkst land gick fusentals kvinnor ut pd gatoma och demonsirerade Tor fred, och bidrog tl
S att valdes?
c LUbera ¢ Tanzania
] 4 Sycamka o Gnana
5. Viad heler den filcka som biev akjuten | huvudet | Paldstan 2012 pga. sift engagamang for
5 Mickors. tm tiligavs B pr
' © Fauwla Wahab . Mohtarma Benazir Bhutto
d Ayesha Umar o Malala Yousatzal
= Q €. Vilket land kommer hogia ga 7
,& % © Amentna c. Island
L] § d Sverige o Nya Zeeland
7. Viad hetts Sveriges forsta kvinniiga stademinister?
0] Kvinna till Kvinna
© Mara Wettersirang [
= 4 Maud Olofsson d Mona Sahiin
8. Hur stor andel av Armeniens pariament var kvinnor sfter valst 20127
c W% %13
4 2% a1%
9. Vilken & den sitrsta ige for kvinnor | krig och
konfiikiorabbade omriden?
" ¢ RodaKomet c UN Women
Telel = a4 IKFF o Kvinna i Kvinna
Femaefanders-dagen
. . 10. Vad hanciar 23 november om?

© Alt nyia poktiker C. Alt hyla qurmatisakiivister
d Al ylla mijokampar d Alt hylla kvinnoratisirsvarare



Arbetsplan for studieverksamhet

Arbetsplanen skickas till er kontaktperson pa Sensus samt till volontdrsamordnaren vid varje studiecirkelstart. Kom thdag att
skicka in narvarolistan till den lokala verksamhetsutvecklaren (er kontakperson) pd Sensus vid cirkelns slut.

Cirkelnummer:

Studiegruppens dmne:

Det har vill vi (mél och tankar for gruppen):

Traffarnas upplagg (sa har ska vi gora):

Med hjilp av foljande (studiematerial, bok, artiklar etc):

Underskrift av cirkelledaren:
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Foranmalan av kulturprogram

Om ni planerar ett event med foreldsning eller filmvisning sa ska detta anmdlas som kulturprogram till Sensus. Det mdjliggor
vart lokala stéd fran Sensus. Kom thag att denna anmdlan om kulturprogram ska skickas in pa forhand (innan eventet dger
rum). I efterhand rapporterar ni in hur médnga som deltog. Aterrapportera ocksd via intranditet eller direkt till volontdrsamord-
naren hur manga som deltog i eventet.

Fylls i av samverkanspart (oss)

Rubrik/Program/Beskrivning

Samverkande férening/forsamling/organisation samt organisationsnummer:
Kontaktperson/Representant vid programmets utforande:

Telefon till kontaktperson/representant:

Adress och E-post till kontaktperson:

Datum for kulturprogrammet:

Start- och Sluttid:

Kommun:

Lokal, adress och Ort:

P4 vilket sitt annonseras detta kulturprogram:

Kulturform, markera den form som programmet avser

(] Forelasning [ Sang och Musik [0 Dramatisk framstéllning
O Film/Foto/Bild O Dans [ Utstéllning
O Litteratur O Konst/Konsthantverk [ Tviarkulturell verksamhet

[0 Annat (skriv ratt form)

Medverkande

Namn, grupp, artist, foreldsare:
Personnummer pd medverkande:

Vid grupp ange kontaktperson for gruppen:
Telefon till kontaktpersonen:

Adress:

E-postadress:

Ska utbetalning av arvode eller annat utldgg ske via Sensus
OJA + sociala avgifter O NEJ Faktura skickas av medverkande
O JA

Fylls i av Sensus

Amne:
0 Central Frikod I Lokal Frikod

Malgrupp:

[0 STIM Sensus [ STIM Samverkanspart
Medarrangorstyp:

O Offentligt O Internt
Medverkandetyp:

[0 Webbpublicering (ange start och slutdatum)

Biljettpris: K-stélle K-Béarare K-projekt



