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Placeringspolicy for Insamlingsstiftelsen Kvinna till Kvinna

Inledning
Detta policydokument utgdér regelverk fér Kvinna till Kvinnas kapitalférvaltning.

Syfte, mal och avgransning
Syftet med placeringspolicyn ar att ange hur férvaltningen av medel ska bedrivas
sa att en rimlig avkastning kan genereras till en begransad risk. Policyn anger
bland annat:

e Ansvarsférdelning

¢ Riktlinjer och vagledning for tillgangsfordelning och tillaten riskexponering.
e Riktlinjer kring rapportering och resultatutvardering

Placeringspolicyn skall fungera som vagledning i det dagliga arbetet fér de
personer inom och utom Kvinna till Kvinna som arbetar med kapitalférvaltningen.

Malet med Kvinna till Kvinnas kapitalplaceringar ar att Kvinna till Kvinnas tillgangar
skall forvaltas pa ett etiskt godtagbart satt, sa att hdogsta méjliga avkastning erhalls
och likviditet sakerstalls pa alla nivaer.

Forvaltningen skall vara effektiv och generera en langsiktig god
formdgenhetsforvaltning till rimlig risk med beaktande av de regler som faststalls
av styrelsen och utan att franga etiskt hansynstagande.

Forvaltningsprinciper

Utgangspunkten i placeringsverksamheten ar langsiktighet snarare an
kortsiktighet och med 6kande inslag av positiva urvalskriterier da det galler miljé
och etik.

For att sprida riskerna skall alltid diversifiering efterstravas saval i tid som i val av
aktier och forvaltare.

All uppfdljning skall utga fran marknadsvardering av tillgadngarna.

Om forvaltare anlitas for att sékerstalla att hela eller delar av férvaltningen skall
policyn tilldmpas av férvaltaren.

Ansvar
Styrelsen har det yttersta ansvaret fér medelsforvaltningen och for att
placeringspolicyn foljs. Detta sker genom en arlig placeringsrapport. Vidare
faststaller eller reviderar styrelsen placeringspolicyn vartannat ar eller vid behov.
Generalsekreteraren ansvarar for att:

¢ Initiera och bereda uppdateringar av placeringspolicyn.

e Sakerhetsstélla placeringspolicyns efterlevnad.

Ekonomichefen ansvarar for att:

e Tillsammans med generalsekreteraren foretrada Kvinna till Kvinna
gentemot externa motparter.

¢ Halla manatliga rapporter tillgangliga for generalsekreteraren och vid
behov, till exempel om riskbegransningen dverskrids, rapportera till
generalsekreteraren.

e Genomfora och administrera placeringsbesluten sa att det alltid kravs
firmatecknare for att genomféra en affar.

¢ Rapportera vid misstanke om oegentligheter.
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Riktlinjer for risktagande

Langsiktiga vardepappersplaceringar skall ske inom nedanstaende ramar.

Tillgangsslag Min % Riktvarde % Max %
Rante- och kreditfonder 20 40 60
Aktiefonder 40 60 80
varav Humanfonden' 100

Kortsiktig 6verskottslikviditet (medel som kan placeras i minst 6 - 12 manader)
skall ske inom nedanstdende ramar.

Tillgangsslag Min % Riktvarde % Max %
Rantefonder? 100 100 100
varav kort duration 100

Etiska placeringsregler

Placeringarna ska praglas av hansyn till och respekt foér miljon, manskliga
rattigheter och arbetsforhallande samt god bolagsstyrning. Betydelsen av att
foretag arbetar strukturerat med hallbarhetsfragor, beaktar balansen mellan
ekonomiska, miljdmassiga och sociala varden. Var utgangspunkt ar att féretagen
genom att aktivt och langsiktigt hantera miljdmassiga och sociala aspekter i sin
verksamhet kan bidra till att minska risker och kostnader, samt till att tillvarata
affarsmojligheter.

Placeringar skall inte ske i foretag dar omsattningen kommer fran produktion
och/eller férsaljning av varor och tjanster inom sektorerna tobak, vapen, alkohol,
spel och pornografi.

Investeringar ska ske i foretag som respekterar foljande principer:
1) Att folja internationella regelverk som syftar till att skydda manniskor och miljo.

2) Att foretaget arbetar for att minimera sina skadeverkningar pa miljon globalt,
regionalt och lokalt genom att t.ex. anvanda basta tillgangliga teknik.

Med 1. Avses Overgripande FN:s Global Compact och dess tio principer samt
internationella konventioner, (t ex uttryckta i GES Global Ethical Standard).
Med 2. Avses RIO —deklarationen och principerna fér en hallbar utveckling.

" Kvinna till Kvinna &ar ansluten som mottagare till Swedbank Humanfond. Fonden &r en aktivt férvaltad
aktiefond som placerar i bolag i olika branscher globalt inklusive tillvaxtmarknader vilka genom sina
produkter, tjanster och verksamheter, enligt fondbolagets bedémning, bidrar till att uppfylla FN:s 17
globala mal for hallbar utveckling. Fonden &r en ideell fond dar 2 % av andelséagarnas fondférmdgenhet
arligen utdelas till ideella organisationer enligt respektive andelsagares val.

2 Kortsiktig 6verskottslikviditet kan dven placeras pa sparkonto om rantan &r tillrackligt hdg for att
kompensera for 2% inflation.
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Bilaga 1: FN:s Global Compact tio principer

Pa "World Economic Forum" i Davos 1999 uppmanade FN:s generalsekreterare,
Kofi Annan, naringslivet att ta globalt ansvar. Generalsekreterarens initiativ ledde
till bildandet av "The Global Compact", som innefattar principer kring manskliga
rattigheter, arbetsrattsliga fragor, miljo och korruption riktade till foretag.
Principerna baseras pa FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna, ILO:s
grundlaggande konventioner om manskliga rattigheter i arbetslivet, Rio-
deklarationen samt FN:s konvention mot korruption.

Ménskliga rattigheter

Princip 1 Foretagen ombeds att stddja och respektera skydd for internationella
manskliga rattigheter inom den sfar som de kan paverka; och

Princip 2 férsakra sig om att deras eget foretag inte ar delaktiga i brott mot
manskliga rattigheter.

Arbetsvillkor

Princip 3 Foretagen ombeds att uppratthalla ("uphold") féreningsfrihet och ett
faktiskt ("effective") erkannande av ratten till kollektiva férhandlingar;

Princip 4 avskaffande av alla former av tvangsarbete;

Princip 5 faktiskt ("effective") avskaffande av barnarbete; och

Princip 6 avskaffandet av diskriminering vid anstallning och yrkesutévning.

Miljo

Princip 7 Foretag ombeds att stddja forsiktighetsprincipen vad galler miljérisker;
Princip 8. ta initiativ for att framja stérre miljdmassigt ansvarstagande; och
Princip 9 uppmuntra utveckling och spridning av miljévanlig teknik.

Korruption
Princip 10 Foretag bor motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning
och bestickning.

Bilaga 2: Ur RIO deklarationen och Agenda 21:

Principer De fem dokument som antogs vid Riokonferensen ar pa manga punkter
nara lankade till varandra. Riodeklarationen anger t ex de principer som man
anvander sig av i Agenda 21-arbetet och nagra av de viktigaste principerna har ar:

Kretsloppsprincipen, d v s pa samma satt som i naturen i 6vrigt, sé bor dven
samhallet agera ur ett kretsloppsperspektiv dar, for att namna nagra exempel,
uttagen av naturresurser bor vara sa sma som mojligt och nya produkter i allt
storre utstrackning skall tillverkas av atervunnet material.

Fororenaren betalar, d v s att fororenaren bar kostnaden for féroreningen.

Forsiktighetsprincipen, d v s att man ej behdver invanta bevis for att atgarda en
miljéférstorande aktivitet. Det ar miljon och ej fororenaren som skall hanteras med
forsiktighet.

Ersattningsprincipen, d v s i valet mellan en ur miljésynpunkt battre och en
samre produkt, sa skall den battre valjas. Med andra ord finns det miljdmassigt
battre substitut till en vara e d, sa skall denna véljas.

Narhetsprincipen, d v s beslut skall tas och atgarder skall genomforas sa nara de
berérda som mgjligt.
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