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1. Overblick av dret som gick: Hardnande klimat och livsviktigt

stod till kvinnorattsforsvarare

Kvinna till Kvinnas arbete prédglas av langsiktighet och ndra samarbete med
kvinnordttsorganisationer i fyra konfliktdrabbade omraden. Kvinna till Kvinnas
arbete och resultat paverkas av politiska, sociala och ekonomiska forandringar
samt av sin egen och dess partners kapacitet och framgang. Det innebdr att dven
till synes sma resultat kan ta tid att &stadkomma. Att behadlla status quo i tider av
backlash mot kvinnors rattigheter ar en framgang i sig. Att arbeta i
konfliktomrdden dr vidare en utmaning da forutsidttningarna for Kvinna till
Kvinna och samarbetsorganisationers arbete stindigt fordandras.

Under 2014 hardnade klimatet for de som star upp for kvinnors rédttigheter. Darfor
har Kvinna till Kvinnas stod till kvinnordttsforsvarare varit 4&n mer relevant och
livsviktigt. 2014 var ett utmaningarnas dr for samarbetsorganisationerna.
Ebolautbrott i Vistafrika, bombningar av Gaza, Islamiska statens frammarsch i
Irak, krig i Syrien, 6versvimningar pad Balkan och hatkampanjer i sédra Kaukasien.

I skuggan av dessa provningar hardnade ocksa kampen foér kvinnors rattigheter.
Utrymmet for det civila samhdllet krymper i oroshdrdar och kvinnors riattigheter
kringskirs. Samtidigt bar kvinnorittsforsvarare ofta nyckeln till férandring genom
sitt outtrottliga arbete for fred, forsoning och samarbete 6ver konfliktgranser.

Vikten av ett starkt och engagerat civilsamhaille kan ocksa vara skillnaden mellan
liv och dod. Det blev tydligt i Liberia under sommaren 2014. Kvinna till Kvinna var
en av de internationella organisationer som stannade kvar i landet, stottade sina
samarbetsorganisationer i kampen mot ebola. Tillsammans kunde vi bidra till att
information om hur smittan kan stoppas nddde kvinnor som vardade sjuka, savil i
slumomrdden som i avldgsna byar.

Det dr med denna bakgrund som vdra resultat frdn 2014 ska ses.

Kvinna till Kvinna vill uppna en varld med hallbar fred

Kvinna till Kvinna stirker kvinnor i krig och konflikter for att deras siakerhet,
makt och inflytande ska 6ka. Detta gors genom samarbete med
kvinnorittsorganisationer som pa olika sitt strdavar efter att kvinnor ska ta plats i
arbetet for dteruppbyggnad efter konflikt och for hallbar fred.

Kvinna till Kvinnas vision dr:

e Envirld dar det rdder hillbar fred byggd pd demokrati och jamstéilldhet, och
dar konflikter hanteras med ickevidldsmetoder;

e Envirld dar ménskliga riattigheter respekteras och alla ménniskor kan kidnna
trygghet och sikerhet;

e En virld dir kvinnor har makt och inflytande 6ver beslut och ar fullvardiga
aktorer i samhallsutvecklingen



I Kvinna till Kvinnas Vdrderingar: beskrivs organisationens utgdngspunkter och syn
pa jamstdlldhet, konflikt och vdld, ett vidgat sdkerhetsbegrepp, civilsamhadllet,
kvinnors organisering och deltagande.

Kvinna till Kvinna har tre instiftade dndamdl med sin verksamhet.

I. att genomfora projekt i krigs- och konfliktomrdden som framjar kvinnors
sjalvtillit och sjilvkansla, kvinnors psykosociala och/eller fysiska hilsa eller
medverkar till att frimja kvinnors deltagande i uppbyggnaden av ett
demokratiskt civilt samhadlle.

II.  att framja studier och forskning kring effekterna av krig och vipnade
konflikter for kvinnor.
III.  att fora ut fakta och information kring krigets effekter och skapa opinion
for fredlig konfliktl6sning med civila metoder.

Kvinna till Kvinnas vision (se ovan) visar riktningen for organisationen. Kvinna till
Kvinna har dessutom fem strategiska mal for sitt arbete som varar 6ver en
femadrsperiod. Mdlen i den nuvarande planen (2011-2015) ar:

1. Kvinna till Kvinna dr en stark aktoér inom fred och sidkerhet, enskilt och
tillsammans med sina samarbetsorganisationer

2. Kvinna till Kvinna dr en etablerad kunskapsorganisation inom “kvinnor fred

och sidkerhet”

Kvinna till Kvinna har institutionell och finansiell hallbarhet

Kvinna till Kvinna dr aktiv i flera relevanta konfliktomraden

Kvinna till Kvinna stdr for ett vildefinierat partnerskap

Ul W

Genom att uppfylla dessa madl kan Kvinna till Kvinna nd ut bredare och med storre
kraft fd ut sina budskap samt ge ett bittre och mer omfattande stod till
kvinnordttsaktivister och organisationer som i sin tur levererar tjdnster och
paverkar beslutsfattare for att frimja kvinnors rattigheter.

Kvinna till Kvinna stdarker och soder lokala kvinnorattsorganisationer i
krigsdrabbade omraden

Kvinna till Kvinna dr en svensk kvinnorittsorganisation som stodjer éver 130
kvinnorattsorganisationer i 17 lander i Central- och Vistafrika, Mellandstern, Sodra
Kaukasien och Vistra Balkan. Kvinna till Kvinnas samarbetsorganisationer arbetar
pa olika sdtt for kvinnors rdttigheter och fred.

Kvinna till Kvinna stédjer kvinnorittsorganisationer finansiellt och med
kapacitetsutveckling, bdde tematiskt och med organisationsstirkande aktiviteter.
Pé detta sitt bidrar Kvinna till Kvinna till att stirka sina samarbetsorganisationers
kapacitet att uppnd sina mal och forbdttra sitt arbete.

t Kvinna till Kvinnas Vérderingar, 2015.



Kvinna till Kvinnas samarbetsorganisationer arbetar bland annat med att:
e Motverka véld och sexuella dvergrepp

e Friamja dialog mellan kvinnor 6ver konfliktgranser

e Friamja minskliga rattigheter och utbildning

e Framja kvinnors deltagande i fredsprocesser

e Friamja kvinnors fysiska och mentala hélsa

e Friamja kvinnors politiska deltagande

Att arbeta i konfliktdrabbadeomriden ir utmanande och innebadr att
forutsiattningarna for Kvinna till Kvinnas och samarbetsorganisationernas arbete
standigt fordndras. Kvinna till Kvinna gor darfor regelbundna sakerhets- och
riskanalyser for att varna sin personal och sina partners sdkerhet och for att kunna
anpassa verksamheten till den rddande situationen.

Valet av samarbetsorganisationer styrs av Kvinna till Kvinnas kriterier for

finansiellt stod av organisationer2. Dessa dr bl.a. att:

e Organisationen och dess projekt mdste vara i linje med Kvinna till Kvinnas
strategier och mal.

e Organisationen ar beredd att samarbeta med andra organisationer eller
ndtverk, dven frdn andra etniska/nationella grupper och parter i konflikten,
dven om de, under rddande omstiandigheter, inte kinner att ett sddant
samarbete ar mgjligt.

e Organisationen har eller dr villig att utveckla organisatoriska strukturer som
kdannetecknas av oppenhet, ansvar, delaktighet, inflytande och icke-
diskriminering.

e Organisationen besitter administrativ kompetens eller vilja att skaffa sig sddan
kompetens. Organisationen behover vara vilfungerande och ha potential att
utvecklas vidare.

e Langsiktighet, organisationen dr beredd och har kapacitet att nd resultat
bortom projektverksamheten.

e Organisationen har stod frdn, eller har sokt stéd fran, andra givare.

Kvinna till Kvinna grundades 1995 av IKFF, Internationella Kvinnofoérbundet for
Fred och Frihet och Svenska Freds- och Skiljedomsforeningen. Eftersom Kvinna till
Kvinna idr en insamlingsstiftelse har den inga medlemmar. Daremot stods Kvinna
till Kvinna av ett stort antal svenska organisationer, som &tagit sig att sprida
information om verksamheten till sina medlemmar. Organisationen har ocksa ett
stort antal informatdrer som pa olika sitt hjilper till att sprida information om
Kvinna till Kvinna och om dess budskap pa frivillig basis.

2 Kriterier for finansiellt stod till samarbetsorganisationer, Kvinna till Kvinnas programhandbok.
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2. Samarbete med lokala kvinnorattsorganisationer, forskning
och informationsspridning huvudstrategier

Kvinna till Kvinna har alltsd tre instiftade dndamadl med sin verksamhet som ar
listade ovan. Genom dessa tre mandat jobbar Kvinna till Kvinna mot sin vision och
for att uppna sina strategiska mal.

Program i konfliktdrabbade omraden: samarbete med lokala
kvinnorattsorganisationer

Finansiellt

Kvinna till Kvinna stédjer sina samarbetsorganisationer genom tva typer av
finansiering; kiarnstéd och projektstod. Med kdarnstod menas stod till
organisationernas centrala och administrative kostnader, inklusive
personalkostnader, kontor, utrustning och kommunikation. Karnstéd mojliggor
att organisationerna kan delta i kapacitetsstirkande aktiviteter anordnade av
Kvinna till Kvinna eller andra aktorer. Projektstod gar till
samarbetsorganisationers specifika aktiviteter inklusive personalkostnader och
administrativa kostnader kopplade till genomforandet av dessa aktiviteter. I de
flesta fallen stoder Kvinna till Kvinna organisationerna med bade kdrnstdd och
projektstod.

Kvinna till Kvinna har kontrakt med samarbetsorganisationer som galler fran ett
par mdnader upp till flera ar. Lingden pd avtalen beror pa Kvinna till Kvinnas
bedémning av organisationens kapacitet och behov samt pa Kvinna till Kvinnas
kontrakt med sina givare.

Kapacitetsutveckling

For att stidrka sina samarbetsorganisationers kapacitet att uppnd resultat och
forbattra sitt arbete, stodjer Kvinna till Kvinna dem med kapacitetsutveckling
inom omrdden sdsom projektledning, kommunikation, ekonomisk forvaltning och
hallbarhet och tematisk kompetens.

Tematiskt stod

Kvinna till Kvinna arrangerar utbildningar, workshops, studiebestk och utbyten
etc for sina samarbetsorganisationer inom tematiska omriden relevanta for deras
arbete. Dessa kan exempelvis vara inom genusbaserat vald, kvinnors roll i
fredsféorhandlingar, pdverkansarbete, sociala medier och sidkerhetsfragor. Genom
detta forbdttras samarbetsorganisationernas kunskaper, metoder och verktyg for
att implementera projekt inom sina omrdden. Nir samarbetsorganisationernas
tematiska expertis starks blir de ocksd i hégre grad inbjudna och inkluderade av
beslutsfattare att pdverka i politiska processer gillande deras expertomrdden.
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Organisationsutveckling

Kvinna till Kvinna har regelbunden dialog med sina samarbetsorganisationer om
deras organisatoriska styrkor, svagheter och behov av anpassat stod for att
utvecklas ytterligare i detta avseende. Kvinna till Kvinna arrangerar utbildningar
och workshops for att stirka samarbetsorganisationernas institutionella kapacitet.
Det handlar om projektplanering och resultatuppféljning, insamling,
kommunikation, ekonomisk forvaltning och interndemokrati, vilka alla dr viktiga
omrdden for en organisations vilmdende och utveckling.

Nétverkande

Kvinna till Kvinna vill stirka ett brett spektrum av kvinnordttsorganisationer som
pa olika satt arbetar for att dstadkomma en fredlig utveckling, kvinnors lika
deltagande och skydd av kvinnors méanskliga rattigheter. I alla regioner dir Kvinna
till Kvinna arbetar ar det civila samhadllet, och kvinnoratts-rérelsen i synnerhet,
svagt. Baserat pd forskning och Kvinna till Kvinna egen erfarenhet, ir det Kvinna
till Kvinnas overtygelse att en aktiv kvinnoroérelse dr nyckeln till forbattringar av
kvinnors réttigheter och deltagande i samhadllet. Kvinna till Kvinna uppmuntrar
och mojliggor darfor natverkande och samarbete mellan sina
samarbetsorganisationer och andra aktorer i det civila samhallet. Kvinna till
Kvinna samlar sina samarbetsorganisationer for olika aktiviteter, bjuder in dem till
konferenser och studiebesok for att interagera och lira av andra relevanta aktorer.
Kvinna till Kvinna finansierar ocksd sarskilda samarbetsaktiviteter mellan
samarbetsorganisationer. Genom detta bidrar Kvinna till Kvinna till 6kad
solidaritet mellan kvinnoorganisationer och starker det civila samhallets rost.

Lokalt dgarskap

Kvinna till Kvinnas samarbete med lokala kvinnorittsorganisationer baseras pa
principen om lokalt dgarskap, vilket betyder att Kvinna till Kvinna tror att
samarbetsorganisationerna sjdlva har nyckeln till sin utveckling. Detta
manifesteras genom att samarbetsorganisationerna sjilva sitter agendan for sitt
arbete och ir de som bade identifierar problem och l6sningar.
Samarbetsorganisationerna varierar i storlek och tematiskt fokus och anviander sig
av en mingd olika metoder for att uppnd sina mal. Kvinna till Kvinnas roll ar att
ha ett nidra och utmanande samarbete med samarbetsorganisationerna med syfte
att starka deras kapacitet, ge inspiration, utbyta kunskap och erfarenheter och
mojliggora ndtverkande mellan aktérer som annars inte hade varit tillgdngliga.

Informationsspridning och kommunikation

Kommunikation

Kvinna till Kvinna sprider kunskap om kvinnors situation i
konfliktdrabbadeomraden och vikten av kvinnors deltagande 1
samhdllsutvecklinen. Okad medvetenhet och engagemang ar avgorande for att



fordndra politik till formén for kvinnors rittigheter och deltagande. Det dr ocksa
grunden for en stabil finansiering till Kvinna till Kvinna, bade frdn myndigheter
och privatpersoner.

Kvinna till Kvinnas ndrvaro i konfliktdrabbade omrdden och dess nira samarbete
med kvinnoorganisationer i det civila samhdllet ger Kvinna till Kvinna unik
information och expertkunskap som organisationen sprider genom olika
kommunikationsaktiviteter. Kvinna till Kvinna publicerar artiklar pa sin hemsida
och i den svenska och internationella pressen. Kvinna till Kvinna sprider ocksé
information via sociala medier och skriver pressmeddelanden. Seminarier
anordnas och kampanjer, opinionsbildning och insamlingsaktiviteter genomfors.
Kvinna till Kvinna deltar dven i internationella och nationella forum dér kvinnor,
fred och sidkerhet diskuteras. Mdlgruppen dr svensk allmdnhet samt beslutsfattare
och politiker i Sverige och utomlands. Kommunikationsavdelningen erbjuder dven
en rad utbildningar med fokus pd medietrining, bloggande och sociala medier.

Paverkansarbete

Kvinna till Kvinna fridmjar dven kvinnors rittigheter, fred och sakerhet genom
paverkansarbete pd politisk niva. For detta dndamadl anvinder organisationen en
rad olika kommunikationskanaler och metoder sdsom: massmedia, sociala medier,
internetbaserade kanaler och 1-1 lobbying. Det internationella och nationella
pdverkansarbetet sker frimst genom Kvinna till Kvinnas
kommunikationsavdelning. Paverkansarbetet riktar sig mot svensk riksdag och
regering, Europeiska Unionen (EU), Afrikanska Unionen (AU) och FN och bygger pé
organisationens erfarenhet och forskning. Kvinna till Kvinna stdrker sina
samarbetsorganisationers paverkansarbete genom att 6ppna dorrar till
beslutsfattare, ldinka organisationerna till andra paverkansaktorer i det civila
samhadllet, gemensam lobbying med partners i vissa frdgor och genom
kapacitetsutveckling.

Arbete med forskning och studier

Kvinna till Kvinna har under drens lopp genomfort ett antal studier, framst riktade
till beslutsfattare inom det internationella samfundet. Den foérsta var "Engendering
the Peace Process" (2000) om kvinnors deltagande (eller avsaknad darav) i
fredsprocessen i Bosnien och Hercegovina och de fredsférhandlingar som ledde till
Daytonavtalet 1995. For ndrvarande samarbetar Kvinna till Kvinna med Uppsala
Universitets Freds- och Konfliktinstitution och SIPRI — Stockholm International
Peace Research Institut.

Kvinna till Kvinna undersoker stdndigt sitt att utveckla detta arbetsomrade och
forskningsarbete har for tillfdllet tre fokusomraden:
1. Utveckla sitt att samarbeta med forskare/akademiker inom omradet
fred och sidkerhet.
2. Oka medvetenheten om kvinnors situation i konfliktdrabbade
omriden inom relevanta universitet och forskningsinstitutioner.



3. Identifiera luckor i forskning och kunskap kring kvinnor, fred och
sdakerhet.

3. Vad Kvinna till Kvinna astadkom under 2014

Afrika

Nir ebolaepidemin under adret drabbade Vistafrika var Kvinna till Kvinna en av fa
internationella organisationer som stannade kvar med personal i Liberia for att
bekdmpa smittan. I DR Kongo bidrog Kvinna till Kvinnas langsiktiga arbete bland
annat till att allt fler kvinnor deltar i fredsbyggande processer.

Demokratiska republiken Kongo: Kvinnor, medborgaskap och fredsbyggande

2014 gick Kvinna till Kvinna i mal med projektet Women, Citizenship and

Peacebuilding som drivits i tre dr tillsammans med International Alert och fem

lokala kvinnorattsorganisationer i DR Kongo. Nigra exempel pa resultat av detta

ar:

e Det finns kvinnor pa flera hoga positioner lokalt och regionalt — som skolledare
och ministrar i provinsregeringen i Syd-Kivu.

e Fler par har registrerat sina dktenskap officiellt, vilket stidrker kvinnors rétt till
arv.

e Fler familjer skickar sina flickor till skolan.

e En del familjer har borjat dela upp sin budget, i stédllet for att mannen ska ha
hela kontrollen.

e Kvinnor som deltagit i diskussionsgrupper gor oftare sina roster horda, saval i
kontakt med beslutsfattare som i samhallet.

Liberia: stod i Ebolakrisen

Nio av tio samarbetsorganisationer till Kvinna till Kvinna, samt ytterligare tva, fick
stod for att arbeta mot Ebola. Hir ar ndgra exempel pd det arbete som
genomfordes.

e The West Point Women for Health and Development Association
(WPWHDO) Kvinna till Kvinna stodde WPWHDO med utbildning si att de
kunde utbilda 50 personer som genomforde intensiv medvetandehdjning
och forebyggande kunskap i West och Slipway Townships i Monrovia.
Kvinnorna i deras lis- och skriv- program fick lira sig hur de kunde skydda
sig frdn Ebola, med tanke pd att kvinnor ar de férsta som tar hand om sjuka.
De genomforde ocksd utbildning av 400 kvinnor i deras hem.

e The Women Rights Watch (WORIWA) arbetade med Ebola prevention i 20
samhallen i Buchanan City (Grand Bassa) genom mobiltelefoni. De
arrangerade ocksd moten i stadshuset dar kvinnor kunde diskutera hur
Ebola krisen pdverkade vild i hemmet och kvinnors ekonomiska situation,
samt identifierade kvinnor och familjer som tvingades gdmma sig pa grund
av stigmatisering. Eftersom valdet i hemmen 6kade under krisen s fortsatte



detta arbetet med hjalp av en pdverkanskampanj for att félja upp och
anmala fall.

e The Committee for Peace and Development Advocacy (COPDA) arbetade
med prevention genom radiosdndningar och grasrotsarbete dar information
och hygienmaterial delades ut till kvinnor i sex samhadllen i Nimba County.
De samarbetade ocksd med lokala ledare for att sdkerstilla effektivitet i
arbetet mot Ebola.

Mellanostern

For Mellandsterns kvinnor var 2014 ett ar med mycket stora utmaningar och
motgdngar. Islamiska Statens brutala framfart satte skriack i stora delar av
regionen, Gaza bombades och konflikten i Syrienfortsatte med oférminskad styrka.

Krisen i Syrien

Kvinna till Kvinna tillsatte under dret ett team for att jobba med fokus pa
flyktingar fradn Syrien. Stod gavs till organisationer i Libanon, Jordanien, Turkiet
och Irak for att erbjuda syriska flyktingkvinnor mojlighet till utbildning,
bearbetning av trauman och skydd fran vald. I Tripoli i Libanon, ndra gransen till
Syrien, arbetar till exempel LECORVAW med syriska kvinnor for att 6ka
kunskapen om lokalt fredsbyggande, barndktenskap och konsbaserat vald.

Tillsammans med syriska kvinnor och den internationella kvinnorérelsen kravde
Kvinna till Kvinna att kvinnor skulle delta i fredsférhandlingarna i Geneve.
Forhandlingarna behéver inkludera parter som inte tar till vapen, och att det civila
samhallets och kvinnors erfarenheter maste tas i beaktande. Da arbetet 1 sig
skapade oppningar for detta, havererade tyvarr hela processen for
fredsforhandlingar.

Positiv utveckling i Jordanien

En positiv lagandring kom till dar civila rdttigheter nu garanteras for barn till
modrar med jordanskt medborgarskap, men dir fadern har av en annan
nationalitet. Kvinna till Kvinna och Arab Women Organisation bidrog till detta.

Kamp mot Jafaari-lag i Irak

Lagindring for att sdnka flickors dlder vid dktenskap till nio dr och foérbjuda
kvinnor att limna hemmet utan tillstdnd frdn make, Jaafari-lagen, stoppades tills
vidare. P ett studiebesok i Sverige i april fick Irakiska kvinnorattsforsvarare
mojlighet att skapa uppmaérksamhet i media kring lagen. I ett 6ppet brev till
utrikesminister Carl Bildt viddjade de irakiska kvinnoorganisationerna om att
Sverige skulle anvinda sina goda relationer med Irak och reagera mot lagforslaget.
Carl Bildt lovade att gora sitt yttersta for att motverka att lagen kom till stdnd.



Sodra Kaukasien

Hérdare lagar och forfoljelse av aktivister gjorde 2014 till ett tufft ar for
kvinnordttsforsvarare i sodra Kaukasien. Kvinna till Kvinna fokuserade pa att
skapa moétesplatser for att mojliggora samarbeten, nidtverk och inspiration.

Viktig lag i Georgien

En lag mot diskriminering antogs i maj for att skydda hbtq-personer. Women'’s
Initiative Supporting Group har arbetat for lagen da intolerans och diskriminering
mot homo-, bi-, och transpersoner fortsatter att vara ett utbrett problem i
Georgien.

Stodet till Kvinnorattsforsvarare viktigt efter valdsam attack i Armenien

Stodet frdn Kvinna till Kvinna att stodja sina samarbetsorganisationer igenom
motgangar dr viktigt. Bide finansiellt och som strategisk partner som manifesterar
sin feministiska solidaritet. Detta blev dterigen tydligt nar Kvinna till Kvinnas
samarbetsorganisation Society Without Violence (SWV), arrangerade ett mote i
Jerevan om hur jamstalldhet kan integreras i skolundervisningen. Motet férstordes
av nationalister som ropade slagord och forsokte ta sig in med vald. Den
hatkampanj som drivits i media mot SWV fran politiskt hdll har gjort att
allmanhetens instdllning till organisationen férandrats drastiskt till det negativa.
Direkt efter attacken uppmanade Kvinna till Kvinna myndigheterna i Armenien att
vidta alla nédvandiga dtgarder for att utreda och lagfora férévarna.

Utbyte trots eskalerande konflikt

Konflikten mellan Armenien och Azerbajdzjan om regionen Nagorno-Karabach
eskalerade under aret. Trots omstidndigheterna deltog fyra av Kvinna till Kvinnas
samarbetsorganisationer i ett utbyte for unga aktivister i Istanbul med deltagare
frdn Armenien, Azerbajdzjan och regionen Nagorno-Karabach. Att dessa
samarbetsorganisationer lyckades traffas under omstindigheterna &r ett resultat i

sig.

Vdstra Balkan

Nationalistiska rorelser vixte sig allt starkare i Europa under aret, och pd vistra
Balkan genomsyrar nationalismen hela samhillet. Kvinnoréttsforsvarare som
jobbar for jamstdlldhet moter hdrt motstdnd, och Kvinna till Kvinnas stod i
regionen fortsitter att vara angelaget.

Nagra resultat i korthet

e 560 kvinnor som blivit utsatta for vald i nira relationer fick hjilp av
Macedonia Women'’s Rights Center — Shelter Center. Det var en 6kning med
110 kvinnor jamfort med 2013.

e Sedan 2010 har antalet domstolsfall i om vdld i hemmet okat frdn 5 till 80
per dr i Pogradeci, Albanien. Detta ir ett resultat av det arbete som bland
annat Une Gruaja for att informera om koénsrelaterat vild, och kvinnors
madnskliga rdattigheter.



Upprittelse till kvinnor i Kosovo som dverlevt sexuellt vald under kriget

Kosovo antog en lag som erkidnner de som oOverlevt sexuellt vdld som civila
krigsoffer. Enligt lagen har de dirmed bland annat ratt till gratis halsovard,
pension och utbildning. Kvinnorétts-rorelsen har arbetat linge for att de som
utsdtts for sexuellt vdld ska rdaknas in i kategorin civila krigsoffer, vilka enligt lag
har ratt till ekonomiskt stod fran staten. Manga har inte velat att dessa kvinnor
ska fa stod enligt samma lag som sdrade soldater. Under 2014 skedde dock en
viktig attitydfoérandring, bland sdval politiker som allmédnhet. Sexuellt vild har
varit tabubelagt, och det har varit svart att ta upp fragan i parlamentet. Men nu
definieras sexuellt vdld som en krigsforbrytelse, och foérévarna ses som
krigsforbrytare. Kvinna till Kvinna har tillsammans med
samarbetsorganisationerna Medica Kosovo, Kosova Womens Network, och UN
Women jobbat linge for den hir lagandringen. I januari antog Kosovo ocksé en
nationell handlingsplan for FN:s sdkerhetsrads resolution 1325.

Starkare kvinnorittsrorelse i Bosnien och Hercegovina

e Kvinnordttsorganisationer kom 6verens om frigor att ta upp i den
konstitutionella reformprocessen, och har utvecklat en strategisk
handlingsplan som ska genomfoéras under de kommande tre dren. Att stodja
kvinnors delaktighet i de konstitutionella féorhandlingarna férbattrar kvinnors
politiska deltagande och 6vergripande demokratiska reformer som ar centrala
for EU-anslutningsprocessen.

e Kvinnordttsorganisationer har fardigheter att hantera frdgor angdende det
forflutna over de narrativ som ar uppdelade lings enheter och krigs linjer. Som
pdpekats av utvdrderarna, "detta ar av stor betydelse i Bosnien och
Hercegovinas sammanhang dar samhadllet fortfarande dr mycket fragmenterad,
och dar kvinnors roster behovs kring jamstadlldhetsfrigor som annars anvands
for etniska och nationalistiska syften till att oka splittring”.

e Kvinnordttsorganisationers kapacitet till 6vervakning i domstolsforfaranden i
GBV har starkts. Detta bidrar till att sdkerstdlla rattigheterna for kvinnor som
utsatts for vdld, samt till 6vergripande rittsliga reformer.

Informationsspridning och kommunikation

Under 2014 syntes vi i allt frdn Postkodmiljonédren i TV4 till debattartiklar i bland
annat Dagens Nyheter och Aftonbladet. Hir dr en kort sammanfattning arets
resultat inom informationsspridning och kommunikation.

Kvinna till Kvinna i medier i korthet

e 413 inslag i media: Varav 12 debattartiklar samt 31 radio- och tv-inslag. Det
dr mer an ett inslag per dag. En markant 6kning frdn 139 gdnger 2013.

e Raketokning av foljare pa Facebook: Antal personer som gillar Kvinna till
Kvinnas svenska Facebook-sida mer dn fordubblades under 2014 frdn 128151
2013 till 25614.

e 40 procent 6kning av antal besok pd hemsidan: I genomsnitt hade Kvinna
till Kvinnas svenska hemsida 8 644 unika besokare per manad, jamfoért med
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6 180 under 2013. En 6kning med 40 procent. Arets mest lista artikel dir
var "Nationalismen i Europa hotar kvinnors rattigheter” som ldstes av 3 546
personer. Den engelska hemsidan hade cirka 500 besokare per mdnad under
2014.

e En engelsk Facebook-sida startades i borjan av aret for att kunna
kommunicera med den icke-svensksprdkiga publiken. Vid drets slut hade
den 1 767 foljare. Det populédraste inldgget handlade om lanseringen av
rapporten Folk, familj och fosterland som nddde over 18 000 personer.

Kvinnoréttsforsvarare uppmérksammas pa egen dag

Kvinna till Kvinna uppméirksammade den 29 november, den internationella dagen
for kvinnorattsforsvarare. Detta gjordes genom att belysa vikten av att std upp for
dem som forsvarar kvinnors rdttigheter i varlden. En granskning av situationen for
kvinnordttsforsvarare lanserades, seminarier holls och en hyllningsfest holls dar
manga framstdende svenska artister upptradde blandat med tal fran
kvinnoréttsforsvarare fran samarbetsorganisationer i Armenien och Albanien.
Dagen och Kvinna till Kvinna uppmaéarksammades i de flesta stora svenska medier,
som Dagens Nyheter, Aftonbladet, Sveriges Television och Sveriges Radio.

Kvinna till Kvinna lyfte kvinnors situation i Mellandstern

Nar media fokuserar pd en region dir Kvinna till Kvinna finns nidrvarande kan
personalen fungera som 6gonvittnen och experter som skapar fordjupad forstielse
for konfliktens orsaker. Vi lyfter hur kvinnor och civilsamhallet paverkas av
konflikten bade pd kort och langre sikt.

Nar Islamiska Statens framfart i Irak under sommaren skapade kaos i regionen
kunde Kvinna till Kvinna rapportera pa plats i Erbil och Baghdad. Personal
intervjuades sammanlagt tio gdnger i aktualitetsprogram i SVT, Sveriges Radio och
TV4 under sommarmanaderna.

Under vdren lyfte Kvinna till Kvinna hoten mot kvinnors rdttigheter i Irak. Bland
annat genom en presstraff med irakiska samarbetsorganisationer som besokte
Sverige. Genomslaget blev stort med ett 30-tal tidningsartiklar och inslag i SR och
TV4.

Forskning och studier
Under dret publicerade Kvinna till Kvinna tva studier.

Nithat, gatuhat och varldens modigaste kvinnor
http://kvinnatillkvinna.se/wp-content/uploads/gbank/7ea25c95b0792cadce0leal8bbda2d44.pdf

Granskningen av sdkerhetssituationen for kvinnorittsforsvarare frdn Balkan,
Mellanéstern, sodra Kaukasien och Sverige gjordes for att kartligga och synliggora
deras situation och for att utveckla stodet till dem som utsatts. Och ldget ar
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mycket allvarligt: Handlingsutrymmet for dem som forsvarar kvinnors méanskliga
rattigheter i varlden krymper- de utsdtts for hot, utpressning och vald.

Folk, familj och fosterland
http://kvinnatillkvinna.se/wp-content/uploads/gbank/7f2cba89a7116c7c6b0a769572d5fad9.pdf

Infor EU-valet lanserades tillsammans med Stiftelsen Expo rapporten ”Folk, familj
och fosterland” som granskar nationalismens konsekvenser for kvinnor. Rapporten
visar bland annat hur nationalismen sdtter sin pragel pd Bosnien-Hercegovina,
Kroatien och Serbien, dir kvinnor utsitts for patryckningar att vara hemmafruar
samtidigt som deras villkor pd arbetsmarknaden forsamras. Rapporten gor dven
nedslag i flera andra europeiska linder, daribland Sverige. For nationalistpartier
som SD har jimstédlldhet aldrig varit ett mal. Snarare betraktas feminism som ett
hot som luckrar upp nationen.

Internationella utbildningsprogrammet om kvinnor, fred och sdkerhet

The International Training Programme (ITP) sprider kunskap om FN:s resolution

1325 om kvinnor, fred och sdkerhet virlden over. I snitt deltar ett 80-tal personer

om dret i programmet. Deltagarna kommer frdn myndigheter, civila samhallet och

media i ett tiotal olika konfliktdrabbade linder. Nedan dr exempel pd ndgra
resultat:

e En ITP-deltagare ingick i den kvinnodelegation som satte press pd parterna i
Sydsudan att ge kvinnor plats i fredsférhandlingarna.

e I Colombia arbetar organisationer i civila samhdllet och statliga institutioner
tillsammans for att ett genusperspektiv ska genomsyra implementeringen av
fredsavtalet. Ett sddant samarbete startade under en ITP-kurs.

e Departementet for méinskliga riattigheter i Jemen har skapat en arbetsgrupp om
resolution 1325 som ett direkt resultat av arbete genomfort av en ITP-deltagare.

e I Georgien har ITP-programmet bidragit till att handlingsplanen for hur
resolution 1325 ska implementeras anvinds i allt stérre utstrackning. ITP-
deltagare har dven varit med och tagit fram en jamstédlldhetspolicy for
forsvarsdepartementet.

e En kvinnlig ITP-deltagare har stillt upp i valet till premidrministerposten i
Libyen.

4. Kapacitet och kunnande for att uppna uppsatta mal

Nedan beskrivs resurser, kapacitet, kompetens och struktur inom och utanfér
Kvinna till Kvinna som bidrar till att uppnd organisationens vision och mal.

Kvinna till Kvinnas organisationsstruktur
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Kvinna till Kvinnas styrelse

Kvinna till Kvinnas tvd instiftande organisationer - den svenska sektionen av
Internationella Kvinnoforbundet for Fred och Frihet (IKFF) och Svenska Freds-och
Skiljedomsforeningen (SPAS) - utser Kvinna till Kvinnas styrelse. Valen dger rum
vart fjarde dr. Styrelsen styr Kvinna till Kvinna i enlighet med sitt mandat och
utvecklar Kvinna till Kvinnas strategiska sex-drsplan, som ir det styrande
dokumentet for organisationen. Viren 2013, utsdg styrelsen dven en Advisory
Board bestdende av Peter Wallensten, Margot Wallstrom och Monica McWilliams,
med uppgift att sprida information om Kvinna till Kvinnas verksamhet genom sina
ndtverk, stodja insamlingskampanjer pa olika sitt, och bidra till goodwill for
Kvinna till Kvinna pé nationell och internationell niva.

Ledarskap och struktur

Kvinna till Kvinna har en generalsekreterare som utgor Kvinna till Kvinnas hogsta
verkstdllande chef. P4 uppdrag av styrelsen driver generalsekreteraren
verksamheten i enlighet med Kvinna till Kvinnas féreskrifter, mandat och syfte.
Hon dr ocksd Kvinna till Kvinnas ansikte utdt. Organisationen har tre avdelningar:
Resursavdelningen, Filtavdelningen och Kommunikationsavdelningen.
Generalsekreteraren, de tre avdelningscheferna och cheferna for ekonomi och
administration och personal bildar tillsammans en ledningsgrupp. Den bitradande
generalsekreteraren dr chef for Resursavdelningen och leder avdelningens
verksamhet som omfattar tre inriktningar: Ekonomi och administration, Personal
och Metodutveckling. Kvinna till Kvinnas programverksamhet ar uppdelad i fyra
regioner: Afrika, vistra Balkan, Mellanostern och Sédra Kaukasien.
Filtavdelningen leds av Kvinna till Kvinnas bistindschef och f6r varje region finns
en regionchef som leder arbetet.

Interna och Externa resurser

Personal

Kvinna till Kvinnas verksamhet dr beroende av kvalificerad och engagerad
personal, pd huvudkontoret i Stockholm och pa fialtkontoren i sina fyra regioner.
Kvinna till Kvinnas personal har kompetens inom olika omrdden med koppling till
Kvinna till Kvinnas arbete sdsom; manskliga rattigheter, jamstélldhet,
utvecklingsfrigor, fred och sdkerhet, ekonomi, kommunikation, personalfragor
och forskning.

Kvinna till Kvinna utfér uppdragsutbildningar inom vart expertomrdde kvinnor,
fred och sdkerhet. For att dra nytta av lokal kunskap och expertis samt for att
forankra arbetet i den lokala kontexten sd har Kvinna till Kvinna lokalanstalld
personal pd varje filt. De handligger programstod till partners och organiserar
aktiviteter tillsammans med Kvinna till Kvinnas utsinda frdn Sverige.
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N&ra och langsiktigt partnerskap

Partnerskapet med samarbetsorganisationerna ar mdgjligt genom Kvinna till
Kvinnas fdltndrvaro. Kvinna till Kvinna traffar sina samarbetsorganisationer
regelbundet och deltar i deras aktiviteter. Det gor det mojligt att bygga ndra
relationer med samarbetsorganisationerna och frimja émsesidigt lirande, ndgot
som Kvinna till Kvinna menar ligger till grund for de positiva resultat Kvinna till
Kvinna och dess samarbetsorganisationer uppndr. Langsiktigt partnerskap ar
vidare en av Kvinna till Kvinnas centrala principer for sitt utvecklingssamarbete.
Kvinna till Kvinna ir 6vertygad om att hdllbara resultat och samhéllsférandring
inte sker 6ver en natt och att férutsdgbarhet ar avgorande for ett givande
samarbete. Kvinna till Kvinnas ldngsiktiga kdarnstod stabiliserar dess
samarbetsorganisationer och gor det mojligt for dem att utveckla sin organisation,
driva sin egen agenda och bygga strukturer som gor deras verksamhet hdllbar.

N&dtverk och samarbeten

Kvinna till Kvinna har goda relationer och kontakter med ett flertal nationella och
internationella organisationer som arbetar med nirliggande fragor. Ex: Amnesty
International, Nobel Women’s Initiative, Women’s International League for Peace
and Freedom, Medica Mondiale, ICAN, GNWP och NGO network on WPS. Kvinna
till Kvinna samarbetar gdrna med andra aktorer for att fd bittre genomslag i
informations- och programarbetet och ser stora fordelar med samordning och
gemensamma kampanjer. Detta giller inte minst Kvinna till Kvinnas
stodorganisationer, dvs organisationer som dtagit sig att sprida information om
Kvinna till Kvinnas verksambhet till sina medlemmar.

For att forstidrka Kvinna till Kvinnas informationsarbete i Sverige deltar
organisationen aktivt i foljande svenska natverk:

1325-ndtverket - information och samarbete kring FN:s sakerhetsrads resolution
1325. Dér ingdr Folke Bernadotte Akademin, Utrikesdepartementet, Sida,
Myndigheten for Samhéllsskydd och Beredskap, Polisen, Forsvarsmakten,
Operation 1325, Internationella Kvinnoférbundet fér Fred och Frihet och
Jamstélldhets- och integrationsdepartementet.

Genderforce — ett samverkansprojekt dir Kvinna till Kvinna, Forsvarsmakten,
Polisen, MSB, FBA och Sida ingdr. Genderforce arbetar for att forbittra svenska
internationella insatser bland annat genom att sikra och 6ka kvinnors deltagande
samt 6ka kunskapen om genus- och mdngfaldsfragor.

Pressekreterarndtverket, controllerndtverket och metodndtverket - bestdende av personal
frdn respektive tjinstegrupp fran Sidas ramorganisationer.

Kvinna till Kvinna ir ocksd medlemmar i Concord Sverige, en plattform for
civilsamhillsorganisationer med syfte att informera och paverka EU:s
utvecklingspolitik.

Kvinna till Kvinna deltar ocksa aktivt i féljande internationella néitverk:
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e EPLO, European Peacebuilding Liaison Office Gender, arbetsgrupp “Peace &
Security”

e EMHRN, Euro-Mediterranean Human Rights Network, arbetsgrupp “Gender
working group”

e IMMHR, The international Initiative on Maternal Mortality and HR

e AWID, Association for Women s Rights in Development

e EPNK, European Partnership for the Peaceful Settlement of the Conflict over
Nagorno-Karabakh, Management Committee

Finansiella resurser

Kvinna till Kvinnas enskilt storsta bidragsgivare dr Sida. Andra givare som stodjer
Kvinna till Kvinna ar Norska Utrikesdepartementet, Forum Syd, International
Alert, Ungdomsstyrelsen, Hollindska UD, Folke Bernadotteakademien,
Radiohjilpen, Svenska Institutet, Europeiska Kommissionen och Arvsfonden.
Kvinna till Kvinna ar dven férmdénstagare hos Postkodstiftelsen. I Kvinna till
Kvinnas verksamhetsberittelse finns information om hur mycket varje finansiar
bidrar med:.

Det finns dven foretag som stodjer Kvinna till Kvinnas verksamhet genom pro
bono-arbete. Konstndrer har ocksd vid olika tillfdllen haft Kvinna till Kvinna som
formanstagare, vid exempelvis forsdljning av utvalda tavlor eller intdkter frdn
musik. En annan stor del av den finansiella basen ar individuella gavogivare.
Kvinna till Kvinnas insamling 6kar varje 4r.

Frivilliga insatser

Eftersom Kvinna till Kvinna dr en insamlingsstiftelse har den inga medlemmar.
Organisationen har diaremot volontérer, s.k. frivilliginformatorer som pa olika sitt
hjdlper till att sprida information om Kvinna till Kvinna och om dess budskap.
Frivilliginformatdrerna bidrar ocksé till Kvinna till Kvinnas insamlingsarbete.

5. Sa vet Kvinna till Kvinna att organisationen gor framsteg

Kvinna till Kvinnas vision och tre mandat visar riktningen for organisationen.
Kvinna till Kvinna har, som beskrivits, dessutom fem ldngsiktiga och strategiska
mal for sitt arbete som varar for en femdrsperiod. Den nuvarande femdrsplanen
(2011-2015) f6ljs upp arligen av organisationens alla verksamhetsdelar.

Utover Kvinna till Kvinnas femdrsplan arbetar organisationen med uppf6ljning och
utvirdering for att med hjidlp av uppsatta mal och indikatorer inom varje program
avgora huruvida Kvinna till Kvinna och dess samarbetsorganisationer gor ratt

3 Kvinna till Kvinnas verksamhetsberittelse, 2014, http://kvinnatillkvinna.se/wp-
content/uploads/qbank/0a3df70393993583a13c0dd6686f3f32.pdf
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saker, om de gor det pd ritt siatt och om de gor det de har sagt att de ska. Mal och
indikatorer ar specifika for varje program. Indikatorerna ar bade kvantitativa och
kvalitativa och hjédlper oss att mdta ett programs utveckling. De f6ljs upp genom en
rad olika metoder, till exempel genom samarbetsorganisationers rapportering,
faltbesok, workshops och dialog dir resultat utifran malen fangas upp och
diskuteras. Mdlen inom programmen ir pd olika ldng sikt. Vissa dr kopplade till
specifika aktiviteter (sdsom en utbildning i sexuell och reproduktiv hilsa och
rattigheter) och resultat kan da matas direkt i form av deltagares 6kade kunskap
pd omrddet. Andra ar kopplade till 1dngsiktig samhdllsforandring, sdsom 6kad
respekt for kvinnors rittigheter. Dessa resultat méts 6ver en lingre tid.

Ndagra exempel pd mél och indikatorer inom de omrdden Kvinna till Kvinna jobbar:

Vald mot kvinnor (Exempel fran Georgien)

Mal: Kvinna till Kvinnas samarbetsorganisationer har forbattrat servicetjanster och
medvetenheten for kvinnor och barn som utsatts for vald.

Indikatorer:

e Antalet kvinnor och barn som far stod frdn Kvinna till Kvinnas
samarbetsorganisationer efter att ha utsatts fér vald.

e Berittelser av man och kvinnor som deltar i kunskapshéjande utbildningar och
moten som organiseras av Kvinna till Kvinnas samarbetsorganisationer.

e Berittelser om paverkansarbete déir relevanta aktorer har visat en 6kad
forstdelse for konsbaserat vald.

Kvinnors deltagande i fredsprocesser (Exempel fran Demokratiska Republiken

Kongo)

Mal: Fler kvinnor i sodra Kivu deltar aktivt i fredsbyggande pa lokal och regional
niva.

Indikatorer:

e Antal utvalda kvinnor som har nya metoder for att 6vervinna hinder for att
delta i fredsbyggande.

e Antal utvalda kvinnor som deltar i fredsbyggande insatser.

e Exempel pd utvalda nyckelpersoner i beslutsfattande roller som har en positiv
instdllning till kvinnor i fredsbyggande.

Kvinnors politiska deltagande (exempel frin Kosovo)

Mal: Okat deltagande av kvinnor i politiken och forbittrat samarbete mellan
kvinnorédttsorganisationer och kvinnliga politiker.
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Indikatorer:

e Antal kvinnor som kandiderar till/fir beslutsfattande positioner i de lokala
samhallen dar samarbetsorganisationer arbetar.

e Uppfattningen bland samarbetsorganisationer om vilja och intresse hos
kvinnliga politiker att fora en dialog med kvinnoorganisationer om kvinnors
rattigheter och jamstalldhet.

Kvinnors rattigheter (Exempel fran irak)

Mal: Kvinna till Kvinnas samarbetsorganisationer har fatt 6kade kunskaper och
fardigheter i att forespraka och lobba for kvinnors manskliga rattigheter.

Indikatorer:

e Exempel pd samarbetsorganisationer som bevakar tillimpningen av lagstiftning
och relevant politik med hjilp av CEDAW och andra pdverkansinstrument.

e Exempel pd samarbetsorganisationer som aktivt lobbar mot kénsbaserat vald -
vald mot kvinnor pa nationell niv4.

e Antal samarbetsorganisationer som bedriver lobbying for en forbéattrad
situation for kvinnliga manniskoradttsforsvarare i Irak.

Utvdrdering

Varje program utvarderas ocksd mot sitt slut av externa utvarderare for att besvara
samma fradgor och for att lara Kvinna till Kvinna vilka resultat som programmet
dstadkommit och vad Kvinna till Kvinna kan dra lardom av for att forbattra
programverksamheten. Dessa utvirderingar hjdlper organisationen att se vad som
fungerar bra och mindre bra och ligger till grund fér utformningen av
nidstkommande program. Kvinna till Kvinna for alltid en dialog med sina givare om
resultatet av utvirderingarna for att sikerstdlla att bdda parter ar 6verens om
arbetets riktning och prioriteringar.
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