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Inledning

Svensk personal med internationella uppdrag har gott rykte inom varldssamfundet och
ar kanda for att utfora ett gott arbete av hog kvalitet. Det &r viktigt att Du genom Ditt
satt att upptrada bade i tjanst och under fritid bidrar till att bibehalla detta goda rykte,
infor saval 6vrig internationell personal som infor lokalt anstallda och befolkningen i
landet. Som svensk i internationellt uppdrag representerar Du inte bara Din egen
organisation® utan betraktas av omgivningen dven som representant for Sverige och for
vérldssamfundet.

Det internationella uppdrag Du &r en del av syftar ocksa till att aterstélla ett ofta skadat
fortroende for lag och ratt. Det &r darfor sjalvklart att Ditt agerande och Din attityd
tydligt visar att Du pa intet satt drar fordel av Din stéllning utan upptrader korrekt mot
alla, oavsett kon, alder eller etniskt ursprung.

Du befinner Dig i tjanstgoringsomradet som gast i ett annat land och ska darfor
respektera landet, kulturen, miljén och manniskorna.

Oavsett Din personliga uppfattning ska Du strava efter att inta ett neutralt forhallningssétt
och inte visa om Du tar stéllning for eller emot i en konflikt. Inte heller ska Du visa om
Du favoriserar nagon grupp, person eller part i en sadan konflikt. Du bor dven undvika
sadan politisk, religios, ekonomisk och annan verksamhet som inte ar forenlig med
utlandsuppdragets neutrala karaktar och fredsbevarande eller humanitéra uppgift.

Under Din utlandstjénstgoring ska Du f6lja internationella konventioner och, i
férekommande fall, regelverket hos ansvarig internationell huvudman for uppdraget.
Svensk lag bor vara vagledande dven nér Du befinner Dig utomlands. Du ska dven vara
medveten om lokala lagar och forordningar och folja dessa satillvida de inte star i strid
med internationella konventioner.?

Ett olampligt upptrddande under Din utlandstjanstgoring kan innebdra att Du kranker
andra manniskor och deras rattigheter. Du riskerar aven att skada saval Din egen som Din
organisations trovérdighet gentemot befolkning, lokala myndigheter, annan internationell
personal och/eller organisationer. Slutligen ar sékerheten for bade Dig och Din
omgivning hogt prioriterad i alla former av utlandsuppdrag och genom ett olampligt
upptradande riskerar Du att sétta sakerheten ur spel for andra saval som for Dig sjalv.

Som ett stéd for ett korrekt upptradande under utlandstjanstgoringen &r det viktigt att Du
foljer grundregeln att alltid tédnka efter fore” och reflekterar 6ver hur Din attityd och ditt
agerande kan uppfattas samt konsekvenserna av detta. Dessutom, pa internationellt
uppdrag ar Du “alltid synlig”, oavsett om Du &r i tjanst eller &r ledig.Du ska vara val
inforstadd med, respektera och félja dessa riktlinjer under Din utlandstjanstgéring. Om
Du &nda later bli att folja dem, har den organisation med vilken Du tecknat kontraktet
mojlighet att vidta avtals- eller arbetsrattsliga atgarder. Om Din underlatenhet att folja
reglerna innebéar brott mot svenska lagar kan Du &ven komma att lagforas for brottet.

! Natverket riktar dessa riktlinjer mot personal inom savél departement, myndigheter, statliga verk och
styrelser som inom enskilda organisationer. | texten bendmns samtliga under den samlande beteckningen
’organisationer”.

2 For ndgra av de svenska organisationer som sénder ut personal for internationella insatser lyder
personalen under svensk lag dven under utlandstjanstgéringen och kan dven. atnjuta viss immunitet
gentemot vérdlandets lagar.



Riktlinjer

< Otillborligt utnyttjande av maktstallning

Under Din utlandstjanstgoring kommer Du att komma i kontakt med manga manniskor
som &r eller upplever sig vara i beroendestéllning till Dig.

Oavsett om personen ifraga verkligen &r i beroendestallning till Dig eller endast upplever
sig vara det, far Du aldrig utnyttja Din maktposition som internationell personal pa ett
otillborligt satt. Du far inte heller utnyttja din maktposition till att ge andra fordelar som
de normalt inte skulle haft. Ditt upptradande och Ditt umgéange med andra ska vara sadant
att det aldrig kan uppfattas som att Du kraver eller forvéantar Dig olika tjanster eller
formaner som t.ex. sexuella tjanster, "subventionerad” hyra etc.

Sexuella relationer med personer som &r eller kan uppfattas vara i beroendestéllning till
Dig ar olampligt och bor undvikas, da Du genom en sadan relation riskerar att forsatta
motparten i en situation med negativa konsekvenser, savél under pagaende relation som i
framtiden.?

+«+ Diskriminering

Du ska inte diskriminera nagon enskild person eller grupp, oavsett kon, alder, etniskt
ursprung, religion, sexuell laggning, politisk askadning eller funktionshinder, varken
bland dvrig internationell personal, lokalanstéllda eller bland befolkningen i regionen.
Du ska inte heller diskriminera nagon utifran dennes samhaéllsstallning eller nationella

tillhorighet.
Diskriminering ar reglerat enligt svensk lagstiftning

+« Korruption

Du far inte medverka till korruption genom att ge eller ta emot mutor, varken i form av
pengar eller andra formaner vilka syftar till att skaffa Dig fordelar gentemot andra.

| manga lander ar mutor vanligt forekommande, t.ex. for att f bagage genom tullen eller

for att fa en lagenhet.
Mutor och korruption &ar reglerat enligt svensk lagstiftning

+« Organiserad brottslighet

Du ska undvika alla former av kontakt med den organiserade brottsligheten.

Detta innebar allt fran att handla billiga kapitalvaror pa svarta marknaden till indirekt stod
av manniskohandel. Det innebar att vara medveten om den organiserade brottsligheten
och dess forgreningar nar du vaxlar pengar, véljer bostad, valjer restaurang att besoka,
samt i en mangd andra vardagssituationer.

Betraffande handel med manniskor, s k trafficking, ska Du vara medveten om att handel
med manniskor inte sker enbart med avsikt om sexuellt utnyttjande utan att det
forekommer dven avseende hushalls- och tradgardshjalp med flera omraden.

Haleri, som ofta férekommer vid handel pa svarta marknaden, ar reglerat enligt svensk lagstiftning

® En exakt definition av vad som 4r att betrakta som beroendestallning ar inte méjlig. Det avgdrande &r att
det inte &r Du sjalv som &ger tolkningsforetrade i detta, utan den eller de personer Du relaterar till. Var
medveten om att Ditt beteende kan misstolkas. Att exempelvis bjuda ut en lokalt anstalld, som kanske inte
vagar saga nej av radsla att forlora arbetet, kan av vederborande uppfattas som att Du utnyttjar Din stéllning
och dérigenom forsatter vederbdrande i en negativ situation. Den lokalanstéllde, liksom omgivningen,
kanske dven uppfattar det som att Du forvantar Dig nagot i gengald, vilket i férlangningen kan fa stora
konsekvenser for personen ifraga.



% Sexkop

Kop av sexuella tjanster ar inte tillatet under utlandstjanstgoringen.

Med kop av sexuella tjanster avses har inte bara “kontantkop” av sexuella tjanster fran
prostituerade, bordellbesok etc., utan dven “privatbistand” i form av betalning av
rakningar, hyror, skolavgifter o s v i utbyte mot sexuella tjanster.

Besok pa porr- striptease- och liknande klubbar &r inte tillatet eftersom det kan innebara
stod till brottslighet sasom sexhandel och annan kriminell verksamhet.

Sexkdp ar reglerat enligt svensk lagstiftning

« Sexuella 6vergrepp

Alla former av sexuella 6vergrepp ar forbjudet, liksom alla former av sexuella kontakter
med barn”.

Som barn anses, enligt definitionen i FN:s konvention om barnets rattigheter, varje

manniska under 18 ar.
Sexuella évergrepp mot barn &r reglerat enligt svensk lagstiftning

« Sexuella trakasserier

Ingen arbetstagare ska utsattas for sexuella trakasserier. ”Med sexuella trakasserier avses
sadant ovalkommet upptradande grundat pa kon eller ovalkommet upptradande av sexuell
natur som kranker arbetstagarens integritet i arbetet” (6 § Jamstalldhetslagen)

Sexuella trakasserier ar reglerat enligt svensk lagstiftning

< Pornografi

Du ska halla Din arbetsplats fri fran allt pornografiskt material.

Du ska inte heller anvénda den tekniska utrustning, datorer etc, som Din organisation
tillhandahaller for att titta pa eller sprida pornografiskt material. All befattning med
barnpornografiskt material &r totalt forbjudet &ven utanfor arbetsplatsen.
Barnpornografi, sval innehav som spridning, ar reglerat enligt svensk lagstiftning

% Alkohol

Du ska inta ett restriktivt forhallningssétt till alkohol och alkoholkonsumtion.

| tjanst &r alkoholkonsumtion endast tillaten i undantagsfall; offentliga middagar och
liknande tillstallningar. Vid dessa tillfallen &r det extra viktigt att konsumtionen sker
ytterst sparsamt.” Aven under fritiden bor Du vara restriktiv med Din alkoholkonsumtion.

| samband med bilkérning ar alkoholkonsumtion helt forbjudet.
Alkohol och bilkérning &r reglerat enligt svensk lagstiftning

% Narkotikaklassade preparat

Alla former av befattning med och handhavande av narkotikaklassade preparat ar
forbjudet, savida det inte sker inom ramen for uppdraget och saledes ingar i tjansten, t ex
inom sjukvard och narkotikabekampning, eller avser receptforskriven medicin for eget
bruk.

Befattning med narkotikaklassade preparat ar reglerat enligt svensk lagstiftning

* Se vidare FN:s sakerhetsrads resolution 1460 (2003), Barn i vapnade konflikter, Artikel 10, dar
sakerhetsradet ser med oro pé alla fall av sexuellt utnyttjande och sexuella 6vergrepp pa kvinnor och barn
och uppmanar till relevanta etiska regler/uppférandekoder liksom utvecklande av ldmpliga disciplinara- och
ansvarsmekanismer.

® Medfor Ditt uppdrag att Du sjalv kan std som ansvarig for sdana tillstallningar skall Din organisations
regler for representation foljas.



Avslutning

Att befinna sig pa ett internationellt uppdrag innebar att befinna sig i ett land eller omrade
som &r i behov av stod fran varldssamfundet for att kunna bygga upp ett samhalle dar
maénskliga rattigheter respekteras och befolkningen kan leva i trygghet. Oavsett om
anledningen till behovet ar krig, naturkatastrof eller fattigdom sa ar inte bara landet och
infrastrukturen skadad, utan dven befolkningen &r paverkad av att under kortare eller
langre period ha levat i en otrygg tillvaro. Ofta &r fortroendet och respekten for
samhallsstruktur, myndigheter, lagar och regelverk skadat. Genom att alltid upptréada
korrekt mot de méanniskor Du méter under utlandstjanstgéringen bidrar Du till att
aterskapa detta fortroende och denna respekt. Detta innefattar dven att du tydligt visar
avstand fran missforhallanden som maktmissbruk, mutor och korruption, sarskilt nar Du
ser det hos annan internationell personal.

Dessa riktlinjer har arbetats fram av ett natverk med foretradare for Utrikesdepartementet,
Raddningsverket, Domstolsverket, Rikskriminalpolisen, Sida, Forsvarsmakten, Kvinna
till Kvinna, Forum Syd, R&dda Barnen och Svenska Roda Korset som ett stod for etiskt
korrekt upptradande nar Du befinner Dig pa ett internationellt uppdrag.

De intentioner som legat bakom natverkets arbete har &ven visat sig vara i linje med det
forslag till att battre integrera jamstélldhet i EU:s krishanteringssamarbetet som
presenterades av Sverige och Grekland i oktober 2003. | forslaget ligger, som ett forsta
led, utarbetandet av en fardplan for hur arbetet kan laggas upp med utgangspunkt fran
FN:s sdkerhetsrads resolution 1325 (2000). | forslaget namns sérskilt behovet av att
utarbeta uppforandekoder for kontakter med civilbefolkningen i krishantering, vilket bade
starker och ger ett internationellt ramverk at arbetet pa svensk basis med en
uppforandekod som skall vara vagledande for svensk personal vid internationella

uppdrag.



