1. Overgripande principer i FRIIs kvalitetskod

Kvinna till Kvinnas vision ér en virld byggd pa hallbar och rittvis fred, det vill sidga att
jamstilldhet, manskliga réttigheter och demokrati rdder. Kvinna till Kvinna striavar efter att
konflikter ska hanteras med civila ickemilitdra medel, att kvinnor har makt 6ver beslut och ar
aktorer 1 samhdllets alla sfarer. I ett fredligt och rittvist samhélle lever kvinnor fria fran hot,
ridsla och exploatering. Kvinnors ménskliga rattigheter respekteras och deras sociala,

ekonomiska och politiska mdjligheter dr jimstidllda med mins

Kvinna till Kvinna arbetar utan att fésta avseende vid religids, politisk, nationell eller etnisk
tillhorighet. Dessa krav géller ocksd Kvinna till Kvinnas samarbetsorganisationer

Féljer | Féljer inte | Férklaring Hur informationen finns tillgdnglig
1.1 Organisationens viardegrund Arsredovisning och
X www.kvinnatillkvinna.se
1.2 Respekt Inget sérskilt info/dok-krav
X
1.3 Oppenhet X Inget sarskilt info/dok-krav
1.4 Kvalitet X Inget sérskilt info/dok-krav
1.5 Engagemang X Inget sérskilt info/dok-krav

2. Forhallningssiitt till omvirlden
Kvinna till Kvinna redogdr for viktiga samarbetspartners i arsredovisningen.

Kvinna till Kvinna har ocksa tagit fram en riktlinje for kommersiella samarbeten som bade
visar pd mdjligheten att bredda engagemanget for kvinnors réttigheter genom att na nya
malgrupper och foreskriver en riskanalys mot parametrar som bland annat CEDAW-
konventionen och den tilltinkte samarbetspartners egen uppforandekod innan samarbete kan

inledas.
Féljer | Foljer inte | Férklaring Hur informationen finns tillgdnglig
2.1 Redogorelse for Arsredovisning och
beroendeforhéllanden X www.kvinnatillkvinna.se
2.2 Riktlinjer for val av Internt tillgénglig dokumentation
samarbetspartner X
2.3 Betydande samarbetspartner Arsredovisning och
X www.kvinnatillkvinna.se
2.4 Krav p& samarbetspartner X Internt tillgénglig dokumentation
2.5 Motverka oegentligheter X Internt tillgéinglig dokumentation

3. Ml och méaluppfyllelse

Kvinna till Kvinna arbetar efter en 1dngsiktig strategisk plan med konkreta mél for
verksamheten. Den senaste strategiska planen antogs 2010 och omfattar perioden 2011-2015.
Utifrdn denna plan gors prioriteringar 1 en ettarig verksamhetsplan. Under 2011 kommer
bland annat sdrskild fokus att ldggas vid att pa olika sitt uppmirksamma vikten av kvinnors
deltagande i fredsprocesser samt fortsitta etableringen i DR Kongo, Liberia och Irak.
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Féljer

Féljer inte

Férklaring

Hur informationen finns tillgdnglig

3.1 Malen omsitts genom Inget sérskilt info/dok-krav
aktiviteter X

32 Maluppfyllelse X Inget sarskilt info/dok-krav

3.2 Redovisning av Arsredovisning och
méaluppfyllelse X www.kvinnatillkvinna.se

4. Styrning, ledning och kontroll
Kvinna till Kvinnas hogsta beslutande organ dr styrelsen. Kvinna till Kvinna tillimpar ett
delat ledarskap vilket innebér att generalsekreterare och kanslichef tillsammans péd uppdrag av
styrelsen driver verksamheten enligt stiftelseforordning, 5-arsplan och verksamhetsplan.
Styrelsen tillsétter generalsekreterare och kanslichef som har ett delat 6vergripande ansvar for
verksamheten, utvecklingen och ekonomin samt for resursanskaffning och resursutnyttjande.

Generalsekreteraren dr talesperson och organisationens ansikte utét.

Féljer | Foljer inte | Forklaring Hur informationen finns
tillginglig
43 Stiftelseforordnandet och
hogsta beslutande
organet
4.3.1 Stiftelseforordnandet X www.kvinnatillkvinna.se
4.3.2 Hogsta beslutande
organet
4.3.2.1 Redogorelse for styrelsens Arsredovisning
beslutsbefogenheter och
hur den fattar beslut X
4.3.2.2 Redogorelse angdende
representantskapsmote
(i féorekommande fall) X Finns inget rep.skap
4.4 Tillsittning av styrelse
och revisorer - (ev
valberedning)
4.4.1 Tillsittning av styrelse Arsredovisning
X
4.4.2 Tillsattning av revisorer
X Internt tillgénglig dokumentation
4.4.3 Valberedning
(i forekommande fall) X Internt tillgdnglig dokumentation
444 Kompetensbehov X Internt tillgdnglig dokumentation
4.4.5 Formella hinder som
styrelseledamot X Internt tillgénglig dokumentation
4.4.6 Information om styrelsen Arsredovisning och
X www kvinnatillkvinna.se

Kvinna till Kvinna

FRIIs Kvalitetskod 2010




Féljer | Foljer inte | Forklaring Hur informationen finns
tillganglig
4.5 Styrelsen
4.5.1 Styrelsens arbetsordning
4.5.1.1 Arbetsordning och utskott -
Krav pé skriftlig Internt tillgéinglig dokumentation
arbetsordning X
4.5.1.2 Styrelseordforandens
ataganden x Internt tillgénglig dokumentation
4.5.1.3 Styrelseledaméternas
ataganden X Internt tillgénglig dokumentation
4.5.1.4 Styrelseledaméternas
personliga ansvar X Internt tillgéinglig dokumentation
4.5.1.5 Jav och oberoende
X Internt tillgénglig dokumentation
4.5.1.6 Tillsdttning och
utvédrdering av hogsta Internt tillgénglig dokumentation
tjiinstemannen X
4.5.1.7 Protokoll
x Internt tillgénglig dokumentation
4.5.1.8 Utvérdering av styrelsens
arbete X Internt tillgénglig dokumentation
4.5.2  Styrelsens arvodering
4.5.4.1 Offentlighet X Stiftelseforordningen
4.5.3  Styrelsens rapportering
4.5.3.1 Redovisning av
méaluppfyllelse X Arsredovisning
4.5.3.2 Finansiell rapportering
X Arsredovisning
4.5.4 Intern kontroll
4.5.4.1 Utvérdering av intern Internt tillgénglig dokumentation
kontroll X
4.5.4.2 Rapportering om intern Arlig Internt tillgéinglig dokumentation
kontroll forvaltningsrevision
laggs fram till
styrelsen av
auktoriserade
X revisorer
4.5.5 Arbete med redovisnings-
och revisionsfragor
4.5.5.1 Sikerstdllande av kvalitén i Arlig Arsredovisning samt internt
den finansiella forvaltningsrevision, | tillgdnglig dokumentation
rapporteringen 16pande redovisning
av olika anslag,
ekonomihandbok
X och riktlinjer
4.5.5.2 Ansvar for verksamheten i Lopande och arlig | Internt tillgdnglig dokumentation
“efterfoljande led” (i revision. Instruktion
forekommande fall) och riktlinjer till
revisorer i
X efterfoljande led
4.5.6 Styrelsens dvriga
uppgifter
4.5.6.1 Riktlinjer for finansiering Internt tillgénglig dokumentation
mm enl FRIIs
Vigledningar X
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Féljer | Foljer inte | Forklaring Hur informationen finns
tillganglig
4.5.6.2 Riskanalys- och utvirdering | x Arbetsordningen Internt tillgénglig dokumentation
4.5.6.3 FRIIs Kvalitetskod Kodrapport pa
tillaimpas www.kvinnatillkvinna.se
X
4.6 Ledande
befattningshavare
4.6.1 Instruktion till hogsta
tjfinsteman
4.6.1.1 Instruktion fran styrelsen Arbetsordning for | Internt tillgénglig'dokumentation
generalsekreterare
X och kanslichef
4.6.1.2 Ansvarsfordelning Arbetsordning for Internt tillgénglig dokumentation
styrelsen och hogsta generalsekreterare
tjiinstemannen X och kanslichef
4.6.1.3 Hogsta tjinstemannens roll Internt tillganglig dokumentation
1 styrelsearbetet X
4.6.2  Ersittning till ledande
befattningshavare
4.6.2.1 Policy/riktlinjer gillande Avtal/riktlinje Internt tillgénglig dokumentation
erséttning till ledande finns, arbete for att
befattningshavare X ta fram policy pagar
4.6.2.2 Ersittning till ledande Internt tillgénglig dokumentation
befattningshavare X

5. Insamling

Kvinna till Kvinna innehar 90-konto och dr medlem 1 Frivilligorganisationernas insamlingsrad

FRII.
Féljer | Féljer inte | Forklaring Hur informationen finns tillgdnglig
5.1 Innehav av 90-konto Arsredovisning och
X www.kvinnatillkvinna.se
52 Policy/riktlinjer for
insamling X Internt tillgénglig dokumentation
53 Fortroende
X Internt tillgénglig dokumentation
54 Organisationens ansvar
X Internt tillgénglig dokumentation
5.5 Insamlingens &ndamal Arsredovisning och
X www.kvinnatillkvinna.se
5.6 Aterrapportering Arsredovisning och
www.kvinnatillkvinna.se
5.7 Kostnader X Arsredovisning
5.8 Respekt for givaren
% Internt tillgénglig dokumentation
59 Gévor till sirskilda dndamal
X Internt tillgénglig dokumentation
5.10  Aterbetalning av gdva
X Internt tillgénglig dokumentation
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Foljer | Foljer inte | Forklaring Hur informationen finns tillginglig
5.11  Att tacka nej till gédva
X Internt tillgénglig dokumentation
5.12  Bild och text i
insamlingsarbetet X Internt tillgénglig dokumentation
5.13  Minderériga i
insamlingsarbetet X Internt tillgédnglig dokumentation
5.14  Marknadsforing
X Internt tillgdnglig dokumentation
5.15  Gévor i form av fast
egendom X Internt tillgénglig dokumentation

6. Medarbetare (anstillda och frivilliga)

Kvinna till Kvinna har anstélld personal i Sverige, utsédnd sverigeanstélld personal och lokalt
anstilld personal. De sverigeanstélldas arbete regleras i kollektivavtal mellan IDEA
(Arbetsgivarforbundet for ideella organisationer) och Unionen och Akademikerforbunden .
De lokalt anstilldas arbete regleras enligt i det aktuella landet gillande villkor samt
framtagna riktlinjer. Kvinna till Kvinna har dessutom frivilliga medarbetare som utfor arbete
bade pa kansliet och som informatérer ute i samhéllet och dessa uppbér inte 16n eller arvode
for sitt arbete.

Foljer | Féljer inte | Forklaring Hur informationen finns tillginglig
6.1 Policies/riktlinjer for Personalhandbok och intern
anstillda tillgénglig information
6.2 Uppforanderegler X Internt tillgénglig dokumentation
6.3 Frivilliga X Internt tillgénglig dokumentation
6.4 Respekt for medarbetarnas
rittigheter X Internt tillgénglig dokumentation
6.5 Kompetensutveckling
x Internt tillgénglig dokumentation
6.6 Utvérdering
% Internt tillgénglig dokumentation

7. Rapportering och information

Kvinna till Kvinnas principer for rapportering och information foljer samtliga krav som stélls
frén svenska myndigheter, myndigheter i de ldnder vi 4r verksamma samt fran olika
internationella givare. Vidare dverensstimmer de med FRIIs riktlinjer och kvalitetskod
liksom med de krav som stélls av Svensk Insamlingskontroll.

Kvinna till Kvinna FRIIs Kvalitetskod 2010




Foljer

Foljer inte

Forklaring

Hur informationen finns tillginglig

7.1 Kodrapport Arsredovisning och
X www.kvinnatillkvinna.se
7.2 Finansiell rapportering -
arsredovisning X www .kvinnatillkvinna.se
7.3 Arsredovisning eller
sdrskild rapport X www.kvinnatillkvinna.se
7.4 Webbplatsen
X www.kvinnatillkvinna.se
7.5 Annan offentlig redovisning www .kvinnatillkvinna.se
Revision
7.6 Auktoriserad eller godkénd Arsredovisning
revisor X
7.7 Utokad
granskningsskyldighet X Internt tillgdnglig dokumentation
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